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Madrid, a 25 de junio de 2020

En virtud de lo previsto en el articulo 17 del Reglamento (UE) n° 596/2014 sobre abuso de mercado y en
el articulo 228 del texto refundido de la Ley de Mercado de Valores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, y disposiciones concordantes, asi como en la Circular 6/2018 del
Mercado Alternativo Bursatil ("“MAB"), sobre informacion a suministrar por empresas en expansion y
SOCIMI incorporadas a negociacion en el MAB, por medio de la presente Millenium Hotels Real Estate |,
SOCIMI, S.A. (la “Sociedad” o “MILLENIUM”), pone en conocimiento la siguiente

OTRA INFORMACION RELEVANTE

El Consejo de Administracion de MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE | SOCIMI, S.A. (la Sociedad), en su
sesion celebrada el 24 de junio de 2020, ha acordado convocar a los accionistas a la Junta General
Ordinaria y Extraordinaria de accionistas para su celebracion en la calle Principe de Vergara 187, Plaza
de Rodrigo Uria, 28002, Madrid, el dia 27 de julio de 2020, a las 12:00 horas, en primera convocatoria o,
de no alcanzarse el quorum necesario, al dia siguiente, en el mismo lugar y hora, en segunda
convocatoria. Se prevé que la celebracion de la Junta General tendra lugar en segunda
convocatoria, es decir, el 28 de julio de 2020, en el lugar y hora anteriormente sefalados.

Con respecto al derecho de asistencia de los accionistas y representantes a la Junta General de
Accionistas, se informa de que ésta se celebrara, en cualquier caso, con las limitaciones de
asistencia, que, al momento de la celebracion de la Junta General, pudieran haber sido acordadas
por las autoridades administrativas o sanitarias en relacion, entre otros, con la crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19. En este sentido, la sociedad tiene previsto un sistema de asistencia
telematica para lo cual los accionistas deberan de ponerse en contacto a partir del dia 29 de junio
con el departamento de Relacién con Inversores a través del teléfono 91 18517110 o de la direccion
de correo electronico mariapardo@mhre.es, donde se les daran las instrucciones de acceso.

Se recomienda a todos los accionistas y representantes que participen en la Junta General objeto
de la presente comunicacién mediante el sistema de voto a distancia.

Se adjunta el texto integro del anuncio de convocatoria que ha sido publicada en la pagina web de la
Sociedad: www.milleniumhotelsrealestate.com.

Quedamos a su disposicion para cuantas aclaraciones consideren oportunas.

Atentamente,

D. Juan Gémez-Acebo Saénz de Heredia
Secretario No Consejero del Consejo de Administracion MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE I, SOCIMI
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MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE | SOCIMI, S.A.
JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS

1. LUGAR, FECHA Y HORA DE CELEBRACION

El Consejo de Administracion de MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE | SOCIMI, S.A. (la Sociedad),
en su sesion celebrada el 24 de junio de 2020, ha acordado convocar a los accionistas a la Junta
General Ordinaria y Extraordinaria de accionistas para su celebracion en la calle Principe de
Vergara 187, Plaza de Rodrigo Uria, 28002, Madrid, el dia 27 de julio de 2020, a las 12:00 horas,
en primera convocatoria o, de no alcanzarse el quérum necesario, al dia siguiente, en el mismo
lugar y hora, en segunda convocatoria.

Se prevé que la celebracion de la Junta General tendra lugar en segunda convocatoria, es decir,
el 28 de julio de 2020, en el lugar y hora anteriormente senalados.

2.  ORDEN DEL DIiA

Punto informativo: Exposicion del Presidente

1.

10.

Aprobacion de las cuentas anuales individuales y consolidadas correspondientes al
ejercicio 2019 y de los correspondientes informes de gestion, aplicacion del
resultado y aprobacion de la gestion social y de la actuacion del Consejo de
Administracion durante el ejercicio 2019.

Incremento del nimero de miembros del Consejo de Administracion en cuatro (4)
miembros adicionales, pasando de seis (6) a diez (10) miembros.

Nombramiento de Dha. Macarena Sainz de Vicuia Primo de Rivera como consejera
de caracter independiente.

Nombramiento de D. Javier Martinez-Piqueras Barcelé como consejero de caracter
independiente.

Nombramiento de D. Jorge Sanz Gras como consejero de caracter independiente.

Nombramiento de D. JesUs Ignacio Aranguren Gonzalez-Tarrio como consejero de
caracter dominical.

Aprobacion de la nueva Politica de Gestion.

Aprobacion de los nuevos términos del plan de incentivos y de entrega de acciones
a consejeros ejecutivos de la Sociedad (Promote).

Aprobacion de la cuantia maxima anual de la remuneracion de los consejeros.

Delegacion de facultades.
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3. ASISTENCIA, DELEGACION Y VOTO A DISTANCIA
3.1 Asistencia

Los derechos de asistencia, representacion y voto de los accionistas se regularan por lo
dispuesto en la ley y en los Estatutos Sociales vigentes.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 24 de los Estatutos Sociales, todos los accionistas de
la Sociedad tendran derecho de asistencia a la Junta General, cualquiera que sea el nUmero de
acciones del que sean titulares, siempre que tengan las acciones inscritas a su nombre en el
correspondiente registro de anotaciones en cuenta con cinco dias naturales de antelacion a
aquel en que se vaya a celebrar la Junta General.

Los accionistas podran asistir de manera telematica a la Junta General. A estos efectos, la
Sociedad compartira con aquellos accionistas que lo deseen, un sistema que les permitira
acceder a la Junta General. Los Accionistas interesados deberan solicitar a la Sociedad la
asistencia telematica con, al menos, 72 horas de antelacion a la Junta General, enviando o bien
un correo electronico a la direccién mariapardo@mhre.es acreditando (i) su identidad, (ii) las
acciones de las que es titular y (iii) la intencion de asistir a la Junta por medios telematicos; o
bien contactando telefonicamente con el departamento de relacion con inversores al niUmero
+34 911 851 710. Los accionistas que asistan telematicamente a la Junta General, deberan votar
a través del sistema de voto a distancia que se explica en el apartado 3.3 siguiente. Aquellos
accionistas que asistan sin haber expresado el sentido de su voto con anterioridad a la
celebracion de la Junta General, se entendera que votan a favor de todas las propuestas de
acuerdo formuladas por el 6rgano de administracion sobre los asuntos incluidos en el Orden del
Dia.

3.2. Delegacion

Cualquier accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
General por otra persona, aunque esta no sea accionista. La representacion debera conferirse
por escrito y con caracter especial para la Junta.

La representacion podra efectuarse mediante correspondencia postal dirigida al domicilio de la
Sociedad (c/ Paseo de la Castellana, 102, 2°, 28046 Madrid) remitiendo un escrito en el que
conste la representacion otorgada.

Los documentos en los que consten las representaciones para la Junta General de accionistas
deberan incluir al menos las siguientes menciones: (i) la fecha de celebracion de la Junta
General de accionistas y el Orden del Dia; (ii) la identidad del representado y del representante;
(iii) el nimero de acciones de las que es titular el accionista que otorgue la representacion; y
(iv) las instrucciones sobre el sentido del voto del accionista que otorga la representacion en
cada uno de los puntos del Orden del Dia. De no incluirse instrucciones para el ejercicio del
voto o de suscitarse dudas sobre el destinatario o el alcance de la representacion, se entendera
que: (i) la delegacion se efectla a favor del Presidente del Consejo de Administracion, (ii) se
refiere a todos los puntos que integran el Orden del Dia de la Junta General de accionistas vy,
(iii) se pronuncia por el voto favorable a todas las propuestas formuladas por el Consejo de
Administracion. En el supuesto de que pudiera ser sometido a votacion en la Junta General
cualquier otro asunto que no figurase en el orden del dia, siendo por tanto ignorado en la fecha
de la delegacion, el representante se abstendra de votar, salvo que tenga elementos de juicio
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para considerar mas favorable a los intereses del representado ejercitar el voto a favor o en
contra de dicha propuesta.

Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, salvo indicacion expresa y con instrucciones
precisas del representado en sentido contrario, en caso de que el representante se encuentre
incurso en una situacion de conflicto de interés, se entendera que el representado ha
designado, ademas, como representantes, solidaria y sucesivamente, al Presidente de la Junta
General de accionistas y, si este estuviese en situacion de conflicto de interés, al Secretario de
la Junta General de accionistas vy, si este estuviese, a su vez, en situacion de conflicto de
interés, al Vicesecretario del Consejo de Administracién, en caso de haber sido nombrado.

3.3 Voto a distancia

Cualquier accionista que tenga derecho de asistencia podra emitir su voto a distancia mediante
(i) correspondencia postal dirigida al domicilio de la Sociedad (Paseo de la Castellana, 102, 2°,
28046 Madrid) remitiendo un escrito en el que conste el sentido del voto en todas las propuestas
de acuerdo de la Junta General y (ii) mediante correo electrénico remitiendo la
correspondiente tarjeta a la siguiente direccion: mariapardo@mhre.es. De no indicarse el
sentido del voto respecto de alguno de los puntos del orden del dia, se entendera que el voto
es a favor de todas las propuestas de acuerdo formuladas por el 6rgano de administracion sobre
los asuntos incluidos en el Orden del Dia.

La representacion y el voto a distancia solo seran validos cuando sean recibidos por la Sociedad
antes de las 23:59 horas del dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta General en
primera convocatoria. De lo contrario, la representacion se tendra por no otorgada y el voto
por no emitido.

La representacion conferida y el voto emitido mediante correspondencia postal o electrénica
podra dejarse sin efecto mediante la asistencia personal del accionista o por revocacion expresa
del accionista, efectuada por el mismo medio empleado para conferir la representacion o emitir
el voto, respectivamente, dentro del plazo establecido.

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los mecanismos
de voto y delegacion a distancia cuando razones técnicas o de seguridad lo requieran o
impongan.

No obstante lo dispuesto con anterioridad con respecto al derecho de asistencia de los
accionistas a la Junta General de Accionistas, ésta se celebrara en cualquier caso, con la
limitaciones de asistencia, que al momento de la celebracion de la Junta General, pudieran
estar vigente como medidas de prevencion para evitar la expansion del COVID-19. En este
sentido, se recomienda a todos los accionistas que participen en la Junta General mediante el
sistema de voto a distancia.

4.  DERECHO DE INFORMACION
De conformidad con lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital, los accionistas tienen

derecho a examinar en el domicilio social (Paseo de la Castellana, 102, 2°, 28046 Madrid) los
siguientes documentos:
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(a) Este anuncio de convocatoria;

(b)  El modelo de tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia;

(c) La propuesta de acuerdos a adoptarse en la Junta General formuladas por el Consejo de
Administracion;

(d) Las Cuentas Anuales cerradas a 31 de diciembre de 2019 de la Sociedad, tanto
Individuales como Consolidadas formuladas por el Consejo de Administracion;

(e) ElInforme relativo al incremento del nimero de miembros del Consejo de Administracion
en cuatro miembros adicionales, pasando de seis (6) a diez (10) miembros;

(f)  El Informe relativo al nombramiento de Dha. Macarena Sainz de Vicuna Primo de Rivera
como consejera independiente;

(g) El Informe relativo al nombramiento de D. Javier Martinez-Piqueras Barcelé como
consejero independiente;

(h) El Informe relativo al nombramiento de D. Jorge Sanz Gras como consejero
independiente;

(i) El Informe relativo al nombramiento de D. JesUs Ignacio Aranguren Gonzalez-Tarrio como
consejero dominical; y

(j) La Politica de Gestion de la Sociedad.

Asimismo, los accionistas tendran derecho a pedir la entrega o el envio gratuito de los
documentos indicados. Asimismo, se informa que dicha documentacion esta a disposicion de
los accionistas en la pagina web de la Sociedad: www.milleniumhotelsrealestate.com

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 197 de la Ley de Sociedades de Capital y el
articulo 9 del Reglamento de la Junta General, hasta el séptimo dia anterior al previsto para la
celebracion de la Junta, los accionistas podran solicitar del Consejo de Administracion las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas acerca de los asuntos comprendidos en el
orden del dia o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes. Todas estas
solicitudes de informacion podran realizarse mediante la entrega de la peticion en el domicilio
social o su envio al mismo (Paseo de la Castellana, 102, 2°, 28046 Madrid).

La peticion del accionista debera incluir su nombre y apellidos, acreditando las acciones de las
que es titular, con objeto de que esta informacion sea cotejada con la relacion de accionistas
y el nimero de acciones a su nombre facilitada por el responsable del registro de anotaciones
en cuenta. Correspondera al accionista la prueba del envio de la solicitud a la Sociedad en
forma y plazo.

Por dltimo, los accionistas podran solicitar verbalmente, durante la celebracion de la Junta
General, las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia.

5. COMPLEMENTO A LA CONVOCATORIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 172 de la Ley de Sociedades de Capital y 19 de
los Estatutos Sociales, los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital
social, podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General
de Accionistas, incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia. El ejercicio de este derecho
debera hacerse mediante notificacion fehaciente que debera recibirse en el domicilio social
(Paseo de la Castellana, 102, 2°, 28046 Madrid) dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacion de la convocatoria. El complemento de la convocatoria debera publicarse con
quince dias de antelacién como minimo a la fecha establecida para la reunién de la Junta.
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6. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales que los accionistas remitan a la Sociedad para el ejercicio de sus derechos
de asistencia, delegacion y voto en la Junta General o que sean facilitados por las entidades
bancarias y sociedades y agencias de valores en las que dichos accionistas tengan depositadas
sus acciones, a través de la entidad responsable de la llevanza del registro de anotaciones en
cuenta, seran tratados por la Sociedad como responsable del tratamiento con la finalidad de
gestionar la relaciéon accionarial y el ejercicio de los derechos del accionista en la Junta
General, gestionar y controlar la celebracion de la Junta General y cumplir con sus obligaciones
legales. Los datos seran comunicados al notario que asistira y levantara el acta notarial de la
Junta General. El tratamiento de datos es necesario para los fines indicados y las bases juridicas
que legitiman dichos tratamientos se basan en su relacion de accionista y en el cumplimiento
de obligaciones legales.

Estos datos podran ser facilitados a terceros en el ejercicio del derecho de informacion previsto
en la ley, o ser accesibles al publico en la medida en que se manifiesten en la Junta General.
Los datos personales seran conservados durante el desarrollo de la relacion accionarial y, tras
ello, durante un periodo de 6 afios Unicamente para poder hacer frente a cualesquiera acciones
legales o contractuales, salvo que, excepcionalmente, fuera de aplicacion un plazo de
prescripcion de cualesquiera acciones legales o contractuales superior.

El titular de los datos podra ejercer el derecho de acceso, rectificacion, oposicion, supresion,
limitacion del tratamiento, portabilidad o cualesquiera otros derechos reconocidos por la
normativa aplicable en materia de proteccion de datos, respecto a los datos tratados por la
Sociedad. Dichos derechos podran ser ejercitados con arreglo a lo dispuesto en la ley, dirigiendo
un escrito a Millenium Hotels Real Estate I, S.A. (Paseo de la Castellana, 102, 2°, 28046 Madrid),
adjuntando una copia de su DNI o documento identificativo equivalente. Los titulares de los
datos también podran presentar una reclamacion ante la Agencia Espainola de Proteccion de

Datos (www.agpd.es).

En caso de que en la tarjeta de delegacion el accionista incluya datos personales referentes a
otras personas fisicas y en el caso de que un tercero asista a la Junta General como
representante del accionista, dicho accionista debera informarles de los extremos contenidos
en los parrafos anteriores y cumplir con cualesquiera otros requisitos que pudieran ser de
aplicacion para la cesion de los datos personales a la Sociedad, sin que ésta deba realizar
ninguna actuacion adicional frente a los interesados.

En Madrid, a 24 de junio de 2020.

D. Juan Gomez-Acebo
Secretario del Consejo de Administracion
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PROPUESTAS DE ACUERDOS FORMULADAS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION A LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE |,
SOCIMI, S.A. A CELEBRAR LOS DIAS 27 y 28 DE JULIO DE 2020, EN PRIMERA Y SEGUNDA
CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

Los acuerdos que el Consejo de Administracion de Millenium Hotels Real Estate, SOCIMI, S.A. (la
“Sociedad”) propone para su aprobacion por la Junta General son los siguientes:

PRIMERO.- APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES INDIVIDUALES Y CONSOLIDADAS
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2019 Y DE LOS CORRESPONDIENTES INFORMES
DE GESTION, APLICACION DEL RESULTADO Y APROBACION DE LA GESTION SOCIAL
Y DE LA ACTUACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DURANTE EL EJERCICIO
2019

1. Aprobacion de las cuentas anuales individuales y consolidadas correspondientes al ejercicio

2019 y de los correspondientes informes de gestion

Se acuerda aprobar las cuentas anuales (integradas por el balance de situacion, la cuenta de pérdidas
y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria)
y el informe de gestion de la Sociedad, correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de
2019 y formuladas por el Consejo de Administracion, asi como las cuentas anuales del grupo
consolidado (integradas por los estados de situacion financiera consolidados, la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada, el estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, el estado de flujos
de efectivo consolidado y la memoria consolidada) y el informe de gestion consolidado,
correspondientes al mismo ejercicio y formuladas también por el Consejo de Administracion.

Los auditores de la Sociedad, Ernst & Young, S.L., han emitido los correspondientes informes de
auditoria, de los que resulta que tanto las cuentas anuales como los informes de gestion, individuales
y consolidados, aprobados responden a las exigencias del articulo 269 de la Ley de Sociedades de
Capital.

Se acuerda facultar al Presidente y al Secretario del Consejo de Administracion para que cualquiera
de ellos, indistintamente, formalice el deposito de las cuentas anuales e informes de gestion de la
Sociedad y del grupo consolidado en el Registro Mercantil, en los términos previstos por la Ley,
identificandolas con su firma y con la indicacion de su destino asi como para expedir los certificados
correspondientes, de conformidad con lo establecido en los articulos 279 de la Ley de Sociedades de
Capital y 366 del Reglamento del Registro Mercantil.

2, Aplicacion del resultado

Se acuerda aprobar la propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio cerrado a 31 de diciembre
de 2019 formulada por el Consejo de Administracion, que se detalla a continuacion:

1/6
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Resultado del ejercicio 2019: - 5.867.998 euros

Aplicacion:

A resultados de ejercicios anteriores - 5.867.998 euros.

3. Aprobacién de la gestion social y de la actuacion del Consejo de Administraciéon

Asimismo, se acuerda aprobar la gestion y la actuacion llevada a cabo por el Consejo de
Administracion de la Sociedad durante el ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2019.

SEGUNDO.- INCREMENTO DEL NUMERO DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN
CUATRO (4) MIEMBROS ADICIONALES, PASANDO DE SEIS (6) A DIEZ (10) MIEMBROS

De conformidad con lo previsto en el articulo 211 de la Ley de Sociedades de Capital y en el articulo
31 de los Estatutos de la Sociedad, la Junta General acuerda aumentar el niUmero de miembros que
componen el Consejo de Administracion de seis (6) a diez (10) miembros.

TERCERO.- NOMBRAMIENTO DE DNA. MACARENA SAINZ DE VICUNA PRIMO DE RIVERA COMO
CONSEJERO DE CARACTER INDEPENDIENTE

Se acuerda nombrar miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, por el plazo estatutario,
a Dha. Macarena Sainz de Vicuna Primo de Rivera, mayor de edad, de nacionalidad espanola, casada,
con domicilio en Paseo de la Castellana 102, (28046) Madrid y con DNI 07222307-P, en vigor.

DfRa. Macarena Sainz de Vicuia Primo de Rivera acepta su nombramiento como miembro del Consejo
de Administracion mediante la remision a la Sociedad de una carta efectiva desde la fecha de este
acuerdo en la que, asimismo, promete desempenarlo fielmente en interés de la Sociedad, y declara
no encontrarse incursa en causa de incompatibilidad alguna, incluidas las previstas en el articulo 213
de la Ley de Sociedades de Capital, en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del alto cargo de
la Administracion General del Estado, asi como en la Ley 14/1995, de 21 de abril, de
incompatibilidades de Altos Cargos de la Comunidad de Madrid y demas legislacion concordante.

CUARTO.- NOMBRAMIENTO DE D. JAVIER MARTINEZ-PIQUERAS BARCELO COMO CONSEJERO DE
CARACTER INDEPENDIENTE

Se acuerda nombrar miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, por el plazo estatutario,

a D. Javier Martinez-Piqueras Barcel6, mayor de edad, de nacionalidad espanola, casado, con

domicilio en Calle Cabellera de Berenice 21, (28023) Madrid y con DNI 51060241-B, en vigor.

D. Javier Martinez-Piqueras Barcelé acepta su nombramiento como miembro del Consejo de
Administracion mediante la remision a la Sociedad de una carta efectiva desde la fecha de este
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acuerdo en la que, asimismo, promete desempeiiarlo fielmente en interés de la Sociedad, y declara
no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad alguna, incluidas las previstas en el articulo 213
de la Ley de Sociedades de Capital, en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del alto cargo de
la Administracion General del Estado, asi como en la Ley 14/1995, de 21 de abril, de
incompatibilidades de Altos Cargos de la Comunidad de Madrid y demas legislacion concordante.

QUINTO.- NOMBRAMIENTO DE D. JORGE SANZ GRAS COMO CONSEJERO DE CARACTER
INDEPENDIENTE

Se acuerda nombrar miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, por el plazo estatutario,
a D. Jorge Sanz Gras, mayor de edad, de nacionalidad espanola, casado, con domicilio en Calle
Martires Concepcionistas, 3, (28006) Madrid y con DNI 02647620K, en vigor.

D. Jorge Sanz Gras acepta su nombramiento como miembro del Consejo de Administracion mediante
la remision a la Sociedad de una carta efectiva desde la fecha de este acuerdo en la que, asimismo,
promete desempeiiarlo fielmente en interés de la Sociedad, y declara no encontrarse incurso en causa
de incompatibilidad alguna, incluidas las previstas en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de
Capital, en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del alto cargo de la Administracion General
del Estado, asi como en la Ley 14/1995, de 21 de abril, de incompatibilidades de Altos Cargos de la
Comunidad de Madrid y demas legislacion concordante.

SEXTO.- NOMBRAMIENTO DE D. JESUS-IGNACIO ARANGUREN GONZALEZ-TARRIO COMO
CONSEJERO DE CARACTER DOMINICAL.

Se acuerda nombrar miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, por el plazo estatutario,
a D. JesUs Ignacio Aranguren Gonzalez-Tarrio, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, casado, con
domicilio en Paseo Conde de los Gaitanes,112, (28109) Alcobendas, Madrid y con DNI 05251331V, en
vigor.

D. JesUs Ignacio Aranguren Gonzalez-Tarrio acepta su nombramiento como miembro del Consejo de
Administracion mediante la remision a la Sociedad de una carta efectiva desde la fecha de este
acuerdo en la que, asimismo, promete desempeiarlo fielmente en interés de la Sociedad, y declara
no encontrarse incursa en causa de incompatibilidad alguna, incluidas las previstas en el articulo 213
de la Ley de Sociedades de Capital, en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del alto cargo de
la Administracion General del Estado, asi como en la Ley 14/1995, de 21 de abril, de
incompatibilidades de Altos Cargos de la Comunidad de Madrid y demas legislacion concordante.

SEPTIMO.- APROBACION DE LA NUEVA POLITICA DE GESTION.

La Junta General de Accionistas acuerda tomar razon y ratificar el texto refundido de la Politica de
Gestion de la Sociedad, que se adjunta como Anexo | y que modifica y sustituye a la versién aprobada
por la Junta General de Accionistas de la Sociedad celebrada el 23 de julio de 2019. Asimismo, la
Junta General de Accionistas manifiesta su conformidad con todas las actuaciones llevadas a cabo por
el Consejo de Administracion de la Sociedad hasta la fecha al amparo de la referida politica.
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OCTAVO.- APROBACION DE LOS NUEVOS TERMINOS DEL PLAN DE INCENTIVOS Y DE ENTREGA
DE ACCIONES A CONSEJEROS EJECUTIVOS DE LA SOCIEDAD (PROMOTE)

De conformidad con lo previsto en la Politica de Gestion referida en el punto Sexto anterior del orden
del dia, la Junta General de Accionistas acuerda aprobar los nuevos términos y condiciones del Plan
de Incentivos (Promote) (“Promote”), cuyo objetivo es incentivar al Equipo Directivo a superar la
rentabilidad objetivo y a obtener la mayor rentabilidad posible para la Sociedad y los accionistas vy,
al mismo tiempo, alinear los intereses de las partes en caso de que el rendimiento anual no alcance
las expectativas de rentabilidad previstas.

En este contexto, y a los efectos de lo previsto en el articulo 219 de la Ley de Sociedades de Capital
y en el articulo 37 de los estatutos de la Sociedad, la Junta General de Accionistas acuerda que los
consejeros ejecutivos de la Sociedad tendran derecho a participar en el Promote vy, por tanto, a ser
retribuidos mediante la entrega de acciones o de derechos de opcion sobre acciones o mediante
retribucion referenciada al valor de las acciones, de conformidad con los términos y condiciones que
se recogen en la Politica de Gestion que se aprueba en virtud del acuerdo Sexto anterior.

A estos afectos, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 219.2 de la Ley de Sociedades de
Capital, la Junta General de accionistas acuerda que el importe del Promote, para cada Periodo de
Calculo y una vez cumplidas las condiciones correspondientes, sera la suma de (i) el 20% del exceso
de rentabilidad sobre el 9%, si el TSR se sitla entre el 9% y el 11% al final del Periodo de Calculo; y
(ii) el 30% del exceso de rentabilidad sobre el 11%, si el TSR se sitla por encima del 11% al final del
Periodo de Calculo. En consecuencia, la Sociedad devengara a favor del Equipo Directivo un nimero
de acciones equivalente a dividir el importe del Promote entre el NAV por accion al final del periodo
de calculo que sera distribuido entre los beneficiarios en los términos previstos en la Politica de
Gestion.

Los términos en mayUsculas que no se encuentren expresamente definidos en este acuerdo tendran
el significado que se les asigna en la Politica de Gestion a la que se hace referencia en el acuerdo
Sexto anterior del orden del dia.

Sin perjuicio de lo anterior, se faculta al Consejo de Administracion de la Sociedad para que, con toda
la amplitud que se requiera en Derecho y con expresas facultades de sustitucion en cualquiera de sus
miembros o de apoderamiento a terceros cuando legalmente proceda, desarrolle, formalice, ejecute
y liquide, en su caso, el Promote; adoptando cuantos acuerdos y firmando cuantos documentos,
publicos o privados, sean necesarios o convenientes para su plenitud de efectos, con facultad incluso
de subsanacion, rectificacion, modificacion o complemento del presente acuerdo, y en general, para
adoptar cuantos acuerdos y realizar cuantas actuaciones sean necesarias 0 meramente convenientes
para el buen fin de este acuerdo y de la implementacion, ejecucion y liquidacion del plan de
incentivos, incluyendo, a titulo meramente enunciativo y no limitativo, las siguientes facultades:

(i) Designar, en cualquier momento, a los beneficiarios del plan de incentivos, y determinar sus
asignaciones iniciales de acciones maximas asi como revocar, en su caso, cuando proceda, las

designaciones y asignaciones previamente realizadas.

(ii) Implementar y ejecutar el plan de incentivos cuando lo considere conveniente y en la forma
concreta que estime apropiada.
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Determinar el mecanismo para que la Sociedad adquiera o emita las acciones a entregar a los
beneficiarios del plan de incentivos, la forma de financiar dicha adquisicion o emision de
acciones, y en general realizar cualesquiera actuaciones sean necesarias o convenientes para
la ejecucion de dicha adquisicion o emision de acciones a fin de atender a las entregas que
puedan derivarse del plan de incentivos.

Desarrollar y fijar las condiciones concretas del plan de incentivos en todo lo no previsto en el
presente acuerdo, pudiendo aprobar un Reglamento de Funcionamiento para el plan de
incentivos.

Adaptar el contenido y condiciones del plan de incentivos a las circunstancias u operaciones
societarias que pudieran producirse durante su vigencia a los efectos de que este permanezca
en sus mismos términos y condiciones.

Adaptar el contenido del plan de incentivos a los requerimientos, observaciones o peticiones
que en su caso pudieran realizar las autoridades supervisoras competentes.

Decidir no ejecutar o dejar sin efecto total o parcialmente el plan de incentivos o cualquiera
de sus periodos, asi como excluir a determinados beneficiarios cuando las circunstancias asi lo
aconsejen.

Redactar, suscribir y presentar cuantas comunicaciones y documentacion complementaria sean
necesarias o convenientes ante cualquier autoridad u organismo a efectos de la implantacion,
ejecucion o liquidacion del plan de incentivos.

Realizar cualquier actuacion, declaracion o gestion ante cualquier organismo o autoridad para
obtener cualquier autorizacion o verificacion necesaria para la implantacion, ejecucion o
liquidacion del plan de incentivos.

Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar cualquier tipo de documento relativo al
plan de incentivos, incluyendo, sin caracter limitativo, firmar y modificar cualesquiera
contratos con entidades que presten cualesquiera servicios necesarios o convenientes para el
desarrollo del plan de incentivos.

Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes.
Y, en general, realizar cuantas acciones y suscribir cuantos documentos sean necesarios o

convenientes para la validez, eficacia, implantacion, desarrollo, ejecucion, liquidacion y buen
fin del plan de incentivos y de los acuerdos anteriormente adoptados.

A efectos aclaratorios, se hace constar que las competencias para aprobar, modificar e implementar
el Promote en lo que afecte a los beneficiarios no consejeros de la Sociedad corresponderan, sin
limitacion, al Consejo de Administracion.

NOVENO.- APROBACION DE LA CUANTIA MAXIMA ANUAL DE LA REMUNERACION DE LOS

CONSEJEROS

Se acuerda aprobar que el importe anual maximo de las retribuciones del conjunto de los consejeros
que no tengan funciones ejecutivas de la Sociedad queda fijado, con caracter indefinido en tanto que
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la Junta General no acuerde otra cosa, en 700.000 euros. Dicha cantidad maxima se mantendra,
aunque el nimero de consejero no ejecutivos aumente y en tanto no sea modificada por la Junta
General de Accionistas. El Consejo de Administracion determinara, dentro del citado importe maximo
anual y sin la obligacién de tener que alcanzarlo, la remuneraciéon concreta de cada uno de los
consejeros no ejecutivos tomando en consideracion las funciones y responsabilidades atribuidas a
cada uno de ellos, la pertenencia a comisiones del Consejo y las demas circunstancias objetivas que
considere relevantes.

DECIMO.- DELEGACION DE FACULTADES

Se acuerda delegar en los mas amplios términos en los sefiores Consejeros de la Sociedad y en el
Secretario no Consejero, D. Juan Gomez-Acebo Saenz de Heredia, mayor de edad, de nacionalidad
espanola, con domicilio a estos efectos en Paseo de la Castellana n°® 102, 2°, 28046 Madrid; titular del
DNI nimero 00654802-S, en vigor, cuantas facultades sean precisas para interpretar, aclarar,
rectificar, subsanar, ejecutar y llevar a pleno efecto los acuerdos adoptados por la Junta de los
Accionistas, incluyendo el otorgamiento de cuantos documentos publicos o privados sean precisos, la
publicacion de cualesquiera anuncios que sean legalmente exigibles, la inscripcion en cualesquiera
registros resulten oportunos y la realizacion de cuantos actos y tramites sean necesarios al efecto; asi
como, entre otras, las facultades de subsanar, aclarar, interpretar, completar, precisar o concretar,
en su caso, los acuerdos adoptados y, en particular, subsanar los defectos, omisiones o errores que
fuesen apreciados, incluso los apreciados en la calificacion verbal o escrita del Registro Mercantil, y
pudieran obstaculizar la efectividad del acuerdo, incluyéndose especificamente la facultad de
solicitar la inscripcion parcial de los acuerdos si por cualquier circunstancia no es posible practicar la
inscripcion integra de los acuerdos
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS EMITIDO POR UN
AUDITOR INDEPENDIENTE

A los Accionistas de MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE | SOCIMI, S.A.:

Opinidn

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE | SOCIMI,
S.A. (la Sociedad dominante) y sus sociedades dependientes (el Grupo), que comprenden el balance a
31 de diciembre de 2019, la cuenta de resultados, el estado del resultado global, el estado de
cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria, todos ellos consolidados,
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales consolidadas adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera del Grupo a 31 de diciembre
de 2019, asi como de sus resultados y flujos de efectivo, todos ellos consolidados, correspondientes
al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con las Normas Internacionales de
Informacién Financiera, adoptadas por la Unién Europea (NIIF-UE), y demds disposiciones del marco
normativo de informacién financiera que resultan de aplicacién en Espafia.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con fa normativa reguladora de la actividad
de auditorfa de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen més adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacién con la
auditoria de las cuentas anuales consolidadas de nuestro informe.

Somos independientes del Grupo de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditorfa de las cuentas anuales consolidadas en Espafia
segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido,
no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado
a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinién.

Péarrafo de énfasis

Llamamos la atencién sobre la Nota 2.1 de la memoria consolidada adjunta, en la que se menciona
que las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2019 son las primeras que los Administradores de
la Sociedad dominante preparan de acuerdo a las Normas Internacionales de Informacién Financiera
adoptadas en la Unién Europea (NIIF-UE), que requieren, con cardcter general, que las cuentas
anuales presenten informacién comparativa, que ha sido obtenida mediante la aplicacién de las NIIF-
UE vigentes al 31 de diciembre de 2019. Consecuentemente, las cifras correspondientes al ejercicio
anterior difieren de las contenidas en las cuentas anuales consolidadas aprobadas del ejercicio 2018,
detalldndose en dicha Nota las diferencias que suponen la aplicacion de las NIIF-UE sobre el
patrimonio neto consolidado al 31 de diciembre de 2018 y sobre los resuitados consolidados del
ejercicio 2018. Nuestra opinién no ha sido modificada en relacién con esta cuestion.

Domicilio Social: C/Raimundo Fernandez Villaverde, 65. 28003 Madrid -Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, torno 9.364 general, 8.130 de fa seccién 3" del Libro de Sociedades, folio 68, hoja n® 87.690-1,
inscripcion 1°, Madrid 9 de Marzo de 1.989. A member firm of Ernst & Young Global Limited.
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Aspectos més relevantes de la auditoria

Los aspectos mds relevantes de la auditorfa son aquellos que, segin nuestro juicio profesional, han
sido considerados como los riesgos de incorreccién material mas significativos en nuestra auditoria
de las cuentas anuales consolidadas del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto
de nuestra auditorfa de las cuentas anuales consolidadas en su conjunto, y en la formacion de
nuestra opinién sobre éstas, y no expresamos una opinidn por separado sobre esos riesgos.

Valoracién de las inversiones inmobiliarias

Descripcién  El Grupo tiene registrado en el epigrafe de inversiones inmobiliarias del balance al 31
de diciembre de 2019, un importe neto de 307.464.233 euros correspondientes a los
inmuebles propiedad del Grupo. El desglose correspondiente a estos activos se detalla
en la Nota 7 de ia memoria consolidada adjunta.

El Grupo utiliza como politica contable el modelo del valor razonable para sus
inversiones inmobiliarias (NIC 40), registrando la diferencia entre el valor razonable y
el valor contable previo en el estado de resultados consolidado tal y como se detalla
en la Nota 4.2 de [a memoria consolidada adjunta.

Los Administradores de la Sociedad dominante determinan con caracter periddico, el
valor razonable de fas inversiones inmobiliarias, tomando como valores de referencia
la valoracién realizada por expertos independientes de acuerdo a los estandares de
valoracién de la Royal Institution of Chartered Surveyors “RICS". La determinacién de
estos valores razonables requiere de la realizacién de juicios y estimaciones
significativas por parte de los expertos independientes y de la Direccién del Grupo. El
detalle de las diferentes metodologfas empleadas y los anélisis de sensibilidad se
encuentran desglosados en la Nota 7 de la memoria consolidad adjunta.

La relevancia de los importes involucrados y la alta sensibilidad que presentan los
andlisis realizados con respecto a los cambios en las asunciones consideradas por la
Direccién, como por ejemplo las tasas de descuento o las "yields™ de salida, nos ha
hecho considerar la valoracion de las inversiones inmobiliarias como uno de los
aspectos mds relevantes de nuestra auditorfa.

Nuestra
respuesta En relacién con esta drea, nuestros procedimientos de auditoria han incluido, entre
otros:

Revisién del modelo de valoracién utilizado por el experto independiente, en
colaboracién con nuestros especialistas en valoraciones, cubriendo el analisis
matematico del modelo, el anélisis de los flujos de caja proyectados
proporcionados por la direccién y la revisién de las tasas de descuento y las
“yields"” de salida utilizadas.

Revisién de los desgloses incluidos en la memoria consolidada del Grupo
requeridos por la normativa contable aplicable.

Cumplimiento del Régimen fiscal de SOCIMI

Descripcién La Sociedad Dominante ha optado por aplicar el régimen fiscal especial para las
Sociedades Andnimas Cotizadas de Inversién en el Mercado Inmobiliario "SOCIMI”
desde el 1 de enero de 2017.

La aplicacién de este régimen especial requiere que las sociedades acogidas al mismo
cumplan con una serie de condiciones gue se recogen en la normativa aplicable, tal y
como se explica en la Nota 1.1 de la memoria consolidada adjunta.
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Hemos considerado este asunto como uno de los mas relevantes de nuestra auditoria
debido a la importancia que tiene la aplicacién de este régimen fiscal especial por su
impacto directo la estructura societaria, actividad operativa y cumplimiento legal y
normativo del Grupo, asf como en la politica de retribucién a los accionistas de la
Saciedad Dominante. Una aplicacion indebida del régimen podrfa llegar a tener un
impacto significativo sobre las cuentas anuales del Grupo.

Nuestra
respuesta En relacién con esta area, nuestros procedimientos de auditorfa han incluido, entre
otros:

El entendimiento desde un punto de vista fiscal, de la estructura societaria de la
Sociedad, asf como del Grupo al que pertenece, de su actividad operativa, asf
como las acciones necesarias para mantener el régimen fiscal de SOCIMI.

Revisién, involucrando a nuestros especialistas fiscales, de la normativa fiscal y
mercantil vigente vy la evaluacién del grado de cumplimiento de la misma por
parte de cada sociedad del Grupo acogida al régimen fiscal de SOCIMI.

Adicionalmente hemos revisado si los desgloses incluidos en la memoria de la
Sociedad se adectan a los requeridos por la normativa contable y fiscal.

Otra informacién: Informe de gestién consolidado

La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestién consolidado del ejercicio 2019,
cuya formulacién es responsabilidad de los administradores de la Sociedad dominante y no forma
parte integrante de las cuentas anuates consolidadas.

Nuestra opinién de auditoria sobre las cuentas anuales consolidadas no cubre el informe de gestién
consolidado. Nuestra responsabilidad sobre el informe de gestién consolidado, de conformidad con o
exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditorfa de cuentas, consiste en evaluar e
informar sobre la concordancia del informe de gestion consolidado con las cuentas anuales
consolidadas, a partir del conocimiento del Grupo obtenido en la realizacién de la auditoria de las
citadas cuentas vy sin incluir informacién distinta de la obtenida como evidencia durante la misma.
Asimismo, nuestra responsabilidad consiste en evaluar e informar de si el contenido y presentacion
del informe de gestion consolidado son conformes a la normativa que resulta de aplicacién. Si,
basdndonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que existen incorrecciones materiales,
estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito en el pdrrafo anterior, la informacion que
contiene el informe de gestién consolidado concuerda con la de las cuentas anuales consolidadas del
ejercicio 2019 y su contenido y presentacién son conformes a la normativa que resulta de aplicacion.

Responsabilidad de los administradores de la Sociedad dominante en relacién con las cuentas
anuales consolidadas

Los administradores de la Sociedad dominante son responsables de formular las cuentas anuales
consolidadas adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera
y de los resultados consolidados del Grupo, de conformidad con las NIIF-UE y demas disposiciones del
marco normativo de informacion financiera aplicable al Grupo en Espafia, y del control interno que
consideren necesario para permitir la preparacién de cuentas anuales consolidadas libres de
incorreccién material, debida a fraude o error.
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En la preparacién de las cuentas anuales consolidadas, los administradores de la Sociedad dominante
son responsables de la valoracién de la capacidad del Grupo para continuar como empresa en
funcionamiento, revelando, seguin corresponda, las cuestiones relacionadas con [a empresa en
funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si los
administradores tienen intencién de liquidar el Grupo o de cesar sus operaciones, o bien no exista
otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuenias anuales consolidadas

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de gue las cuentas anuales consolidadas en
su conjunto estdn libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditorfa que contiene nuestra opinién.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditorfa realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia
siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individuaimente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman basdndose en las
cuentas anuales consolidadas.

Como parte de una auditorfa de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditorfa. También:

Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales
consolidadas, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria
para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditorfa suficiente y adecuada
para proporcionar una base para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccién
material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccién material debida a
error, ya que el fraude puede implicar colusién, falsificacién, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionadamente erréneas, o la elusién del control interno.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditorfa que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno def Grupo.

Evaluamos si las poifticas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y {a correspondiente informacién revelada por los administradores de
la Sociedad dominante.

Concluimos sobre si es adecuada 1a utilizacién, por los administradores de la Sociedad
dominante, del principio contable de empresa en funcionamiento y, basdndonos en la
evidencia de auditorfa obtenida, concfuimos sobre si existe 0 no una incertidumbre material
relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la
capacidad del Grupo para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que
existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe
de auditorfa sobre [a correspondiente informacién revelada en las cuentas anuales
consolidadas o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemaos una opinién
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la
fecha de nuestro informe de auditorfa. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden
ser la causa de que el Grupo deje de ser una empresa en funcionamiento.
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Evaluamos la presentacién global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales
consolidadas, incluida la informacién revelada, y si las cuentas anuales consolidadas
representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la
imagen fiel.

Obtenemos evidencia suficiente y adecuada en relacién con la informacidn financiera de las
entidades o actividades empresariales dentro del grupo para expresar una opinién sobre las
cuentas anuales consolidadas. Somos responsables de la direccién, supervisién y realizacién
de la auditorfa del grupo. Somos los Unicos responsables de nuestra opinién de auditoria.

Nos comunicamos con los administradores de la Sociedad dominante en relacidn con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacién de la audiforfa planificados y los hallazgos
significativos de la auditoria, asf como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en el transcurso de la auditorfa.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién a los administradores de la
Sociedad dominante, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de
las cuentas anuales consolidadas del periodo actual y que son, en consecuencia, 10s riesgos
considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditorfa salvo gue las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestidn.

ERNST & YOUNG, S.L.

AUDIT OR=S§ (Inscrita en el Registro Oficial de Auditores
. de Cuentas con el N° 50530)

BELUENTAS IE ]

ERNST & YOUNG, S.L.

2020  Nam, 01/20/02728
96,00 EUR

Francisco V. Fernandez Romero
(Inscrito en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas con el N© 2918)

28 de febrero de 2020
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SOCIEDADES DEPENDIENTES

Estado de situacion financiera consolidado al

31 de diciembre de 2019

(Expresado en euros)

ACTIVO Notas 31/12/19 31/12/18 (*)
ACTIVO NO CORRIENTE 319.933.723 75.147.952
Inmovilizado material 6 12.229.073 476.746
Inversiones inmobiliarias 7 307.464.233 74.500.000
Inversiones financieras a largo plazo 8 240.417 3.426
Activos por Impuesto diferido 14 - 167.780
ACTIVO CORRIENTE 54.566.770 22.724.752
Existencias 9 127.329 34.896
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 7.468.281 874.639
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 8 1.645.914 454.519
Créditos con las Administraciones Publicas 14 5.822.367 420.120
Inversiones financieras a corto plazo 8 645.827 144.767
Otros activos corrientes 8 69.793 1.175.040
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 10 46.255.540 20.495.410
| TOTAL ACTIVO 374.500.493 97.872.704 |
PATRIMONIO NETO Y PASIVO
PATRIMONIO NETO 266.898.446 59.723.327
Fondos propios 267.415.804 60.038.849
Capital 111 50.000.000 59.014.000
Prima de emision 11.2 139.188.800 -
Reservas y resultados de ejercicios anteriores 11.3 55.705.980 (5659.353)
Acciones de la Sociedad Dominante 11.4 (263.946) -
Resultado del ejercicio atribuido a la Sociedad Dominante 22.784.970 1.584.202
Ajustes por cambios de valor 11.5 (517.358) (315.522)
PASIVO NO CORRIENTE 93.600.979 35.626.261
Deudas a largo plazo 87.892.257 32.122.860
Deudas con entidades de crédito 121 73.050.997 16.569.488
Acreedores por arrendamiento financiero 12.1 13.743.278 14.476.767
Derivados 12.2 517.358 420.696
Otros pasivos financieros 12.3 580.624 655.909
Pasivos por impuesto diferido 14 5.708.722 3.503.401
PASIVO CORRIENTE 14.001.068 2.523.116
Provisiones a corto plazo 13 53.034 53.034
Deudas a corto plazo 6.985.588 2.127.288
Deudas con entidades de crédito 12.1 4.227.903 855.147
Acreedores por arrendamiento financiero 12.1 1.340.574 1.081.101
Otros pasivos financieros 12.3 1.417.111 191.040
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 6.930.363 342.794
Proveedores y acreedores varios 12.4 1.613.409 230.663
Personal (remuneraciones pendientes de pago) 12.4 4.316.365 -
Deudas con las Administraciones Publicas 14 556.835 112.131
Anticipos de clientes 12.4 443.754 -
Otros pasivos corrientes 32.083 -
[ TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 374.500.493 97.872.704 |

(*) Ver Nota 2.1

Las notas 1 a 20 descritas en las notas explicativas adjuntas forman parte del estado de situaciéon financiera

consolidado al 31 de diciembre de 2019
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Cuenta de resultados consolidada correspondiente al ejercicio

anual finalizado el 31 de diciembre de 2019
(Expresada en euros)

Notas 2019 2018 (*)
Operaciones continuadas
Importe neto de la cifra de negocios 4.538.994 2.564.453
Ingresos por arrendamientos 7.1y 16.1 4.267.656 2.564.453
Ingresos por servicios prestados 16.1 219.975 -
Ingresos por ventas 16.1 51.363 -
Aprovisionamientos (34.241) -
Otros ingresos de explotacién 27.624 -
Gastos de personal 16.2 (5.751.158) (344.271)
Otros gastos de explotacion (1.035.290) (812.207)
Servicios exteriores 16.3 (691.035) (649.045)
Tributos (344.255) (163.162)
Variacion en el valor razonable de las inversiones inmobiliarias 7 19.046.629 1.020.549
Amortizacion del inmovilizado 6 (94.868) (38.124)
Deterioros del inmovilizado 5 - (404.054)
Beneficios en combinaciones de negocios 5 6.835.482 -
Otros resultados (1.191) 180.927
| RESULTADO DE EXPLOTACION 23.531.981 2.167.273 |
Ingresos financieros - 314.899
De valores negociables y otros instrumentos financieros - 314.899
Gastos financieros 16.4 (713.473) (666.437)
Por deudas con terceros (713.473) (666.437)
| RESULTADO FINANCIERO (713.473) (351.538) |
[ RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 22.818.508 1.815.735 |
Impuestos sobre beneficios 14 (33.538) (231.533)
RESULTADO CONSOLIDADO DEL EJERCICIO 22.784.970 1.584.202
Resultado del ejercicio atribuido a la Sociedad Dominante 22.784.970 1.585.458
Resultado del ejercicio atribuido a socios externos - (1.256)
RESULTADO POR ACCION
Resultado basico por accion 4.19 0,44 0,03

(*) Ver Nota 2.1

Las notas 1 a 20 descritas en las notas explicativas adjuntas forman parte de la cuenta de resultados consolidada
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2019
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Estado del resultado global consolidado correspondiente al

ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2019

(Expresado en euros)

Notas 2019 2018 (*)

Resultado consolidado del ejercicio (1) 22.784.970 1.584.202 |
Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto consolidado

Por coberturas de flujos de efectivo 11.5 (244.407) -

Por otros ajustes 11.3 (6.135.171) (23.635)

Efecto impositivo 11.5 (86.680) -
Total ingresos y gastos imputados directamente en el patrimonio (6.466.258) (23.635)
neto consolidado (Il)
Transferencias a la cuenta de resultados consolidada

Por coberturas de flujos de efectivo 11.5 147.745 (92.553)

Efecto impositivo 11.5 (18.494) -
Total tr_ansferenmas a la cuenta de resultados 129.251 (92.553)
consolidada (lll)
Total ingresos y gastos consolidados reconocidos (I+lI+ll) 16.447.963 1.468.014
Total ingresos y gastos consolidados reconocidos atribuidos a la 16.447.963 1.468.014

Sociedad Dominante
Total ingresos y gastos consolidados reconocidos atribuidos a
socios externos

(*) Ver Nota 2.1

Las notas 1 a 20 descritas en las notas explicativas adjuntas forman parte del estado del resultado global consolidado

correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2019
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Estado de cambios en el patrimonio neto consolidado correspondiente al ejercicio anual
finalizado el 31 de diciembre de 2019

(Expresado en euros)

Resultado
Reservas y Acciones de del ejercicio Ajustes por
Prima de resultados la Sociedad atribuido a la cambios de
Capital emision de ejer. ant. Dominante Sociedad valor Socios
(Nota 11.1) (Nota 11.2) (Nota 11.3) (Nota 11.4) Dominante (Nota 11.5) externos Total
Saldo al 1 de enero de 2018 (*) - - - - o = o -
Ingresos y gastos consolidados reconocidos - - (23.635) - 1.584.202 (91.297) (1.256) 1.468.014
Operaciones con socios o propietarios: 59.014.000 - (535.718) - - (224.225) 1.256 58.255.313
Aumentos (reducciones) de capital (Nota 11.1) 58.954.000 - - - - - - 58.954.000
anremen_to (reduccion) de patrimonio neto resultante de una combinacion 60.000 B (374.625) R B (224.225) 1.351.301 812.451
e negocios
Adquisiciones (ventas) de socios externos (Nota 5) - - (161.093) - - - (1.350.045) (1.511.138)
Otras variaciones del patrimonio neto - - - - - - - -
Saldo al 31 de diciembre de 2018 (*) 59.014.000 - (559.353) - 1.584.202 (315.522) - 59.723.327
Ingresos y gastos consolidados reconocidos - - (6.135.171) - 22.784.970 (201.836) - 16.447.963
Operaciones con socios o propietarios: (9.014.000) 139.188.800 60.816.302 (263.946) - - - 190.727.156
Aumentos (reducciones) de capital (Nota 11.1) (9.014.000)  139.188.800 60.811.200 - - - - 190.986.000
Operaciones con acciones de la Sociedad Dominante (netas) - - 5.102 (263.946) - - - (258.844)
Otras variaciones del patrimonio neto - - 1.584.202 - (1.584.202) - - -
| Saldo al 31 de diciembre de 2019 50.000.000 139.188.800 55.705.980 (263.946) 22.784.970 (517.358) - 266.898.446

(*) Ver Nota 2.1

Las notas 1 a 20 descritas en las notas explicativas adjuntas forman parte del estado de cambios en el patrimonio neto consolidado correspondiente al ejercicio anual
finalizado el 31 de diciembre de 2019
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MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE | SOCIMI, S.A. Y
SOCIEDADES DEPENDIENTES

Estado de flujos de efectivo consolidado correspondiente al ejercicio

anual finalizado el 31 de diciembre de 2019
(Expresado en euros)

Notas 2019 2018 (¥)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
Resultado del ejercicio antes de impuestos 22.818.508 1.815.735
Ajustes del resultado (25.073.770) (226.833)
Amortizacion del inmovilizado 6 94.868 38.124
Correcciones valorativas por deterioro 5 - 404.054
Ingresos financieros - (314.899)
Gastos financieros 16.4 713.473 666.437
Variacion de valor razonable en inversiones inmobiliarias 7 (19.046.629) (1.020.549)
Otros ingresos y gastos 5 (6.835.482) -
Cambios en el capital corriente 139.679 1.670.164
Existencias 9.555 (19.013)
Deudores y otras cuentas a cobrar (5.543.930) (2.031.259)
Otros activos corrientes (39.227) -
Acreedores y otras cuentas a pagar 5.717.396 367.776
Otros pasivos corrientes (4.115) -
Otros activos y pasivos no corrientes - 3.352.660
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion (722.458) (1.235.655)
Pagos de intereses (722.458) (719.765)
Cobros (pagos) por impuesto sobre beneficios - (231.533)
Otros pagos (cobros) - (284.357)

[ Flujos de efectivo de las actividades de explotacion (2.838.041) 2.023.411 |

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Pagos por inversiones

(214.551.465)

(51.396.091)

Inmovilizado material 6 (47.195) -
Inversiones inmobiliarias (199.019.371) (22.466.441)
Otros activos financieros (441.851) (28.929.650)
Unidad de negocio 5 (15.043.048) -
Pagos por inversiones 3.800 -
Otros activos financieros 3.800 -
| Flujos de efectivo de las actividades de inversion (214.547.665) (51.396.091) |
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio 184.591.985 58.975.366
Emisioén de instrumentos de patrimonio 11.1 184.850.829 58.975.366
Adquisicion de instrumentos de patrimonio de la Sociedad Dominante 11.4 (377.257) -
Enajenacion de instrumentos de patrimonio de la Sociedad Dominante 11.4 118.413 -
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financieros 58.553.851 5.210.742
Emision 60.919.241 13.462.742
Deudas con entidades de crédito 60.917.011 13.778.264
Otras deudas 2.230 (315.522)
Devolucién y amortizacion de (2.365.390) (8.252.000)
Deudas con entidades de crédito (2.276.163) -
Otras deudas (89.227) (8.252.000)
| Flujos de efectivo de las actividades de financiacion 243.145.836 64.186.108 |
[ AUMENTO / (DISMINUCION) NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES 25.760.130 14.813.428 |
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 20.495.410 5.681.982
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 10 46.255.540 20.495.410

(*) Ver Nota 2.1

Las notas 1 a 20 descritas en las notas explicativas adjuntas forman parte del estado de flujos de efectivo consolidado
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2019
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Notas explicativas a las Cuentas Anuales Consolidadas
correspondientes al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de
2019

1.

INFORMACION GENERAL SOBRE EL GRUPO

MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE | SOCIMI, S.A. (en adelante “la Sociedad Dominante” o
“‘Millenium”) y Sociedades Dependientes (en adelante “el Grupo” o “Grupo Millenium”),
constituyen un grupo de empresas cuyas actividades principales son:

a.

La adquisicion y promocién de bienes inmuebles de naturaleza urbana para su
arrendamiento, incluyendo la actividad de rehabilitacion de edificaciones en los términos
establecidos en la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Ahadido;

La tenencia de acciones o participaciones en el capital de Sociedades Andnimas
Cotizadas de Inversién Inmobiliaria (en adelante, “SOCIMI”) o en el de otras entidades no
residentes en territorio espafiol que tengan el mismo objeto social que aquéllas y que
estén sometidas a un régimen similar al establecido para las SOCIMI en cuanto a la
politica obligatoria, legal o estatutaria, de distribucién de beneficios;

La tenencia de acciones o participaciones en el capital de otras entidades, residentes o
no en territorio espanol, que tengan como objeto social principal la adquisicion de bienes
inmuebles de naturaleza urbana para su arrendamiento y que estén sometidas al mismo
régimen establecido para las SOCIMI en cuanto a la politica obligatoria, legal o
estatutaria, de distribucion de beneficios y cumplan los requisitos de inversién a que se
refiere el articulo 3 de la Ley 11/2009 de 26 de octubre, por la que se regulan las SOCIMI
(ver Nota 1.1);

La tenencia de acciones o participaciones de Instituciones de Inversion Colectiva
Inmobiliaria reguladas en la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversién
Colectiva, o la norma que la sustituya en el futuro; y

Otras actividades accesorias a las anteriores, entendiéndose como tales aquellas que en
su conjunto sus rentas representen menos del 20% de rentas de la sociedad en cada
periodo impositivo.

Estas actividades se realizan actualmente en Espania.

La Sociedad Dominante fue constituida el 6 de junio de 2017 como Sociedad Andnima, con el
numero 2.919 de orden de protocolo y tiene su domicilio social y fiscal en Paseo de la Castellana
102, 28046, Madrid.

Con fecha 22 de diciembre de 2017 la Sociedad Dominante adquirié el 50% de las participaciones
de la sociedad Varia Pza Magdalena, S.L. (en adelante “Varia”) via suscripcion de una ampliacion
de capital. En dicha operacién no se tomo el control de la sociedad.
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Con fecha 6 de septiembre de 2018 la Sociedad Dominante adquiri6 el restante 50% de Varia,
pasando a ejercer, en esa fecha, el control sobre dicha sociedad (ver Nota 5).

Anteriormente, con fecha 31 de julio de 2018 la Sociedad Dominante adquiri6 el 92,86% de las
participaciones de la sociedad Millenium Hotels C220, S.L. (en adelante “C220”), pasando a
ejercer el control sobre dicha sociedad (ver Nota 5). Posteriormente, el 11 de octubre de 2018,
la Sociedad Dominante adquirio el restante 7,14% de dicha sociedad.

Con fecha 10 de diciembre de 2019 la Sociedad Dominante adquirio el 100% de las acciones de
la sociedad Alcaidesa Holding, S.A.U. (en adelante “Alcaidesa Holding”), que a su vez posee el
100% de las participaciones sociales de Alcaidesa Golf, S.L.U. (en adelante “Alcaidesa Golf”)
(ver Nota 5).

Por ultimo, el 19 de diciembre de 2019 se constituyo la sociedad mercantil MHRE San Roque,
S.L. (Sociedad Unipersonal), con un capital social de 3.000 euros que fue integramente suscrito
y desembolsado por la Sociedad Dominante.

Por lo indicado, con anterioridad al 31 de julio de 2018, la Sociedad Dominante no formaba parte
de un grupo de sociedades en los términos previstos en el articulo 42 del Cédigo de Comercio.

A continuacion se detallan las sociedades dependientes que junto con la Sociedad Dominante
forman parte del perimetro de consolidacién a 31 de diciembre de 2019:

. o . .
Sociedad Domicilio Actividag  Sociedad del 1 [ T Auditor LEREDED bl
Grupo titular directa consolidacion  funcional
Millenium Paseo de la Castellana Millenium Hotels Integracion
Hotels C220, 102. Madrid *) Real Estate | 100% No auditada Global Euro
S.L.U. ’ SOCIMI, S.A.
Varia Pza Paseo de la Castellana Millenium Hotels Integracion
Magdalena, 102. Madrid *) Real Estate | 100% Ernst & Young, S.L. G?obal Euro
S.L.U. ’ SOCIMI, S.A.
Alcaidesa Club de Golf Alcaidesa. Millenium Hotels Pricewaterhose Intearacion
Holding. S.A.U Avenida Pablo Cerezo **) Real Estate | 100% Coopers Auditores, G?obal Euro
9. 5AY- 9N, San Rogue, Cadiz SOCIMI, S.A. S.L.
. Club de Golf Alcaidesa. . . Pricewaterhose ..
AICE"ST_SS Goif, Avenida Pablo Cerezo (***) Alca|dgsz Soldlng, 100% Coopers Auditores, Intg?gsgllon Euro
I S/N, San Roque, Cadiz e S.L.
Millenium Hotels L
MHRE San Paseo de la Castellana . o ) Integracion
Roque, S.L.U. 102, Madrid *) Real Estate | 100% No auditada Global Euro

SOCIMI, S.A.

(*) Adquisicion y promocion de bienes inmuebles de naturaleza urbana para su arrendamiento.

(**) La adquisicion, posesion, disfrute, transformacion y todo género de realizaciones sobre inmuebles. Toda clase de
operaciones relativas a la urbanizacion de inmuebles y a la organizacién de los servicios convenientes a tal finalidad.
La realizacion de aquellas actividades de caracter ludico, deportivo, de recreo o de prestacion de servicios que
contribuyan al desarrollo comercial de las operaciones anteriores.

(***) Construccién, tenencia, administracion, gestion, direccidn, asesoramiento y explotacion de campos de golf.
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A continuacion se detallan las sociedades dependientes que junto con la Sociedad Dominante
formaban parte del perimetro de consolidacion a 31 de diciembre de 2018:

Sociedad Domicilio  Actividad  Sociedad del % particip. Auditor aeEnde - LOTER
Grupo titular directa consolidacién funcional
Millenium Paseo de la Millenium Hotels Ernst & Youn Inteqracion
Hotels C220, Castellana 102, ) Real Estate | 100% SL 9 G?Obal Euro
S.L.U. Madrid SOCIMI, S.A. =
Varia Pza Paseo de la Millenium Hotels Ernst & Youn Inteqracion
Magdalena,  Castellana 102, ) Real Estate | 100% SL 9 G?Obal Euro
S.L.U. Madrid SOCIMI, S.A. =

(*) Adquisicion y promocién de bienes inmuebles de naturaleza urbana para su arrendamiento.
Las sociedades dependientes tienen el mismo ejercicio econdmico que la Sociedad Dominante.

La Sociedad Dominante y las sociedades Varia y C220 se encuentran reguladas por la Ley
11/2009, de 26 de octubre, modificada por la Ley 16/2012, de 27 de diciembre, por la que se
regulan las Sociedades Andnimas Cotizadas de Inversion en el Mercado Inmobiliario (ver Nota
1.1).

Dada la actividad a la que se dedica, el Grupo no tiene gastos, activos, provisiones ni
contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en relacién con el
patrimonio, la situacion financiera y los resultados del mismo. Por este motivo no se incluyen
desgloses especificos al respecto en las presentes Cuentas Anuales Consolidadas.

La moneda funcional del Grupo es el euro por ser ésta la moneda del entorno econémico principal
en el que operan las sociedades del Grupo.

1.1. Régimen SOCIMI

El 25 de julio de 2017, el hasta el momento Accionista Unico de Millenium, D. Francisco Javier
lllan Plaza, aprobo solicitar el acogimiento de la Sociedad Dominante al régimen fiscal especial
de Sociedades Anonimas Cotizadas de Inversion en el Mercado Inmobiliario (SOCIMI), de
aplicacion a partir del momento de su constitucién. Dicha comunicacién se presenté ante la
Administracion Tributaria el 26 de julio de 2017.

Con fecha 5 de septiembre de 2019, el Accionista Unico de C220 y Varia aprobé el acogimiento
de ambas sociedades al régimen fiscal especial de SOCIMI, aplicable desde el 1 de enero de
2019, hecho que fue comunicado a la Agencia Tributaria el 27 de septiembre de 2019 en tiempo
y forma.
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Al 31 de diciembre de 2019, la Sociedad Dominante y las sociedades dependientes C220 y Varia
se encuentran por tanto reguladas por la Ley 11/2009, de 26 de octubre, modificada por la Ley
16/2012, de 27 de diciembre, por la que se regulan las SOCIMI (en adelante “la Ley de SOCIMI”).

La Disposicion Transitoria Primera de la Ley de SOCIMI permite la aplicacion del régimen fiscal
de SOCIMI en los términos establecidos en el articulo 8 de dicha Ley, aun cuando no se cumplan
los requisitos exigidos en la misma a la fecha de incorporacion, a condicién de que tales
requisitos se cumplan en los dos afios siguientes a la fecha en la que se opta por aplicar dicho
régimen. En consecuencia, la Sociedad Dominante procedié aplicar el régimen fiscal de SOCIMI
desde el gjercicio 2017 y las sociedades dependientes mencionadas lo aplican desde el gjercicio
2019.

El articulo 3 de la Ley de SOCIMI establece los siguientes requisitos de inversion de este tipo de
sociedades:

e Las SOCIMI deberan tener invertido, al menos, el 80% del valor del activo en bienes
inmuebles de naturaleza urbana destinados al arrendamiento, en terrenos para la
promocion de bienes inmuebles que vayan a destinarse a dicha finalidad, siempre que la
promocién se inicie dentro de los tres afos siguientes a su adquisicion, asi como en
participaciones en el capital o patrimonio de otras entidades a que se refiere el apartado
1 del articulo 2 de la mencionada Ley de SOCIMI.

El valor del activo se determinara segun la media de los balances consolidados
trimestrales del ejercicio, pudiendo optar la SOCIMI, para calcular dicho valor, por sustituir
el valor contable por el de mercado de los elementos integrantes de tales balances, el
cual se aplicaria en todos los balances consolidados del ejercicio. A estos efectos no se
computaran, en su caso, el dinero o derechos de crédito procedente de la transmisién de
dichos inmuebles o participaciones que se haya realizado en el mismo ejercicio o
anteriores siempre que, en este ultimo caso, no haya transcurrido el plazo de reinversién
a que se refiere el articulo 6 de la Ley de SOCIMI.

e Asimismo, al menos el 80% de las rentas del periodo impositivo correspondientes a cada
ejercicio, excluidas las derivadas de la transmision de las participaciones y de los bienes
inmuebles afectos ambos al cumplimiento de su objeto social principal, una vez
transcurrido el plazo de mantenimiento a que se refiere el apartado siguiente, debera
provenir del arrendamiento de bienes inmuebles y de dividendos o participaciones en
beneficios procedentes de dichas participaciones.

Este porcentaje se calculara sobre el resultado consolidado, en el caso de que la SOCIMI
sea dominante de un grupo segun los criterios establecidos en el articulo 42 del Cédigo
de Comercio, con independencia de la residencia y de la obligacién de formular cuentas
anuales consolidadas. Dicho grupo estara integrado exclusivamente por la SOCIMI y el
resto de las entidades a que se refiere el apartado 1 del articulo 2 de la Ley de SOCIMI.
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Los bienes inmuebles que integren el activo de la SOCIMI deberan permanecer
arrendados durante al menos tres anos. A efectos del computo se sumara el tiempo que
los inmuebles hayan estado ofrecidos en arrendamiento, con un maximo de un afo. El
plazo se computara:

o En el caso de bienes inmuebles que figuren en el patrimonio de la SOCIMI antes
del momento de acogerse al régimen, desde la fecha de inicio del primer periodo
impositivo en que se aplique el régimen fiscal especial establecido en la Ley de
SOCIMI, siempre que a dicha fecha el bien se encontrara arrendado u ofrecido en
arrendamiento. De lo contrario, se estara a lo dispuesto en el parrafo siguiente.

o En el caso de bienes inmuebles promovidos o adquiridos con posterioridad por la
SOCIMI, desde la fecha en que fueron arrendados u ofrecidos en arrendamiento
por primera vez.

En el caso de acciones o participaciones de entidades a que se refiere el apartado 1 del
articulo 2 de la Ley de SOCIMI, deberan mantenerse en el activo de la SOCIMI al menos
durante tres anos desde su adquisicion o, en su caso, desde el inicio del primer periodo
impositivo en que se aplique el régimen fiscal especial establecido en la Ley de SOCIMI.

Adicionalmente, la Ley de SOCIMI establece las siguientes obligaciones:

Las acciones de la SOCIMI deben estar admitidas a negociacion en un mercado regulado
o en un sistema multilateral de negociacion (requisito no aplicable a subSOCIMI).

El capital minimo exigido asciende a 5 millones de euros, las acciones deben tener
caracter nominativo y sélo podra haber una clase de acciones (requisito no aplicable a
subSOCIMI).

La SOCIMI esta obligada a distribuir en forma de dividendos a sus Accionistas, una vez
cumplidas las obligaciones mercantiles que correspondan, el beneficio obtenido en el
ejercicio, debiéndose acordar su distribucion dentro de los seis meses posteriores a la
conclusién de cada ejercicio, en la forma indicada en la Nota 3.1.

El incumplimiento los requisitos exigidos en la Ley de SOCIMI, para aplicar dicho régimen,
supondra que la SOCIMI pase a tributar por el régimen general del Impuesto sobre Sociedades
a partir del propio periodo impositivo en que se manifieste dicho incumplimiento, salvo que se
subsane en el gjercicio siguiente. Ademas, la SOCIMI estara obligada a ingresar, junto con la
cuota de dicho periodo impositivo, la diferencia entre la cuota que por dicho impuesto resulte de
aplicar el régimen general y la cuota ingresada que resulté de aplicar el régimen fiscal especial
en los periodos impositivos anteriores, sin perjuicio de los intereses de demora, recargos y
sanciones que, en su caso, resulten procedentes.
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El tipo de gravamen de las SOCIMI en el Impuesto sobre Sociedades se fija en el 0%. No
obstante, cuando los dividendos que la SOCIMI distribuya a sus accionistas con un porcentaje
de participacion superior al 5% estén exentos o tributen a un tipo inferior al 10%, la SOCIMI
estara sometida a un gravamen especial del 19%, que tendra la consideracion de cuota del
Impuesto sobre Sociedades, sobre el importe del dividendo distribuido a dichos accionistas. De
resultar aplicable, este gravamen especial debera ser satisfecho por la SOCIMI en el plazo de
dos meses desde la fecha de distribucion del dividendo.

Al 31 de diciembre de 2019 la Sociedad Dominante y las sociedades dependientes C220 y Varia
cumplen con los requisitos establecidos en la Ley de SOCIMI.

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS

2.1. Marco normativo de informacién financiera aplicable al Grupo

Las Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo correspondientes al ejercicio anual finalizado el
31 de diciembre de 2019 se han preparado de acuerdo con el marco normativo de informacion
financiera que resulta de aplicacion establecido en:

- Las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) y las Interpretaciones del
Comité Internacional de Informacion Financiera (CINIIF) adoptadas por la Unién Europea,
de conformidad con el Reglamento (CE) n°® 1606/2002 del Parlamento y del Consejo
Europeo y sucesivas modificaciones (en conjunto, las NIIF-UE).

- La Ley 11/2009, de 26 de octubre, por la que se regulan las Sociedades Andnimas
cotizadas de Inversion en el Mercado Inmobiliario (“SOCIMI”) en relacion a la informacion
a desglosar en las notas explicativas.

- La Circular 6/2018 del Mercado Alternativo Bursatil sobre “Informaciéon a suministrar por
empresas en expansion y SOCIMI incorporadas a negociacion en el Mercado Alternativo
Bursatil”.

- El Cdédigo de Comercio y el resto de la legislacion mercantil espafola que resulte de
aplicacion.

Las Cuentas Anuales Consolidadas han sido formuladas por los Administradores de Millenium
para su sometimiento a la aprobacion de la Junta General de Accionistas, estimandose que seran
aprobadas sin ninguna modificacion.
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Estas Cuentas Anuales Consolidadas son las primeras que el Grupo presenta bajo NIIF-UE y
han sido preparados de acuerdo con la NIIF 1, “Adopcion de las NIIF por primera vez’. Las
Cuentas Anuales Consolidadas del ejercicio 2018 fueron formuladas con las normas establecidas
en el Plan General de Contabilidad (PGC) aprobado por el Real Decreto 1514/2007 de 16 de
noviembre de 2016, el cual fue modificado en 2016 por el Real Decreto 602/2016 de 2 de
diciembre, y en el Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre, por el que se aprueban las
normas para la formulacion de las cuentas anuales consolidadas, y fueron auditadas por Ernst &
Young, S.L.

Tal y como se indica en la Nota 1, con anterioridad al 31 de julio de 2018, la Sociedad Dominante
no formaba parte de un grupo de sociedades en los términos previstos en el articulo 42 del
Cddigo de Comercio, por lo que la fecha de primera aplicacion de las NIIF-UE adoptada para la
elaboracion de las presentes Cuentas Anuales Consolidadas ha sido el 31 de julio de 2018.

A continuacion se incluye la conciliacion del balance consolidado al 31 de diciembre de 2018:

31/12/18 . 31/12/18
ACTIVO PGC Ajustes NIIF-UE
ACTIVO NO CORRIENTE 73.097.873 2.050.079 75.147.952
Inmovilizado material - 476.746 476.746
Inversiones inmobiliarias 72.926.667 1.573.333 74.500.000
Inversiones financieras a largo plazo 3.426 - 3.426
Activos por Impuesto diferido 167.780 - 167.780
ACTIVO CORRIENTE 22.724.752 - 22.724.752
Existencias 34.896 - 34.896
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 874.639 - 874.639
Inversiones financieras a corto plazo 144.767 - 144.767
Otros activos corrientes 1.175.040 - 1.175.040
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 20.495.410 - 20.495.410
TOTAL ACTIVO 95.822.625 2.050.079 97.872.704
PATRIMONIO NETO Y PASIVO
PATRIMONIO NETO 58.151.830 1.571.497 59.723.327
Fondos propios 58.467.352 1.571.497 60.038.849
Capital 59.014.000 - 59.014.000
Reservas y resultados de ejercicios anteriores (559.353) - (559.353)
Resultado del ejercicio atribuido a la Sociedad Dominante 12.705 1.571.497 1.584.202
Ajustes por cambios de valor (315.522) - (315.522)
PASIVO NO CORRIENTE 35.234.019 392.242 35.626.261
Deudas a largo plazo 31.730.618 392.242 32.122.860
Pasivos por impuesto diferido 3.503.401 - 3.503.401
PASIVO CORRIENTE 2.436.776 86.340 2.523.116
Provisiones a corto plazo 53.034 - 53.034
Deudas a corto plazo 2.040.948 86.340 2.127.288
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 342.794 - 342.794
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 95.822.625 2.050.079 97.872.704
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Los ajustes realizados en inversiones inmobiliarias se deben a la aplicacién del método de valor
razonable para valorar a estos activos segun lo previsto en la NIC 40, habiéndose imputado el
beneficios o pérdida resultante en los resultados del ejercicio 2018.

Los ajustes realizados en inmovilizado material, deudas a largo plazo y deudas a corto plazo se
deben al reconocimiento del activo por derecho de uso y el correspondiente pasivo por
arrendamientos, de acuerdo con lo previsto en la NIIF 16.

A continuacién se incluye la conciliacion de la cuenta de resultados consolidada del ejercicio
2018:

31/12/18 Aiustes 31/12/18
PGC ) NIIF-UE
Operaciones continuadas
Importe neto de la cifra de negocios 2.564.453 - 2.564.453
Trabajos realizados por el Grupo para sus activos 1.324.688 (1.324.688) -
Gastos de personal (344.271) - (344.271)
Otros gastos de explotacion (2.119.855) 1.307.648 (812.207)
Variacion en el valor razonable de las inversiones inmobiliarias - 1.020.549 1.020.549
Amortizacién del inmovilizado (552.784) 514.660 (38.124)
Deterioros del inmovilizado (404.054) - (404.054)
Otros resultados 180.927 - 180.927
| RESULTADO DE EXPLOTACION 649.104 1.518.169 2.167.273 |
Ingresos financieros 314.899 - 314.899
Gastos financieros (719.765) 53.328 (666.437)
| RESULTADO FINANCIERO (404.866) 53.328 (351.538) |
[ RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 244.238 1.571.497 1.815.735 |
Impuestos sobre beneficios (231.533) - (231.533)
RESULTADO CONSOLIDADO DEL EJERCICIO 12.705 1.571.497 1.584.202
Resultado del ejercicio atribuido a la Sociedad Dominante 13.961 - 1.585.458
Resultado del ejercicio atribuido a socios externos (1.256) - (1.256)

Los ajustes realizados en “Variacién en el valor razonable de las inversiones inmobiliarias” y
“Amortizacién del inmovilizado” se deben a la aplicacion del método de valor razonable para
valorar a estos activos segun lo previsto en la NIC 40, mencionado anteriormente.

Parte de los ajustes realizados en “Otros gastos de explotacion”, “Amortizacion del inmovilizado”
y “Gastos financieros” se deben al reconocimiento y posterior amortizacion del activo por derecho
de uso y al devengo de los intereses correspondientes al pasivo por arrendamientos, de acuerdo
con lo previsto en la NIIF 16.
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Por otro lado, se ha reclasificado el ingreso por los costes activados en las inversiones
inmobiliarias a los epigrafes de la cuenta de resultados consolidada, donde se habian
contabilizado dichos costes activados.

A continuacion se incluye la conciliacion del estado de flujos de efectivo consolidado del ejercicio
2018:

31/12/18 Aiustes 31/12/18
PGC ) NIIF-UE
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
Resultado del ejercicio antes de impuestos 244.238 1.571.497 1.815.735
Ajustes del resultado 1.361.704  (1.588.537) (226.833)
Amortizacién del inmovilizado 552.784 (514.660) 38.124
Correcciones valorativas por deterioro 404.054 - 404.054
Ingresos financieros (314.899) - (314.899)
Gastos financieros 719.765 (53.328) 666.437
Variacion de valor razonable en inversiones inmobiliarias 0 (1.020.549) (1.020.549)
Cambios en el capital corriente 1.653.124 17.040 1.670.164
Existencias (19.013) - (19.013)
Deudores y otras cuentas a cobrar (2.031.259) - (2.031.259)
Acreedores y otras cuentas a pagar 367.776 - 367.776
Otros activos y pasivos no corrientes 3.335.620 17.040 3.352.660
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion (1.235.655) - (1.235.655)
Pagos de intereses (719.765) - (719.765)
Cobros (pagos) por impuesto sobre beneficios (231.533) - (231.533)
Otros pagos (cobros) (284.357) - (284.357)
| Flujos de efectivo de las actividades de explotacion 2.023.411 - 2.023.411 |
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Pagos por inversiones (51.396.091) - (51.396.091)
Inversiones inmobiliarias (22.466.441) - (22.466.441)
Otros activos financieros (28.929.650) - (28.929.650)
| Flujos de efectivo de las actividades de inversion (51.396.091) - (51.396.091) |
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio 58.975.366 - 58.975.366
Emisién de instrumentos de patrimonio 58.975.366 - 58.975.366
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financieros 5.210.742 - 5.210.742
Emision 13.462.742 - 13.462.742
Deudas con entidades de crédito 13.778.264 - 13.778.264
Otras deudas (315.522) - (315.522)
Devolucién y amortizacion de (8.252.000) - (8.252.000)
Otras deudas (8.252.000) - (8.252.000)
| Flujos de efectivo de las actividades de financiacion 64.186.108 - 64.186.108 |
| AUMENTO / (DISMINUCION) NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES 14.813.428 - 14.813.428 |
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 5.681.982 - 5.681.982
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 20.495.410 - 20.495.410

Los ajustes se corresponden con lo explicado anteriormente para la conciliacion de la cuenta de
resultados consolidada.
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Normas e interpretaciones emitidas por el IASB, pero que no son aplicables en este ejercicio

El Grupo tiene la intencion de adoptar las normas, interpretaciones y modificaciones a las normas
emitidas por el IASB, que no son de aplicacién obligatoria en la Unién Europea, cuando entren
en vigor, si le son aplicables.

Las modificaciones de aplicacién al Grupo son las siguientes:

Modificaciones a la NIIF 3 - Combinaciones de negocios

Las modificaciones cambian la definicién de negocio de la NIIF 3 para ayudar a las entidades a
determinar si una transaccién debe registrarse como una combinacién de negocios o como la
adquisicion de un grupo de activos. Esta distincién es muy importante, ya que el adquirente solo
reconoce un fondo de comercio cuando se adquiere un negocio.

La nueva definicion de negocio enfatiza que el producto de un negocio es proporcionar bienes y
servicios a los clientes, que generen ingresos de la inversién (tales como dividendos o intereses)
0 que generen otros ingresos de las actividades ordinarias; mientras que la definicion anterior se
centraba en proporcionar una rentabilidad en forma de dividendos, menores costes u otros
beneficios econdmicos directamente a los inversores u otros propietarios, miembros o participes.
La nueva definicion de negocio se aplicara a las adquisiciones que se produzcan el 1 de enero
de 2020 o posteriormente, permitiéndose su aplicacién anticipada.

Modificaciones a las NIC 1 y NIC 8 — Definicion de material

Las modificaciones a la definicion de material se realizan para que sea mas sencillo hacer juicios
sobre lo que es material. La definicion de material ayuda a las entidades a decidir si la informacion
debe ser incluida en las cuentas anuales consolidadas. Estas modificaciones aclaran dicha
definicion e incluyen guias de como debe ser aplicada. Ademas, se han mejorado las
explicaciones que acompafnan a la definicion y se ha asegurado que la definicion de material es
consistente en todas las normas.

Las modificaciones se aplicaran a los ejercicios que comiencen el 1 de enero de 2020 o
posteriormente, permitiéndose su aplicacion anticipada.

Aunque el Grupo esta actualmente analizando su impacto, en funcién de los analisis realizados

hasta la fecha, el Grupo estima que su aplicacion inicial no tendra un impacto significativo sobre
sus Cuentas Anuales Consolidadas.
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2.2. Imagen fiel

Las Cuentas Anuales Consolidadas se han preparado a partir de los registros auxiliares de
contabilidad de las sociedades incluidas en el perimetro de consolidacién, habiéndose aplicado
las disposiciones legales vigentes en materia contable con el objeto de mostrar la imagen fiel del
patrimonio consolidado y de la situacién financiera consolidada y de los resultados consolidados
de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio neto consolidado y de los flujos de efectivo
consolidados correspondientes al ejercicio finalizado en dicha fecha.

Todos los importes incluidos en las Cuentas Anuales Consolidadas estan expresados en euros,
salvo que se indique lo contrario.

2.3. Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre

En la preparacion de las Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo, los Administradores de
Millenium han realizado estimaciones para determinar el valor contable de algunos de los activos,
pasivos, ingresos y gastos y sobre los desgloses con ellos relacionados. Estas estimaciones se
han realizado sobre la base de la mejor informacion disponible al cierre del ejercicio. Sin
embargo, dada la incertidumbre inherente a las mismas podrian surgir acontecimientos futuros
que obliguen a modificarlas en los préximos ejercicios, lo cual se realizaria, en su caso, de forma
prospectiva, conforme a lo establecido en la NIC 8.

Los supuestos clave acerca del futuro, asi como otros datos relevantes sobre la estimacion de la
incertidumbre en la fecha de cierre del ejercicio, que llevan asociados un riesgo importante de
suponer cambios significativos en el valor de los activos o pasivos en el préximo ejercicio son los
siguientes:

- Cumplimiento del régimen fiscal de SOCIMI (ver Notas 1.1y 14.3).

- Valoracion de las inversiones inmobiliarias (ver Notas 4.2y 7).

- Estimacion de las vidas utiles del inmovilizado material (ver Nota 4.1).

- Reconocimiento de activos por impuesto diferido (ver Notas 4.8 y 14.2).

- Definiciéon de las transacciones realizadas por el Grupo como una combinacién de
negocios acorde a la NIIF 3 o como una adquisicién de activos (ver Notas 4.16 y 5).
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2.4. Comparacion de la informacion

De acuerdo con la legislacién mercantil, se presenta, a efectos comparativos, con cada una de
las partidas del balance consolidado, de la cuenta de resultados consolidada, del estado del
resultado global consolidado, del estado de cambios en el patrimonio neto consolidado y del
estado de flujos de efectivo consolidado, ademas de las cifras del ejercicio 2019, las
correspondientes al ejercicio anterior. En las notas explicativas correspondientes también se
incluye informacion cuantitativa del ejercicio anterior, salvo cuando una norma contable
especificamente establece que no es necesario.

Como se indica en la Nota 1, con anterioridad al 31 de julio de 2018, la Sociedad Dominante no
formaba parte de un grupo de sociedades en los términos previstos en el articulo 42 del Codigo
de Comercio, por lo que la informacién comparativa corresponde al periodo de 5 meses desde
el 31 de julio de 2018 al 31 de diciembre de 2018. Esta circunstancia debera ser tenida en cuenta
en cuanto a la adecuada comprension de las cifras.

2.5. Principios de consolidacion

Las principales normas de consolidacion y valoracion utilizados por el Grupo para la elaboracion
de sus Cuentas Anuales Consolidadas han sido las siguientes:

a) Las Cuentas Anuales Consolidadas se han preparado a partir de los registros de
contabilidad de MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE | SOCIMI, S.A. y de las sociedades
controladas por la misma (sociedades dependientes), en todos los casos,
correspondientes al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2019. El control se
considera ostentado por la Sociedad Dominante cuando ésta tiene el control efectivo de
acuerdo con lo que se indica en el punto f) siguiente.

b) Los resultados del ejercicio de las sociedades dependientes se incluyen dentro del
resultado consolidado desde la fecha efectiva de adquisicidon o constitucion.

c) Todas las cuentas a cobrar y a pagar y otras transacciones entre sociedades
consolidadas han sido eliminadas en el proceso de consolidacion.

d) Cuando es necesario, los estados financieros de las sociedades dependientes se ajustan
con el objetivo de que las politicas contables utilizadas sean homogéneas con las
utilizadas por la Sociedad Dominante del Grupo.

e) La participacién de los socios minoritarios se establece en la proporcion de los valores
razonables de los activos y pasivos identificables reconocidos. La participacion de los
minoritarios en:

o El patrimonio de sus participadas: se presenta en el capitulo “socios externos” del
balance consolidado, dentro del epigrafe “Patrimonio Neto”.
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o Los resultados del ejercicio: se presentan en el capitulo “Resultado del ejercicio
atribuible a socios externos” de la cuenta de resultados consolidada.

f) El criterio seguido para determinar el método de consolidacion aplicable a las sociedades
que componen el Grupo, ha sido el siguiente:

Integracion global

- Se consolidan por el método de integracién global las sociedades dependientes,
entendidas como toda entidad sobre la que el Grupo tiene poder para dirigir las
politicas financieras y de explotacién que, generalmente viene acompanado de
una participacion superior a la mitad de los derechos de voto. A la hora de evaluar
si el Grupo controla otra entidad se considera la existencia y el efecto de los
derechos potenciales de voto que puedan ser ejercitados o convertidos a la fecha
de cierre.

- La contabilizacién de las sociedades dependientes se realiza por el método de
adquisicion. El coste de adquisicion es el valor razonable de los activos
entregados, de los instrumentos de patrimonio emitidos y de los pasivos incurridos
0 asumidos en la fecha de intercambio. Los activos identificables adquiridos y los
pasivos y contingencias identificables asumidos en una combinacion de negocios
se valoran inicialmente por su valor razonable en la fecha de adquisicién, con
independencia del alcance de los intereses minoritarios. El exceso de costes de
adquisicion sobre el valor razonable de la participacion del Grupo en los activos
netos identificables adquiridos se reconoce como fondo de comercio. Si el coste
de adquisicion es menor al valor razonable de los activos netos de la sociedad
dependiente adquirida, la diferencia se reconoce directamente en la cuenta de
resultados consolidada del ejercicio.

Al 31 de diciembre de 2019 y 2018 todas las sociedades dependientes consolidan por el
método de integracion global (ver Nota 1).
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3. APLICACION DE RESULTADOS DE LA SOCIEDAD DOMINANTE

La propuesta de distribucion del resultado del ejercicio 2019 de la Sociedad Dominante,
formulada por los Administradores de Millenium y que se espera sea aprobada por la Junta
General de Accionistas, es la siguiente:

(Euros) 2019
Base de reparto
Saldo de la cuenta de pérdidas y ganancias (pérdidas) (4.747.332)
(4.747.332)
Aplicacion
A resultados negativos de ejercicios anteriores (4.747.332)
(4.747.332)

3.1. Distribucion de resultados y gestion de capital

Como se indica en la Nota 1.1, Millenium y otras sociedades del Grupo se hayan reguladas por
el régimen fiscal especial establecido en la Ley 11/2009, de 26 de octubre, modificada por la Ley
16/2012, de 27 de diciembre, por la que se regulan las SOCIMI (la “Ley de SOCIMI”). De acuerdo
con dicha Ley, las SOCIMI estan obligadas a distribuir en forma de dividendos a sus Accionistas,
una vez cumplidas las obligaciones mercantiles que correspondan, el beneficio obtenido en el
ejercicio, debiéndose acordar su distribucion dentro de los seis meses posteriores a la conclusion
de cada ejercicio, en la forma siguiente:

a)

El 100% de los beneficios procedentes de dividendos o participaciones en beneficios
distribuidos por las participaciones mantenidas en otras SOCIMI u otras participaciones
que tengan como objeto social principal la adquisicién de bienes inmuebles de naturaleza
urbana.

Al menos el 50% de los beneficios derivados de la transmision de inmuebles y acciones
0 participaciones a que se refiere el apartado 1 del articulo 2 de la Ley de SOCIMI,
realizadas una vez transcurridos los plazos a que se refiere el apartado 3 del articulo 3
de dicha Ley, afectos al cumplimiento de su objeto social principal. El resto de estos
beneficios debera reinvertirse en otros inmuebles o participaciones afectos al
cumplimiento de dicho objeto, en el plazo de los tres afnos posteriores a la fecha de
transmision. En su defecto, dichos beneficios deberan distribuirse en su totalidad
conjuntamente con los beneficios, en su caso, que procedan del ejercicio en que finaliza
el plazo de reinversion. Si los elementos objeto de reinversion se transmiten antes del
plazo de mantenimiento, aquellos beneficios deberan distribuirse en su totalidad
conjuntamente con los beneficios, en su caso, que procedan del ejercicio en que se han
transmitido. La obligacion de distribuir, no alcanza, en su caso, a la parte de estos
beneficios imputables a ejercicios en los que el Grupo no tributara por el régimen fiscal
especial establecido en la Ley de SOCIMI.
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C) Al menos el 80% del resto de los beneficios obtenidos.

Cuando la distribucion de dividendos se realice con cargo a reservas procedentes de beneficios
de un ejercicio en el que haya sido aplicado el régimen fiscal especial, su distribucion se adoptara
obligatoriamente con el acuerdo a que se refiere el apartado anterior.

Millenium esta obligada a destinar el 10% de los beneficios del ejercicio a la constitucion de la
reserva legal, hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social. Esta reserva, mientras
no supere el limite del 20% del capital social, no es distribuible a los accionistas (ver Nota 11.3).

De acuerdo con lo establecido en la Ley de SOCIMI, los estatutos de Millenium no establecen
ninguna otra reserva de caracter indisponible distinta de la reserva legal.

4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Los principales criterios de registro y valoracion utilizados por el Grupo en la elaboracion de estas
Cuentas Anuales Consolidadas son los siguientes:

4.1. Inmovilizado material

El inmovilizado material se valora inicialmente por su coste, ya sea éste el precio de adquisicion
o el coste de produccién. El coste del inmovilizado material adquirido mediante combinaciones
de negocios es su valor razonable en la fecha de adquisicion.

Después del reconocimiento inicial, el inmovilizado material se valora por su coste, menos la
amortizacién acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por deterioro
registradas.

Asimismo, forma parte del valor del inmovilizado material como un componente del mismo, la
estimacion inicial del valor actual de las obligaciones asumidas derivadas del desmantelamiento
o retiro y otras asociadas al activo, tales como costes de rehabilitacion, cuando estas
obligaciones dan lugar al registro de provisiones.

Las reparaciones que no representan una ampliacién de la vida util y los costes de mantenimiento
son cargados en la cuenta de resultados consolidada en el ejercicio en que se producen. Los
costes de renovacion, ampliacion o mejora que dan lugar a un aumento de la capacidad
productiva o a un alargamiento de la vida util de los bienes, son incorporados al activo como
mayor valor del mismo, dandose de baja, en su caso, el valor contable de los elementos
sustituidos.

20



&
@ MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE | SOCIMI, S.A. Y
Millenium Hotels SOCIEDADES DEPENDIENTES

Real Estate

Notas explicativas a las Cuentas Anuales Consolidadas
correspondientes al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de
2019

La amortizacién de los elementos del inmovilizado material se realiza, desde el momento en el
que estan disponibles para su puesta en funcionamiento, de forma lineal durante su vida util
estimada. Los afos de vida util estimada para los distintos elementos del inmovilizado material
son los siguientes:

Anos de vida util

Construcciones 25-50 afos
Maquinaria 5 afios
Instalaciones 3,5 anos
Equipos para procesos de informacion 4 afios
Elementos de transporte 5 afos

En cada cierre de ejercicio, el Grupo revisa los valores residuales, las vidas utiles y los métodos
de amortizacion del inmovilizado material y, si procede, se ajustan de forma prospectiva.

4.2. Inversiones inmobiliarias

El Grupo clasifica como inversiones inmobiliarias aquellos activos no corrientes que sean
inmuebles y que posea para obtener rentas, plusvalias o ambas, en lugar de para su uso en la
produccion o suministros de bienes o servicios distintos del alquiler, o bien para fines
administrativos, o su venta en el curso ordinario de las operaciones del Grupo. También calificara
asi aquellos terrenos y edificios cuyos usos futuros no estén determinados en el momento de su
incorporacion al patrimonio del Grupo. Asimismo, los inmuebles que estén en proceso de
construccion o mejora para su uso futuro como inversiones inmobiliarias, se calificaran como
tales.

Estos activos se presentan a valor razonable a la fecha de cierre de cada ejercicio y no son objeto
de amortizacién anual.

Los beneficios o pérdidas derivadas de las variaciones en el valor razonable de los inmuebles de
inversion se incluyen en los resultados del ejercicio en que se producen.

En el coste de aquellos activos que necesitan mas de un afio para estar en condiciones de uso,
se incluyen los gastos financieros devengados, antes de la puesta en condiciones de
funcionamiento del inmovilizado, que cumplen con los requisitos para su capitalizacion.

Asimismo, forma parte del valor de la inversién inmobiliaria como un componente de la misma la
estimacion inicial del valor actual de las obligaciones asumidas derivadas del desmantelamiento
o retiro y otras asociadas al activo, tales como costes de rehabilitacion, cuando estas
obligaciones dan lugar al registro de provisiones.
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Las reparaciones que no representan una ampliacién de la vida util y los costes de mantenimiento
son cargados en la cuenta de resultados consolidada en el ejercicio en que se producen. Los
costes de renovacion, ampliacion o mejora que dan lugar a un aumento de la capacidad
productiva o a un alargamiento de la vida util de los bienes, son incorporados al activo como
mayor valor del mismo, dandose de baja, en su caso, el valor contable de los elementos
sustituidos.

Los costes relacionados con grandes reparaciones de los elementos de las inversiones
inmobiliarias, con independencia de que los elementos afectados sean sustituidos o no, se
identifican como un componente del coste del activo en la fecha en que se produzca la
incorporaciéon del mismo al patrimonio del Grupo y se amortizan durante el periodo que media
hasta la siguiente gran reparacion.

De acuerdo con la NIC 40, el Grupo determina periédicamente el valor razonable de las
inversiones inmobiliarias que se determina tomando como valores de referencia las valoraciones
realizadas por terceros expertos independientes, de forma que al cierre de cada ejercicio el valor
de razonable refleja las condiciones de mercado de los elementos de las inversiones inmobiliarias
a dicha fecha. Los informes de valoracion de los expertos independientes soélo contienen las
advertencias y/o limitaciones habituales sobre el alcance de los resultados de las valoraciones
efectuadas, que se refieren a la aceptaciéon como completa y correcta de la informacion
proporcionada por el Grupo y que se ha realizado de acuerdo con los estandares de valoracion
publicados por la Royal Institution of Chartered Surveyors (RICS) de Gran Bretana.

La principal metodologia utilizada para determinar el valor razonable de las inversiones
inmobiliarias es la que consiste en el descuento de flujos de caja, que se basa en la estimacion
de los flujos de efectivo futuros esperados de las inversiones inmobiliarias, utilizando una tasa
de descuento apropiada para calcular el valor actual de esos flujos de efectivo. Dicha tasa
considera las condiciones actuales de mercado y refleja todas las previsiones y riesgos
asociados al flujo de tesoreria y a la inversion. Para calcular el valor residual del activo del ultimo
afno de la proyeccion de los flujos de caja se aplica una yield neta de salida.

En la Nota 7 se incluye informacion detallada de las yields netas de salida consideradas y la tasa
utilizada para el descuento de los flujos de caja proyectados.

4.3. Arrendamientos
Los contratos se califican como arrendamientos financieros cuando de sus condiciones
economicas se deduce que se transfieren al arrendatario sustancialmente todos los riesgos y

beneficios inherentes a la propiedad del activo objeto del contrato. En caso contrario, los
contratos se clasifican como arrendamientos operativos.
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El Grupo como arrendatario

Los activos adquiridos mediante arrendamiento financiero se registran de acuerdo con su
naturaleza, por el menor entre el valor razonable del activo y el valor actual al inicio del
arrendamiento de los pagos minimos acordados, incluida la opcion de compra, contabilizandose
un pasivo financiero por el mismo importe. No se incluye en el calculo de los pagos minimos
acordados las cuotas de caracter contingente, el coste de los servicios y los impuestos
repercutibles por el arrendador. Los pagos realizados por el arrendamiento se distribuyen entre
los gastos financieros y la reduccion del pasivo. La carga financiera total del contrato se imputa
a la cuenta de resultados consolidada del ejercicio en que se devenga, aplicando el método del
tipo de interés efectivo. A los activos se les aplican los mismos criterios de amortizacion, deterioro
y baja que al resto de activos de su naturaleza.

El Grupo constituyd en 2010 un contrato de arrendamiento financiero inmobiliario con la entidad
CAIXABANK, vigente a 31 de diciembre de 2019, para financiar el hotel Via Castellana que forma
parte de las inversiones inmobiliarias (ver Notas 7y 12.1).

Por otra parte, el Grupo aplica el siguiente modelo de reconocimiento y valoracion para todos los
arrendamientos operativos en los que opera como arrendatario, excepto para los activos de bajo
valor y los arrendamientos a corto plazo:

e Activos por derechos de uso

El Grupo reconoce los activos por derechos de uso al inicio del arrendamiento. Es decir, la fecha
en que el activo subyacente esta disponible para su uso. Los activos por derechos de uso se
valoran al coste, menos la amortizacion acumulada y pérdidas por deterioro, y se ajustan por
cualquier cambio en la valoracion de los pasivos por arrendamiento asociados. El coste inicial de
los activos por derechos de uso incluye el importe de los pasivos por arrendamiento reconocidos,
los costes directos iniciales y los pagos por arrendamiento realizados antes de la fecha de
comienzo del arrendamiento. Los incentivos recibidos se descuentan del coste inicial.

Los activos por derechos de uso se amortizan linealmente por el menor de la vida util estimada
y el plazo del arrendamiento:

Anos de vida util

Construcciones 5-25 anos

Sin embargo, si el Grupo estima que es razonablemente cierto obtener la propiedad del activo
arrendado al final del plazo del arrendamiento, los activos por derechos de uso se amortizarian
en funcion de la vida util del activo. Los activos por derechos de uso estan sujetos al analisis del
deterioro.

Los contratos de arrendamiento del Grupo no incluyen obligaciones de desmantelamiento u
obligaciones de restauracion.
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Los activos por derechos de uso se presentan en el epigrafe “Inmovilizado material” del balance
consolidado.

e Pasivos por arrendamiento

Al inicio del arrendamiento, el Grupo reconoce los pasivos por arrendamiento por el valor actual
de los pagos por arrendamiento que se realizaran durante el plazo del arrendamiento. Los pagos
por arrendamiento incluyen pagos fijos (incluidos los pagos que contractualmente se podrian
calificar como variables, pero que en esencia fijos) menos los incentivos por arrendamiento,
pagos variables que dependen de un indice o un tipo y los importes que se espera que se paguen
en concepto de garantias de valor residual. Los pagos por arrendamiento también incluyen el
precio de ejercicio de una opcion de compra si el Grupo tiene la certeza razonable de que ejercera
esa opcion y los pagos de penalizaciones por rescision del arrendamiento, si el plazo del
arrendamiento refleja el ejercicio por el Grupo de la opcion de rescindir el arrendamiento. Los
pagos por arrendamiento variables que no dependen de un indice o una tasa se reconocen como
gastos del periodo en el que se produce el evento o condicidon que desencadena el pago.

Cuando se calcula el valor actual de los pagos por arrendamiento, el Grupo utiliza el tipo de
interés incremental a fecha de inicio del arrendamiento si el tipo de interés implicito en el
arrendamiento no puede determinarse facilmente. Después de la fecha de inicio, el importe de
los pasivos por arrendamiento se incrementa para reflejar la acumulacion de intereses y se
reduce por los pagos por arrendamiento realizados. Ademas, se valorara nuevamente el pasivo
por arrendamiento si se realiza una modificacion, un cambio en el plazo del arrendamiento, un
cambio en los pagos por arrendamiento fijo en esencia o un cambio en la evaluacion para
comprar el activo subyacente. El pasivo también se incrementa si se produce un cambio en los
pagos por arrendamiento futuros procedente de un cambio en el indice o una tasa usados para
determinar esos pagos.

e Arrendamientos a corto plazo y arrendamientos de activos de bajo valor

El Grupo aplica la exencion de reconocimiento del arrendamiento de corto plazo a sus
arrendamientos de elementos de transporte (buggies) que tienen un plazo del arrendamiento de
12 meses 0 menos a partir de la fecha de inicio y no tienen opciéon de compra. También aplica la
exencion de reconocimiento de activos de bajo valor a los arrendamientos de equipos de oficina
que se consideran de bajo valor. Los pagos por arrendamientos en arrendamientos a corto plazo
y arrendamientos de activos de bajo valor se reconocen como gastos lineales durante el plazo
del arrendamiento.

24



&
@ MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE | SOCIMI, S.A. Y
Millenium Hotels SOCIEDADES DEPENDIENTES

Real Estate

Notas explicativas a las Cuentas Anuales Consolidadas
correspondientes al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de
2019

¢ Juicios aplicados en la determinacion del plazo del arrendamiento de los contratos
con opcién de renovacion

El Grupo determina el plazo del arrendamiento como el plazo no cancelable de un arrendamiento,
al que se afiaden los periodos opcionales de prorrogar el arrendamiento, si es razonablemente
cierto que esa opcion se ejerza. También se incluyen los periodos cubiertos por la opcion de
rescindir el arrendamiento, si es razonablemente cierto que no se ejercera esa opcion.

El Grupo evalla si es razonablemente cierto ejercer la opcion de renovar. Es decir, considera
todos los factores pertinentes que crean un incentivo econémico para renovar.

Después de la fecha de inicio, el Grupo reevalla el plazo del arrendamiento si hay un evento
significativo 0 un cambio en las circunstancias que esté bajo su control y afecte a su capacidad
para ejercer, o no ejercer, la opcién de renovacion.

El Grupo como arrendador

Si el contrato no transfiere sustancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a la
propiedad del activo, el arrendamiento se clasifica como operativo. El ingreso que genera el
contrato se contabiliza linealmente durante el contrato y se incluye como ingresos en la cuenta
de resultados consolidada en la medida que tiene una naturaleza operativa. Los costes directos
que se incurren en la firma de un contrato de arrendamiento se incorporan como un mayor valor
del activo arrendado y se amortizan durante el periodo de arrendamiento en el mismo criterio que
los ingresos. Los pagos contingentes se reconocen como ingresos en el periodo que se
devengan.

A 31 de diciembre de 2019 el Grupo tiene arrendados mediante contratos de arrendamiento
operativos la mayor parte de los inmuebles hoteleros incluidos en inversiones inmobiliarias, si
bien solo los hoteles Via Castellana, Eurostars Lucentum y Melia Bilbao generan rentas
actualmente, dado que los demas inmuebles se encuentran en desarrollo (ver Notas 7y 16.1).
4.4. Activos financieros

Reconocimiento inicial y valoracion

Los activos financieros que posee el Grupo se clasifican, en su reconocimiento inicial, como
valorados posteriormente al coste amortizado, al valor razonable con cambios en otro resultado
global y al valor razonable con cambios en resultados.

La clasificacién de los activos financieros en el momento del reconocimiento inicial depende de

las caracteristicas de los activos financieros desde el punto de vista de los flujos de efectivo
contractuales y del modelo de negocio del Grupo para la gestion de los activos financieros.
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Con la excepcion de las cuentas a cobrar comerciales que no tienen un componente de
financiacién significativo, el Grupo valora inicialmente los activos financieros a su valor razonable
mas, en el caso de los activos financieros que no se valoran a su valor razonable con cambios
en resultados, los costes de transaccion. Las cuentas a cobrar comerciales que no contienen un
componente de financiacién significativo se valoran al precio de la transaccion.

Para que un activo financiero sea clasificado y valorado al coste amortizado o al valor razonable
con cambios en otro resultado global, debe dar lugar a flujos de efectivo que son “Unicamente
pagos de principal e intereses” sobre el importe de principal pendiente.

El modelo de negocio del Grupo para la gestidon de los activos financieros se refiere a cdmo
administra sus activos financieros para generar flujos de efectivo. El modelo de negocio
determina si los flujos de efectivo se obtendran del cobro de los flujos de efectivo contractuales,
de la venta de los activos financieros o de ambos.

Valoracién posterior

A los efectos de su valoracion posterior, los activos financieros se clasifican en cuatro categorias:

e Activos financieros a coste amortizado (instrumentos de deuda).

e Activos financieros a valor razonable con cambios en otro resultado global con reciclaje
de las ganancias y pérdidas acumuladas (instrumentos de deuda).

e Activos financieros designados a valor razonable con cambios en otro resultado global
sin reciclaje de las ganancias y pérdidas acumuladas en su enajenacion (instrumentos de
patrimonio).

e Activos financieros a valor razonable con cambios en resultados

Activos financieros a coste amortizado (instrumentos de deuda)

Esta categoria es la mas relevante para el Grupo. El Grupo valora los activos financieros al coste
amortizado si se cumplen las dos condiciones siguientes:

e El activo financiero se mantiene en el marco de un modelo de negocio cuyo objetivo es
mantener los activos financieros para obtener flujos de efectivo contractuales, y

e Las condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas especificadas, a
flujos de efectivo que son Unicamente pagos de principal e intereses sobre el importe de
principal pendiente

Los activos financieros a coste amortizado se valoran posteriormente utilizando el método de

interés efectivo y estan sujetos a deterioro. Las ganancias y pérdidas se reconocen en resultados
cuando el activo se da de baja, modifica o deteriora.
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En esta categoria se registran los créditos por operaciones comerciales y no comerciales, que
incluyen los activos financieros cuyos cobros son de cuantia determinada o determinable, que
no se negocian en un mercado activo y para los que se estima recuperar todo el desembolso
realizado por el Grupo, salvo, en su caso, por razones imputables a la solvencia del deudor.

Cancelacion

Los activos financieros se dan de baja del balance consolidado del Grupo cuando han expirado
los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero o cuando se
transfieren, siempre que en dicha transferencia se transmitan sustancialmente los riesgos y
beneficios inherentes a su propiedad.

Si el Grupo no ha cedido ni retenido sustancialmente los riesgos y beneficios del activo financiero,
éste se da de baja cuando no se retiene el control. Si mantiene el control del activo, continua
reconociéndolo por el importe al que esta expuesto por las variaciones de valor del activo cedido,
es decir, por su implicacién continuada, reconociendo el pasivo asociado.

Intereses recibidos de activos financieros

Los intereses de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la adquisicion
se registran como ingresos en la cuenta de resultados consolidada, utilizando para ello el método
del tipo de interés efectivo.

A estos efectos, en la valoracion inicial de los activos financieros se registran de forma
independiente, atendiendo a su vencimiento, el importe de los intereses explicitos devengados y
no vencidos en dicho momento. Se entiende por intereses explicitos aquellos que se obtienen
de aplicar el tipo de interés contractual del instrumento financiero.

Deterioro del valor de los activos financieros

El Grupo reconoce una correccién de valor por pérdidas crediticias esperadas para todos los
instrumentos de deuda que no se valoran a valor razonable con cambios en resultados. Las
pérdidas crediticias esperadas se basan en la diferencia entre los flujos de efectivo contractuales
a recibir de acuerdo con el contrato y todos los flujos de efectivo que el Grupo espera recibir,
descontados a una tasa de interés efectiva aproximada a la original. Los flujos de efectivo
esperados incluiran los procedentes de la venta de garantias reales recibidas u otras mejoras
crediticias que formen parte integrante de las condiciones contractuales.

Las pérdidas crediticias esperadas se reconocen en dos etapas. Para las exposiciones crediticias
para las que no ha habido un aumento significativo en el riesgo crediticio desde el reconocimiento
inicial, la correccién de valor se dota para las pérdidas crediticias esperadas en los siguientes
doce meses. Para aquellas exposiciones crediticias para las cuales ha habido un aumento
significativo en el riesgo crediticio desde el reconocimiento inicial, la correccién de valor se realiza
para las pérdidas crediticias esperadas durante la vida restante del activo, independientemente
del momento del incumplimiento.
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Para las cuentas a cobrar comerciales el Grupo aplica un enfoque simplificado en el calculo de
las pérdidas crediticias esperadas. Por tanto, el Grupo no hace un seguimiento de los cambios
en el riesgo de crédito, sino que reconoce en cada fecha de cierre una correccion de valor por
las pérdidas crediticias esperadas durante toda la vida del activo.

El Grupo considera que un activo financiero esta en situacion de impago cuando los pagos
contractuales estan vencidos desde hace 90 dias. Sin embargo, en ciertos casos, el Grupo
también puede considerar que un activo financiero esta en situacién de impago cuando la
informacioén interna o externa indica que es poco probable que el Grupo reciba las cantidades
contractuales pendientes en su totalidad antes de tener en cuenta cualquier mejora crediticia que
tenga el Grupo.

4.5. Pasivos financieros

Reconocimiento inicial y valoracién

Los pasivos financieros se clasifican a la fecha de su reconocimiento inicial, segun corresponda,
como pasivos financieros a valor razonable con cambios en resultados, préstamos y créditos,
cuentas a pagar o derivados designados como instrumentos de cobertura en una cobertura
eficaz.

Todos los pasivos financieros se reconocen inicialmente a su valor razonable y para los
préstamos y créditos y las cuentas a pagar se netean los costes de transaccién directamente
atribuibles.

Los pasivos financieros del Grupo incluyen los acreedores comerciales y otras cuentas a pagar,
los préstamos y créditos, incluyendo los descubiertos en cuentas corrientes, y los instrumentos
financieros derivados.

Valoracion posterior

La valoracion de los pasivos financieros depende de su clasificacion como se indica a
continuacion.

Pasivos financieros a valor razonable con cambios en resultados
Los pasivos financieros a valor razonable con cambios en resultados incluyen los pasivos

financieros mantenidos para negociar y los pasivos financieros designados en su reconocimiento
inicial a valor razonable con cambios en resultados.
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Los pasivos financieros se clasifican como mantenidos para negociar si se incurren con el
propésito de ser recomprados a corto plazo. En esta categoria se incluyen los instrumentos
financieros derivados contratados por el Grupo que no han sido designados como instrumentos
de cobertura en las relaciones de cobertura tal como define la NIIF 9. Los derivados implicitos
que se han separado también son clasificados como mantenidos para negociar, a menos que
sean designados como instrumentos de cobertura eficaces.

Las pérdidas o ganancias de los pasivos mantenidos para negociar se reconocen en la cuenta
de resultados. Los pasivos financieros designados en el reconocimiento inicial a valor razonable
con cambios en resultados se designan en la fecha inicial de reconocimiento solo si cumplen con
los criterios establecidos en la NIIF 9. El Grupo no ha designado ningun pasivo financiero a valor
razonable con cambios en resultados.

Préstamos y créditos

Esta es la categoria mas relevante para el Grupo. Tras el reconocimiento inicial, los préstamos
y los créditos se valoran al coste amortizado usando el método del tipo de interés efectivo. Las
pérdidas y ganancias se reconocen en la cuenta de resultados cuando se dan de baja los
pasivos, asi como los intereses devengados de acuerdo con el método del tipo de interés
efectivo.

El coste amortizado se calcula teniendo en cuenta cualquier descuento o prima de adquisicion y
las cuotas o costes que sean parte integral del método del tipo de interés efectivo. Los intereses
devengados de acuerdo con dicho tipo de interés efectivo se incluyen en el epigrafe de “Gastos
financieros” de la cuenta de resultados.

Esta categoria es la que generalmente se aplica a los préstamos y créditos con intereses. Ver
Nota 12 para obtener mas informacion.

Cancelacion

Un pasivo financiero se da de baja cuando la obligacion se extingue, cancela o vence. Cuando
un pasivo financiero existente se reemplaza por otro del mismo prestamista en condiciones
sustancialmente diferentes, o cuando las condiciones de un pasivo existente son
sustancialmente modificadas, dicho intercambio o modificacién se tratan como una baja del
pasivo original y el reconocimiento de la nueva obligacién. La diferencia en los valores en libros
respectivos se reconoce en la cuenta de resultados.
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4.6. Instrumentos financieros derivados de cobertura

Reconocimiento inicial y valoracién posterior

El Grupo utiliza instrumentos financieros derivados, tales como permutas de tipos de interés,
para cubrir el riesgo de interés. Estos instrumentos financieros derivados se registran
inicialmente al valor razonable de la fecha en que se contrata el derivado y posteriormente se
valoran al valor razonable en cada fecha de cierre. Los derivados se contabilizan como activos
financieros cuando el valor razonable es positivo y como pasivos financieros cuando el valor
razonable es negativo.

Para contabilizar las coberturas, éstas se clasifican como:

o Coberturas del valor razonable, cuando cubren la exposicién a cambios en el valor
razonable de un activo o pasivo registrado o de un compromiso firme no registrado.

e Coberturas de flujos de efectivo, cuando cubren la exposicion a la variabilidad de los flujos
de efectivo que es atribuible bien a un riesgo concreto asociado a un activo o pasivo
registrado o a una transaccion prevista altamente probable, bien al riesgo de tipo de
cambio en un compromiso firme no registrado

e Coberturas de la inversion neta en un negocio en el extranjero

Al principio de la relacién de cobertura, el Grupo designa y documenta formalmente la relacion
de cobertura que se desea aplicar y el objetivo de gestion del riesgo y la estrategia para aplicar
la cobertura.

La documentacion incluye la identificacion del instrumento de cobertura, el elemento cubierto, la
naturaleza del riesgo cubierto y la forma en que el Grupo evaluara si la relaciéon de cobertura
cumple los requisitos de eficacia de la cobertura (junto con su analisis de las causas de ineficacia
de la cobertura y el modo de determinar la ratio de cobertura). Una relacion de cobertura califica
para la contabilidad de cobertura si cumple con todos los requisitos de eficacia siguientes:

o Existe una relacion econémica entre la partida cubierta y el instrumento de cobertura.

e Elriesgo de crédito no ejerce un efecto dominante sobre los cambios de valor resultantes
de esa relacién econdmica.

e La ratio de cobertura de la relacién de cobertura es el mismo que el que resulta de la
cantidad de la partida cubierta que el Grupo realmente cubre y la cantidad del instrumento
de cobertura que el Grupo realmente utiliza para cubrir esa cantidad de la partida cubierta.

El Grupo realiza operaciones de cobertura de flujos de efectivo de los préstamos recibidos a tipo
de interés variable contratando permutas financieras para cambiar los tipos variables por tipos
fijos. Con estas coberturas de flujos de efectivo, el Grupo cubre la exposicion al riesgo de la
variacion en los flujos de efectivo atribuibles a cambios en los tipos de interés de los préstamos
recibidos. Estas coberturas, si cumplen todos los criterios para la contabilizacion de coberturas,
se registran del siguiente modo:

30



&
@ MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE | SOCIMI, S.A. Y
Millenium Hotels SOCIEDADES DEPENDIENTES

Real Estate

Notas explicativas a las Cuentas Anuales Consolidadas
correspondientes al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de
2019

La parte eficaz de la ganancia o pérdida del instrumento de cobertura se reconoce directamente
en otro resultado global, mientras que la parte ineficaz se reconoce inmediatamente en la cuenta
de resultados. La reserva por cobertura de flujos de efectivo se ajusta para que sea igual al menor
de la ganancia o pérdida acumulada del instrumento de cobertura y al cambio acumulado en el
valor razonable de la partida cubierta.

Para las coberturas de flujos de efectivo, la cantidad acumulada en otro resultado global se
reclasifica a resultados como un ajuste por reclasificacion en el mismo ejercicio o ejercicios
durante los cuales los flujos de efectivo cubiertos afecten al resultado.

Si se interrumpe la contabilidad de la cobertura de flujos de efectivo, la cantidad que se ha
acumulado en otro resultado global debe permanecer en otro resultado global acumulado si aun
se espera que ocurran los flujos de efectivo futuros cubiertos. De lo contrario, la cantidad debe
ser reclasificada inmediatamente a resultados como un ajuste por reclasificacién. Después de la
interrupcién, una vez que se produce el flujo de efectivo cubierto, cualquier cantidad restante
incluida en otro resultado global debe contabilizarse segun la naturaleza de la transaccion
cubierta como se ha descrito anteriormente.

4.7. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

Este epigrafe incluye el efectivo en caja, las cuentas corrientes bancarias y los depodsitos y
adquisiciones temporales de activos que cumplen con todos los siguientes requisitos:

. Son convertibles en efectivo.

. En el momento de su adquisicién su vencimiento no era superior a tres meses.
. No estan sujetos a un riesgo significativo de cambio de valor.

. Forman parte de la politica de gestion normal de tesoreria del Grupo.

4.8. Impuesto sobre beneficios

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios comprende la parte relativa al gasto o ingreso
por el impuesto corriente y la parte correspondiente al gasto o ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que las sociedades del Grupo satisfacen como consecuencia
de las liquidaciones fiscales del impuesto sobre el beneficio relativas a un ejercicio. Las
deducciones y otras ventajas fiscales en la cuota del impuesto, excluidas las retenciones y pagos
a cuenta, asi como las pérdidas fiscales compensables de ejercicios anteriores y aplicadas
efectivamente en éste, dan lugar a un menor importe del impuesto corriente.
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El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la cancelacion
de los activos y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se
identifican como aquellos importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las
diferencias entre los importes en libros de los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las
bases imponibles negativas pendientes de compensacion y los créditos por deducciones fiscales
no aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran aplicando a la diferencia temporaria o
crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarlos.

Tal y como se indica en la Nota 1.1, la Sociedad Dominante opté por aplicar desde el 1 de enero
de 2017 el régimen fiscal especial propio de las Sociedades Andnimas Cotizadas de Inversion
en el Mercado Inmobiliario (SOCIMI), comunicando dicha opcién a la Administracion Tributaria
el 26 de julio de 2017. Adicionalmente, con fecha 5 de septiembre de 2019, el Accionista Unico
de C220 y Varia aprobd el acogimiento de ambas sociedades al régimen fiscal especial de
SOCIMI, aplicable desde el 1 de enero de 2019, hecho que fue comunicado a la Agencia
Tributaria el 27 de septiembre de 2019 en tiempo y forma.

El tipo impositivo general aplicable en el ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2019 es
del 25%, mientras que el tipo de gravamen aplicable a las SOCIMI es del 0%. No obstante,
cuando los dividendos que Millenium distribuya a sus accionistas con un porcentaje de
participacion superior al 5% estén exentos o tributen a un tipo inferior al 10%, Millenium estara
sometida a un gravamen especial del 19%, que tendra la consideracion de cuota del Impuesto
sobre Sociedades, sobre el importe del dividendo distribuido a dichos accionistas. De resultar
aplicable, este gravamen especial debera ser satisfecho por Millenium en el plazo de dos meses
desde la fecha de distribucién del dividendo.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles,
excepto aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de otros activos
y pasivos en una operacion que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y no es
una combinacion de negocios, asi como las asociadas a inversiones en empresas dependientes,
asociadas y negocios conjuntos en las que el Grupo puede controlar el momento de la reversion
y es probable que no reviertan en un futuro previsible.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos sélo se reconocen en la medida en que se
considere probable que el Grupo vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que
poder hacerlos efectivos, siempre y cuando el régimen SOCIMI lo permita.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos o abonos
directos en cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en patrimonio neto
consolidado.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados,
efectuandose las oportunas correcciones a los mismos en la medida en que existan dudas sobre
su recuperacion futura. Asimismo, en cada cierre se evaluan los activos por impuestos diferidos
no registrados en el balance consolidado y éstos son objeto de reconocimiento en la medida en
que pase a ser probable su recuperacién en ejercicios fiscales futuros.
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Los activos y pasivos por impuesto diferido se valoran a los tipos de gravamen esperados en el
momento de su reversién, segun la normativa vigente aprobada, y de acuerdo con la forma en
que racionalmente se espera recuperar o pagar el activo o pasivo por impuesto diferido.

Los activos y pasivos por impuesto diferido no se descuentan y se clasifican como activos y
pasivos no corrientes.

4.9. Clasificacion de los activos y pasivos entre corrientes y no corrientes

Los activos y pasivos se presentan en el balance consolidado clasificados entre corrientes y no
corrientes. A estos efectos, los activos y pasivos se clasifican como corrientes cuando estan
vinculados al ciclo normal de explotacion del Grupo, el cual es inferior al afio, y se esperan
vender, consumir, realizar o liquidar en el transcurso del mismo, son diferentes a los anteriores
y su vencimiento, enajenacion o realizacién se espera que se produzca en el plazo maximo de
un afio; se mantienen con fines de negociacién o se trata de efectivo y otros activos liquidos
equivalentes cuya utilizacién no esta restringida por un periodo superior a un afio. En caso
contrario se clasifican como activos y pasivos no corrientes.

4.10. Informacion financiera por segmentos

Un segmento de explotacion es un componente del Grupo, que desarrolla actividades en las que
se obtienen ingresos y se incurre en gastos, cuyo resultado de explotacion es objeto de revision,
discusion y evaluacion de forma regular por la maxima autoridad en el proceso de toma de
decisiones del Grupo, para decidir sobre los recursos que deben asignarse al segmento, evaluar
su rendimiento, y en relacion con el cual se dispone de informacién financiera diferenciada.

4.11. Ingresos y gastos

De acuerdo con el principio de devengo, los ingresos y gastos se registran cuando ocurren, con
independencia de la fecha de su cobro o de su pago.

Los ingresos se reconocen cuando es probable que el Grupo reciba los beneficios o rendimientos
econdmicos derivados de la transaccion y el importe de los ingresos y de los costes incurridos o
a incurrir pueden valorarse con fiabilidad. Los ingresos se valoran al valor razonable de la
contrapartida recibida o por recibir, deduciendo los descuentos, rebajas en el precio y otras
partidas similares que el Grupo pueda conceder, asi como, en su caso, los intereses
incorporados al nominal de los créditos. Los impuestos indirectos que gravan las operaciones y
que son repercutibles a terceros no forman parte de los ingresos.

Los ingresos por alquileres se reconocen linealmente en el periodo de duracién del contrato,
aunque el contrato prevea una renta con crecimientos escalonados.

33



&
@ MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE | SOCIMI, S.A. Y
Millenium Hotels SOCIEDADES DEPENDIENTES

Real Estate

Notas explicativas a las Cuentas Anuales Consolidadas
correspondientes al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de
2019

4.12. Transacciones con partes vinculadas

Las transacciones con partes vinculadas se contabilizan de acuerdo con las normas de
valoracion detalladas anteriormente.

Los precios de las operaciones realizadas con partes vinculadas se encuentran adecuadamente
soportados, por lo que los Administradores de Millenium consideran que no existen riesgos que
pudieran originar pasivos fiscales significativos en el futuro.

4.13. Acciones propias

Las acciones propias se registran en el patrimonio neto consolidado como menos fondos propios
cuando se adquieren, no registrandose ningun resultado en la cuenta de resultados consolidada
por su venta o cancelacion. Los ingresos y gastos derivados de las transacciones con acciones
propias se registran directamente en el patrimonio neto consolidado como menos reservas.

4.14. Provisiones y contingencias

Los pasivos que resultan indeterminados respecto a su importe o a la fecha en que se cancelaran
se reconocen en el balance consolidado como provisiones cuando el Grupo tiene una obligacion
actual (ya sea por una disposicion legal, contractual o por una obligacion implicita o tacita),
surgida como consecuencia de sucesos pasados, que se estima probable que suponga una
salida de recursos para su liquidacién y que es cuantificable.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacion posible del importe
necesario para cancelar o transferir a un tercero la obligacion, registrandose los ajustes que
surjan por la actualizacion de la provision como un gasto financiero conforme se van devengando.
Cuando se trata de provisiones con vencimiento inferior o igual a un ano, y el efecto financiero
no es significativo, no se lleva a cabo ningun tipo de descuento. Las provisiones se revisan a la
fecha de cierre de cada balance consolidado y son ajustadas con el objetivo de reflejar la mejor
estimacion actual del pasivo correspondiente en cada momento.

Las compensaciones a recibir de un tercero en el momento de liquidar las provisiones, se
reconocen como un activo, sin minorar el importe de la provisién, siempre que no existan dudas
de que dicho reembolso va a ser recibido, y sin exceder del importe de la obligacién registrada.
Cuando existe un vinculo legal o contractual de exteriorizacion del riesgo, en virtud del cual el
Grupo no esté obligado a responder del mismo, el importe de dicha compensacion se deduce
del importe de la provision.
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Por otra parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones, surgidas
como consecuencia de sucesos pasados, cuya materializacion esta condicionada a que ocurran
eventos futuros que no estan enteramente bajo el control del Grupo y aquellas obligaciones
presentes, surgidas como consecuencia de sucesos pasados, para las que no es probable que
haya una salida de recursos para su liquidacion o que no se pueden valorar con suficiente
fiabilidad. Estos pasivos no son objeto de registro contable, detallandose los mismos en las notas
explicativas, excepto cuando la salida de recursos es remota.

4.15. Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacion laboral vigente, el Grupo esta obligado al pago de indemnizaciones
a aquellos empleados con los que, en determinadas condiciones, rescinda sus relaciones
laborales. Las indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacion razonable se registran
como gasto del ejercicio en el que existe una expectativa valida, creada por el Grupo frente a los
terceros afectados.

4.16. Combinaciones de negocios

Las combinaciones de negocios en las que el Grupo adquiere el control de uno o varios negocios
mediante la fusidén o escision de varias empresas o por la adquisicion de todos los elementos
patrimoniales de una empresa o de una parte que constituya uno o mas negocios, se registran
por el método de adquisicion, que supone contabilizar, en la fecha de adquisicion, los activos
identificables adquiridos y los pasivos asumidos por su valor razonable, siempre y cuando éste
pueda ser medido con fiabilidad.

La diferencia entre el coste de la combinacion de negocios y el valor de los activos identificables
adquiridos menos el de los pasivos asumidos se registra como fondo de comercio, en el caso en
que sea positiva, o como un ingreso en la cuenta de resultados consolidada, en el caso en que
sea negativa.

Cualquier contraprestaciéon contingente que deba ser transferida por la adquirente se reconoce
por su valor razonable en la fecha de adquisicion. Las contraprestaciones contingentes
clasificadas como patrimonio neto no son revalorizadas y su liquidacion posterior se contabiliza
dentro del patrimonio neto. Las contraprestaciones contingentes que se clasifican como activos
o pasivos financieros de acuerdo con la NIIF 9 Instrumentos financieros se valoran al valor
razonable, registrando los cambios en el valor razonable en la cuenta de resultados de acuerdo
con la NIIF 9. Otras contraprestaciones contingentes fuera del alcance de la NIIF 9 son
registradas a valor razonable en la fecha de cierre y los cambios en el valor razonable son
contabilizados dentro de la cuenta de resultados.
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Las combinaciones de negocios para las que en la fecha de cierre del ejercicio no se ha concluido
el proceso de valoracion necesario para aplicar el método de adquisicién se contabilizan
utilizando valores provisionales. Estos valores deben ser ajustados en el plazo maximo de un
ano desde la fecha de adquisicion. Los ajustes que se reconozcan para completar la
contabilizacion inicial se realizan de forma retroactiva, de forma que los valores resultantes sean
los que se derivarian de haber tenido inicialmente dicha informacion, ajustandose, por tanto, las
cifras comparativas.

4.17. Plan remuneracién a consejeros y ejecutivos

El Plan de Incentivos “Promote” fue aprobado por la Junta General Ordinaria de Accionistas del
10 de mayo de 2019 y se establecié para promover y remunerar exclusivamente al Equipo
Directivo de Millenium, de acuerdo con las condiciones estipuladas en los respectivos contratos
de cada consejero ejecutivo o empleado. Este plan tendra una duracién indefinida,
devengandose el derecho a recibir acciones como incentivo cuando, para cada periodo de
calculo (los ejercicios anuales), se cumplan las condiciones establecidas en el plan.

Estas condiciones hacen referencia, principalmente, a que el retorno total a los accionistas sea
superior a un porcentaje determinado. Este retorno se mide como el total de dividendos
distribuidos mas la revalorizacién del Valor Neto de los Activos (EPRA NAV) y excluyendo
cualquier ampliacion de capital que se haya producido en cada periodo de calculo. De esta forma,
esta remuneracion esta enfocada en la generacion de retorno a los accionistas obtenido a través
de la gestién activa y no en el volumen de la cartera.

El derecho al incentivo se devenga y se calcula anualmente, y se liquida mediante la entrega de
acciones y en el supuesto de que no fuera posible entregar la totalidad de las acciones
devengadas, se pagara en efectivo. El Equipo Directivo no puede disponer de dichas acciones
por un periodo de un afio desde la fecha de entrega de las mismas.

4.18. Calculo del valor razonable

El Grupo valora los instrumentos financieros, tales como derivados, y los activos no financieros,
tales como inversiones inmobiliarias, a su valor razonable a la fecha de cierre de las Cuentas
Anuales Consolidadas.

El valor razonable es el precio que se recibiria para vender un activo o se pagaria para transferir
un pasivo en una transaccion ordenada entre participantes en el mercado en la fecha de la
transaccion. El valor razonable esta basado en la presuncion de que la transaccion para vender
el activo o para transferir el pasivo tiene lugar:

e En el mercado principal del activo o del pasivo, o
e En ausencia de un mercado principal, en el mercado mas ventajoso para la transaccion
de esos activos o pasivos.

El mercado principal o el mas ventajoso ha de ser un mercado accesible para el Grupo.
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El valor razonable de un activo o un pasivo se calcula utilizando las hipotesis que los participantes
del mercado utilizarian a la hora de realizar una oferta por ese activo o pasivo, asumiendo que
esos participantes de mercado actian en su propio interés econémico.

El calculo del valor razonable de un activo no financiero toma en consideracién la capacidad de
los participantes del mercado para generar beneficios econdmicos derivados del mejor y mayor
uso de dicho activo o mediante su venta a otro participante del mercado que pudiera hacer el
mejor y mayor uso de dicho activo.

El Grupo utiliza las técnicas de valoracion apropiadas en las circunstancias y con la suficiente
informacion disponible para el calculo del valor razonable, maximizando el uso de variables
observables relevantes y minimizando el uso de variables no observables.

Todos los activos y pasivos para los que se realizan calculos o desgloses de su valor razonable
en los estados financieros estan categorizados dentro de la jerarquia de valor razonable que se
describe a continuacion, en base a la menor variable que sea significativa para el calculo del
valor razonable en su conjunto:

¢ Nivel 1 - Valores de cotizacion (no ajustados) en mercados activos para activos o pasivos
idénticos.

¢ Nivel 2 - Técnicas de valoracion para las que la variable de menor nivel utilizada, que sea
significativa para el célculo, es directa o indirectamente observable.

¢ Nivel 3 - Técnicas de valoracion para las que la variable de menor nivel utilizada, que sea
significativa para el calculo, no es observable.

Para activos y pasivos que son registrados por su valor razonable en las Cuentas Anuales
Consolidadas de forma recurrente, el Grupo determina si han existido traspasos entre los
distintos niveles de jerarquia mediante una revision de su categorizacion (basada en la variable
de menor nivel que es significativa para el calculo del valor razonable en su conjunto) al final de
cada ejercicio.

Los desgloses relacionados con el valor razonable de los instrumentos financieros y de los
activos no financieros que se valoran al valor razonable o para los que se desglosa el valor
razonable se incluyen en las siguientes notas

- Inversiones inmobiliarias (ver Notas 4.2y 7).
- Instrumentos financieros derivados (ver Notas 4.5y 12.2).
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La tabla siguiente muestra la jerarquia de valor razonable de los activos y pasivos del Grupo:

Valoracién de valor razonable utilizada (Euros)

Valor de
cotizacion Variables Variables
en mercados significativas significativas no
Fecha de activos observables observables
Ejercicio 2019 valoracion Total (Nivel 1) (Nivel 2) (Nivel 3)
Activos valorados a valor razonable
Inversiones inmobiliarias (Nota 7)
Hoteles en explotacion 31/12/19 118.800.000 - - 118.800.000
Hoteles en desarrollo 31/12/19 187.037.000 - - 187.037.000
Pasivos valorados a valor razonable
Derivados (Nota 12.2)
Permutas de tipo de interés 31/12/19 517.358 - 517.358 -

No ha habido traspasos entre el Nivel 1 y el Nivel 2 durante el ejercicio 2019.

La tabla siguiente muestra la jerarquia de valor razonable de los activos y pasivos del Grupo:

Valoracién de valor razonable utilizada (Euros)

Valor de
cotizacion Variables Variables
en mercados significativas significativas no
Fecha de activos observables observables
Ejercicio 2018 valoracion Total (Nivel 1) (Nivel 2) (Nivel 3)
Activos valorados a valor razonable
Inversiones inmobiliarias (Nota 7)
Hoteles en explotacién 31/12/18 62.000.000 - - 62.000.000
Hoteles en desarrollo 31/12/18 12.500.000 - - 12.500.000
Pasivos valorados a valor razonable
Derivados (Nota 12.2)
Permutas de tipo de interés 31/12/18 420.696 - 420.696 -

No ha habido traspasos entre el Nivel 1 y el Nivel 2 durante el ejercicio 2018.
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4.19. Resultado por acciéon

Resultado basico por accion

Las ganancias por accion basicas se calculan dividiendo el beneficio del ejercicio atribuible a los
accionistas ordinarios de la Sociedad Dominante entre el nUmero medio ponderado de acciones
ordinarias en circulacién durante el periodo, excluidas las acciones propias.

31/12/19 31/12/18

Resu_ltado del ejercicio atribuible a los accionistas de la Sociedad 22 784.970 1 585.458
Dominante (euros)

N° medio ponderado de acciones en circulacion (acciones) 51.930.809 59.014.000

[ Resultado basico por accién (euros) 0,44 0,03 |

Resultado diluido por accion

Las ganancias por accion diluidas se calculan ajustando el beneficio del ejercicio atribuible a los
tenedores de instrumentos de patrimonio neto de la Sociedad Dominante y el nimero medio
ponderado de acciones ordinarias en circulacion por todos los efectos dilutivos inherentes a las
acciones ordinarias potenciales, es decir, como si se hubiera llevado a cabo la conversion de
todas las acciones ordinarias potencialmente dilutivas.

La Sociedad Dominante no tiene diferentes clases de acciones ordinarias potencialmente
dilutivas no se ha calculado el resultado diluido por accion.
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5. COMBINACIONES DE NEGOCIOS

Adaquisicion de Alcaidesa Holding, S.A.U.

El 10 de diciembre de 2019 la Sociedad Dominante ha realizado la compraventa del 100% de las
acciones de la sociedad Alcaidesa Holding, S.A.U., sociedad que a su vez posee el 100% de
Alcaidesa Golf, S.L.U., por un importe de 15.200 miles de euros.

Los activos y pasivos resultantes de dicha adquisicion y su consolidacion en las cuentas anuales
consolidadas a 31 de diciembre de 2019 han sido los siguientes:

_ Valor en Ajuste de Valor de _mercado

(Miles de Euros) libros valor reconoglc!o_gn la
razonable adquisicion

Inmovilizado material 20.188 (8.388) 11.800
Inversiones inmobiliarias 13.702 (2) 13.700
Activos por impuesto diferido 4.731 (4.731) -
Existencias 102 - 102
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 82 - 82
Periodificaciones a corto plazo 17 - 17
Tesoreria 157 - 157
Total Activo 38.979 (13.121) 25.858
Deudas a largo plazo (416) - (416)
Pasivos por impuesto diferido (2.325) 91 (2.234)
Deudas a corto plazo (215) - (215)
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar (920) - (920)
Periodificaciones a corto plazo (37) - (37)
Total Pasivo (3.913) 91 (3.822)
Total activos netos a valor de mercado 35.066 (13.030) 22.036
Importe pagado 15.200
Beneficio en la combinacion de negocios 6.836

En el momento de la adquisicién, Alcaidesa Holding, S.A.U. era titular, indirectamente a través
de Alcaidesa Golf, S.L.U., entre otros activos, de los campos de golf denominados “Alcaidesa
Link” y “Alcaidesa Heathland”, que cuentan con una casa club, asi como un terreno urbano de
uso residencial con una superficie de 50.000 m2, todo ello frente al mar y en el término municipal
de San Roque, Cadiz.
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Como resultado de esta adquisicion se generd un beneficio de 6.836 miles de euros que se
contabilizé en la cuenta de resultados consolidada.

Si esta combinacién de negocios se hubiese realizado el 1 de enero de 2019, hubiera aportado
una cifra de negocios de 4,2 millones de euros y un resultado negativo de 0,6 millones de euros
al Grupo consolidado.

Adaquisicion de Millenium Hotels C220, S.L.

El 31 de julio de 2018 la Sociedad Dominante realizé la compraventa del 92,86% de las
participaciones de la sociedad Millenium Hotels C220, S.L. por un importe de 17.867 miles de
euros.

Los activos y pasivos resultantes de dicha adquisicion y su consolidacion en las cuentas anuales

consolidadas a 31 de diciembre de 2018 fueron los siguientes:

Ajuste d Valor de
. Valor en Juste de mercado
lollizs gl 2hee) libros velfer reconocido en
ble e
razona la adquisicion
Inversion Inmobiliaria 28.298 9.802 38.100
Activos por Impuesto diferido 257 - 257
Inversiones financieras a largo plazo 3 - 3
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 29 - 29
Tesoreria 164 - 164
Total Activo 28.751 9.802 38.553
Acreedores por arrendamiento financiero a corto y largo plazo (15.994) - (15.994)
Derivados (192) - (192)
Pasivos por impuesto diferido (666) (2.451) (3.117)
Otros pasivos financieros (270) - (270)
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar (55) - (55)
Minoritarios - (1.351) (1.351)
Total Pasivo (17.177) (3.802) (20.978)
Total activos netos a valor de mercado 11.574 6.000 17.574
Fondo de comercio - - 293
Importe pagado 17.867

En el momento de la adquisicion, Millenium Hotels C220, S.L. era titular de la totalidad de los
bienes y derechos que integraban su patrimonio y en particular relacionado con la actividad
hotelera del hotel sito en Paseo de la Castellana de Madrid (Hotel Via Castellana).

Como resultado de la adquisicién del 92,86% de las participaciones, se generd un fondo de
comercio por importe de 9.802 miles de euros, los cuales han sido asignados a mayor valor de
las inversiones inmobiliarias. Asimismo, derivado de esta transaccidén surgié un pasivo por
impuesto diferido por la diferencia entre los valores de mercado y fiscales de los activos
inmobiliarios por importe de 2.451 miles de euros.
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El fondo de comercio remanente que se generd por importe de 293 miles de euros fue deteriorado
a 31 de diciembre de 2018.

Posteriormente, el 11 de octubre de 2018 la Sociedad Dominante adquirié el restante 7,14% de
las participaciones, por un importe de 1.511 miles de euros, lo que generd unas reservas en
sociedades consolidadas de 161 miles de euros, asi como un resultado negativo de 1 miles de
euros.

Si esta combinacion de negocios se hubiese realizado el 1 de enero de 2018, hubiera aportado
una cifra de negocios de 2,3 millones de euros y un resultado positivo de 0,7 millones de euros
al Grupo consolidado.

Adaquisicion de Varia Pza Magdalena, S.L.

La Sociedad Dominante forma parte del capital social de Varia Pza Magdalena, S.L. desde el 22
de diciembre de 2017, fecha en la que se produjo una ampliacién de capital en dicha sociedad
por 2.500 miles de euros, que fue integramente asumida y desembolsada por la Sociedad
Dominante. Por lo que, con dicha operacion, se convirtié en titular del 50% de las participaciones
sociales de Varia Pza Magdalena, S.L.

Con fecha 6 de septiembre de 2018 la Sociedad Dominante realizé la compraventa del 50%
restante de las participaciones de dicha sociedad por importe de 3.010 miles de euros, por lo que
la compra agregada del 100% de esta sociedad ascendié a 5.510 miles de euros.

Los activos y pasivos resultantes de dicha adquisicion y su consolidacion en las cuentas anuales
consolidadas a 31 de diciembre de 2018 fueron los siguientes:

Valor de
Valor en Ajuste de mercado
(Miles de Euros) li valor reconocido
ibros
razonable en la
adquisicion

Inversion Inmobiliaria 10.952 1.120 12.072
Activos por Impuesto diferido 5 - 5
Existencias 2 - 2
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 153 - 153
Inversiones financieras a corto plazo 3 - 3
Tesoreria 150 - 150
Total Activo 11.265 1.120 12.385
Deudas con entidades de crédito (5.000) - (5.000)
Provisiones a corto plazo (53) - (53)
Otros pasivos financieros (1.559) - (1.559)
Pasivos por impuesto diferido - (280) (280)
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar (93) - (93)
Total Pasivo (6.705) (280) (6.985)
Total activos netos a valor de mercado 4.560 840 5.400
Fondo de comercio 111
Importe pagado 5.510
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En el momento de la adquisicion, Varia Pza Magdalena, S.L. era titular de la totalidad de los
bienes y derechos que integraban su patrimonio y en particular relacionado con la actividad
hotelera de un edificio sito en Sevilla, para el cual actualmente se estan realizando obras para la
construccion de un hotel (el futuro Hotel Radisson Sevilla).

Como resultado de esta adquisicion se generd un fondo de comercio por importe de 1.120 miles
de euros, los cuales fueron asignados a mayor valor de las inversiones inmobiliarias. Asimismo,
derivado de esta transaccion surgié un pasivo por impuesto diferido por la diferencia entre los
valores de mercado y fiscales de los activos inmobiliarios por importe de 280 miles de euros.

El fondo de comercio remanente que se generd por importe de 111 miles de euros fue deteriorado
a 31 de diciembre de 2018.

Si esta combinacién de negocios se hubiese realizado el 1 de enero de 2018, hubiera aportado

una cifra de negocios de 0 euros y un resultado positivo de 0,3 millones de euros al Grupo
consolidado.
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6.

INMOVILIZADO MATERIAL

El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen el inmovilizado material son
los siguientes:

Combinacion

(Euros) 31218 [ 4125 Bajas  denegocios 3111219
(Nota 5)
Coste
Terrenos - - - 2.443.368 2.443.368
Construcciones - - - 8.772.515 8.772.515
Magquinaria - - - 194.949 194.949
Instalaciones - 41.809 - - 41.809
Equipos para proceso de informacion - 5.386 - - 5.386
Elementos de transporte - - - 389.168 389.168
Activos por derecho de uso 514.870 - - - 514.870
514.870 47.195 - 11.800.000 12.362.065
Amortizacion acumulada
Construcciones - - - - -
Maquinaria - - - - -
Instalaciones - (2.584) - - (2.584)
Equipos para proceso de informacion - (786) - - (786)
Elementos de transporte - - - - -
Activos por derecho de uso (38.124) (91.498) - - (129.622)
(38.124) (94.868) - - (132.992)
‘ Valor neto contable 476.746 12.229.073 |

Las altas del ejercicio 2019 en instalaciones corresponden a reformas realizadas en las oficinas
que la Sociedad Dominante tiene arrendadas a la empresa Grupomillenium Investment Partners,
S.L. (ver Nota 6.1).
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(Euros) 01/01/18 Hlgz Bajas  Combinacion 54,1548
Dotaciones de negocios

Coste

Activos por derecho de uso - - - 514.870 514.870
- - - 514.870 514.870

Amortizacién acumulada

Activos por derecho de uso - (38.124) - - (38.124)
- (38.124) - - (38.124)

Valor neto contable - 476.746 |

Las altas por combinacién de negocios del ejercicio 2018 corresponden a la formacion del Grupo
Millenium el 31 de julio de 2018 (ver Nota 1).

6.1. Arrendamientos previamente clasificados como arrendamientos operativos

La Sociedad Dominante tiene arrendadas a la empresa Grupomillenium Investment Partners,
S.L. las oficinas en Madrid hasta el 31 de marzo de 2023. Posteriormente, este contrato se
renovara automaticamente por periodos de un afo, salvo manifestacion expresa del arrendatario
(Millenium).

Los pagos de rentas realizados en relacion con dicho contrato han ascendido a 60.000 euros en
el ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2019 (45.000 euros en 2018 - ver Nota 17.1).

Por otro lado, la sociedad del Grupo C220 tiene arrendados ciertos pasillos del edificio donde se
ubica el Hotel Via Castellana, a la Comunidad de Propietarios de dicho edificio, hasta octubre de
2025.

Los pagos futuros minimos de dichos contratos de arrendamiento, no cancelables al cierre de
caja ejercicio, son los siguientes:

(Euros) 31/12/19 31/12/18
Hasta un afio 88.618 86.340
Entre uno y cinco afos 271.774 323.427
Mas de cinco afios 31.851 68.815

[ TOTAL 392.243 478.582 |
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6.2. Arrendamientos previamente clasificados como arrendamientos financieros

El valor contable del inmovilizado material adquirido mediante contratos de arrendamiento
financiero es el siguiente:

(Euros) 31/12/19 31/12/18
Magquinaria 194.949 -
Elementos de transporte (buggies) 389.168 -

| TOTAL 584.117 =

Estos contratos de arrendamiento financiero proceden de la combinacién de negocios por la
adquisicion de Alcaidesa Holding, S.A.U. y Alcaidesa Golf, S.L.U. (ver Nota 5) y tiene las
siguientes caracteristicas:

o El plazo de los arrendamientos es de 5 afos en todos los casos y vencen en junio de
2021, julio de 2022, enero de 2023 y agosto de 2023.
e Eltipo de interés es fijo (2,90%).

e Los gastos de conservacion y mantenimiento son por cuenta del arrendatario (la sociedad
del Grupo Alcaidesa Golf, S.L.U.).

o El importe de la opcidn de compra es el equivalente a la ultima cuota del contrato de
arrendamiento financiero.

e No existen cuotas contingentes.
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7. INVERSIONES INMOBILIARIAS

Al 31 de diciembre, el Grupo mantiene las siguientes inversiones inmobiliarias:

Euros

Inversién inmobiliaria Ubicacion 31112119 31/12/18
Hotel Via Castellana Paseo de la Castellana 220, Madrid 40.700.000 38.100.000
Hotel Eurostars Lucentum Avenida Alfonso X El Sabio 11, Alicante 28.100.000 23.900.000
Hotel Radisson Sevilla (*) Plaza de la Magdalena 1y ¢/ Rioja 26, Sevilla 25.790.000 12.500.000
Hotel Alma Sevilla (*) Plaza San Francisco 11-12, Sevilla 6.330.000 -
Hotel Radisson Bilbao (*) Gran Via de Don Diego L6pez de Haro 4, Bilbao 24.800.000 -
Hotel Carrera de San Jerénimo (*)  Carrera de San Jerénimo 9-11, Madrid 91.000.000 -
Hotel Melia Bilbao Lehendakari Leizaola 29, Bilbao 50.000.000 -
Hotel & Villas La Alcaidesa (*) San Roque, Céadiz 37.500.000 -
Hotel Palacetes de Cérdoba (*) Cabezas 19, Cérdoba 1.617.000 -

‘ TOTAL 305.837.000 74.500.000

(*) Hotel en desarrollo.

El detalle y los movimientos de las inversiones inmobiliarias al 31 de diciembre de 2019 es el
siguiente:

Combinacion Cambios en

(Euros) 31/12/18 Altas Traspasos de negocios valor 31/12/19
(Nota 5) razonable
Hoteles en explotaciéon 62.000.000 51.074.207 - - 5.725.793 114.699.999
Hoteles en desarrollo 12.500.000  141.486.163 6.030.001 13.700.000 13.320.836  191.137.001
Anticipos - 7.657.234 (6.030.001) - - 1.627.233
‘ TOTAL 74.500.000 200.217.604 - 13.700.000 19.046.629  307.464.233

El 27 de marzo de 2019 Millenium ha adquirido por 23.500.000 euros un inmueble sito en la calle
Gran Via de Don Diego Lopez de Haro n°® 4 de Bilbao. Los gastos asociados a esta adquisicion
ascendieron a 231.562 euros.
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El 4 de abril de 2019 la sociedad del Grupo Varia ha adquirido por 8.500.000 euros un inmueble
sito en la calle Rioja n° 26 de Sevilla, que junto con el inmueble sito en Plaza de la Magdalena 1
de la misma ciudad formaran el futuro Hotel Radisson Sevilla. Los gastos asociados a esta
adquisicion ascendieron a 226.581 euros.

El 26 de abril de 2019 Millenium ha adquirido por 5.715.000 euros dos inmuebles sitos en la
Plaza San Francisco n® 11 y 12 de Sevilla, que juntos formaran el futuro Hotel Aima Sevilla. Los
gastos asociados a esta adquisicion ascendieron a 149.949 euros.

El 24 de septiembre de 2019 Millenium ha adquirido por 1.300.000 euros un inmueble sito en la
calle Cabezas n° 19 de Cérdoba, para el cual habia abonado previamente en febrero de 2019 un
anticipo de 130.001 euros. Los gastos asociados a esta adquisicién ascendieron a 203.249
euros.

El 31 de octubre de 2019 Millenium ha adquirido por 82.000.000 euros dos edificios sitos en la
calle Carrera de San Jeronimo n® 9 y 11 de Madrid, que juntos formaran el futuro Hotel Carrera
de San Jerénimo, y para el cual se habia abonado previamente en agosto de 2019 un anticipo
de 4.100.000 euros. Los gastos asociados a esta adquisicion ascendieron a 2.129.017 euros.

El 7 de noviembre de 2019, Millenium ha adquirido por 49.284.960 euros el Hotel Melia de Bilbao,
habiendo ascendido los gastos asociados a esta adquisicion a 463.413 euros.

En mayo y octubre de 2019 Millenium habia abonado dos anticipos de 900.000 euros cada uno,
para la compra de un terreno en la provincia de Cadiz. Posteriormente, Millenium cedié su
posicion en el contrato de opcion de compra de dicho terreno en favor de su filial MHRE San
Roque, S.L.U. y el 27 de diciembre de 2019, esta filial adquirié dicho terreno por importe total de
18.000.000 de euros, habiendo ascendido los gastos asociados a esta adquisiciéon a 186.884
euros.

Asimismo, dentro del epigrafe de anticipos se incluye el depdsito de 627.233 euros realizado en
garantia de la subasta para la compra del edificio “Palacio de La Tinta” en Malaga y el anticipo
de 1.000.000 de euros abonado el 19 de diciembre de 2019 para la compra de dos locales
situados en la planta baja del futuro Hotel Carrera de San Jerénimo.

El resto de altas del ejercicio 2019 constituyen costes activados por el desarrollo de las obras de

construccion y reforma de varios hoteles por importe total de 6.699.756 euros, dentro del cual se
incluyen 528.023 euros de gastos financieros.
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El detalle y los movimientos de las inversiones inmobiliarias al 31 de diciembre de 2018 era el
siguiente:

Combinacion CRLIIE G
(Euros) 01/01/18 Altas Traspasos g valor 31/12/18

de negocios razonable
Hoteles en explotacion - 22.466.441 - 38.100.000 1.433.559 62.000.000
Hoteles en desarrollo - 841.453 - 12.071.557 (413.010) 12.500.000
TOTAL - 23.307.894 - 50.171.557 1.020.549 74.500.000 |

Las altas por combinacién de negocios del ejercicio 2018 corresponden a la formacion del Grupo
Millenium el 31 de julio de 2018 (ver Nota 1).

Durante el ejercicio 2018 se dieron de alta 22.466.441 euros correspondientes a la compra del
Hotel Eurostars Lucentum de Alicante, adquirido por Millenium el 16 de febrero de 2018. Se
incluyen en dicha partida también los gastos asociados a la adquisicion por importe de 466.441
euros. El resto de altas del ejercicio 2018 constituyen los gastos de adquisicién y los gastos
activados por el desarrollo de la obra de reforma del Hotel Plaza de la Magdalena desde la
incorporacion del mismo al perimetro de consolidacion, por importe de 841.453 euros.

Al 31 de diciembre de 2019, las inversiones inmobiliarias se encuentran por un lado hipotecadas
con diferentes entidades financieras, como garantia de préstamos hipotecarios, por importe de
78.242.089 euros (17.697.203 euros a 31 de diciembre de 2018), y, por otro lado, se mantiene
un arrendamiento financiero por importe de 14.476.767 euros (15.557.868 euros a 31 de
diciembre de 2018) sobre el hotel Via Castellana (ver Nota 12.1).

Todos los inmuebles disponen de cobertura con pélizas de seguro que cubren el valor de
reconstruccion a nuevo de las inversiones inmobiliarias.

Todos los inmuebles se encuentran situados en Espafia.

El valor razonable de los inmuebles corresponde al valor de mercado estimado en base a las
valoraciones realizadas por expertos independientes de acuerdo con los estandares de
valoracion publicados por la Royal Institution of Chartered Surveyors (RICS) de Gran Bretaria.
Para el calculo de dicho valor razonable, se han utilizado tasas de descuento aceptables para un
potencial inversor, y consensuadas con las aplicadas por el mercado para bienes de similares
caracteristicas y ubicaciones. Adicionalmente, para calcular el valor residual del activo del ultimo
afno de la proyeccion de los flujos de caja se aplica una yield neta de salida. EI modelo de
valoracion es acorde a las recomendaciones del “International Valuation Standards Committee”
y son consistentes con los principios de la IFRS 13.
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El detalle de las yields netas de salida consideradas y la tasa utilizada para el descuento de los
flujos de caja proyectados, es el siguiente:

Yields netas Tasa de

31 de diciembre de 2019 de salida descuento

5,25%-6,50% 7,00% - 8,50%
4,50% - 7,00% 6,75% - 13,00%

Hoteles en explotacion
Hoteles en desarrollo

Yields netas Tasa de

31 de diciembre de 2018 de salida descuento

Hoteles en explotacion 5,50% - 6,00%  7,25% - 7,75%
Hoteles en desarrollo 5,25% 7,00%

La variacion de un cuarto de punto porcentual en las yield netas de salida tiene el siguiente
impacto sobre las valoraciones utilizadas por el Grupo, para la determinacion del importe

recuperable de sus hoteles en explotacion:

31/12/19
Valor -0,25% en +0,25% en
(Euros) yields netas yields netas
contable . .
de salida de salida
Hotel Via Castellana 40.700.000 42.000.000 39.500.000
Hotel Eurostars Lucentum 28.100.000 28.900.000 27.400.000
Hotel Melia Bilbao 50.000.000 51.400.000 48.700.000
31/12/18
Valor -0,25% en +0,25% en
(Euros) yields netas  yields netas
contable . .
de salida de salida
Hotel Via Castellana 38.100.000 39.900.000 36.500.000
Hotel Eurostars Lucentum 23.900.000 25.000.000 23.000.000
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Por otra parte, la variacion de un cuarto de punto porcentual en los costes de construccion
estimados para los hoteles en desarrollo tiene el siguiente impacto sobre las valoraciones
utilizadas por el Grupo, para la determinacién del importe recuperable de dichos inmuebles:

31/12/19
-2,5% en +2,5% en
(Euros) Vel costes de costes de
contable . s 2
construccion construccion
Hotel Radisson Sevilla 25.790.000 25.980.000 25.590.000
Hotel Alma Sevilla 6.330.000 6.437.000 6.224.000
Hotel Radisson Bilbao 24.800.000 25.090.000 24.514.000
Hotel Carrera de San Jerénimo 91.000.000 91.300.000 90.100.000
Hotel & Villas La Alcaidesa 37.500.000 40.260.000 34.660.000
Hotel Palacetes de Cordoba 1.617.000 1.672.000 1.562.000
31/12/18
Valor -2,5% en +2,5% en
(Euros) costes de costes de
contable . s 2
construccion construccion
Hotel Radisson Sevilla 12.500.000 12.613.313 12.332.020

7.1. Arrendamientos previamente clasificados como arrendamientos operativos

Excepto por algunos hoteles en desarrollo, las inversiones inmobiliarias que posee el Grupo
estan arrendadas a terceros a través de contratos de arrendamientos operativos que se detallan
a continuacion:

- Arrendamiento del Hotel Eurostars Lucentum por un plazo inicial que finaliza en agosto
de 2020, mas una prorroga opcional de 5 anos, que el arrendatario ya ha informado a
Millenium que ejercera. La renta de este arrendamiento es fija con crecimientos
escalonados, segun las condiciones estipuladas en el contrato

- Arrendamiento del Hotel Via Castellana por un plazo inicial que finaliza en febrero de
2024. La renta de este arrendamiento se compone de una parte fija y otra variable
referenciada a la cifra neta de facturacion del hotel arrendado.

- En relacion con el futuro Hotel Radisson Sevilla, el 20 de marzo de 2019 la sociedad del
Grupo Varia ha firmado un contrato de arrendamiento operativo sobre este inmueble con
una duraciéon de 20 afos, que comenzara a devengar rentas cuando se ponga a
disposicién del arrendatario el inmueble terminado. Las rentas por arrendamiento del
hotel se componen de una parte fija y una parte variable referenciada al resultado
operativo obtenido por el hotel arrendado.
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En relacion con el futuro Hotel Radisson Bilbao, el 20 de marzo de 2019 Millenium ha
firmado un contrato de arrendamiento operativo sobre este inmueble con una duracion
de 20 afos, que comenzara a devengar rentas cuando se ponga a disposicién del
arrendatario el inmueble terminado. Las rentas por arrendamiento del hotel se componen
de una parte fija y una parte variable referenciada al resultado operativo obtenido por el
hotel arrendado.

En relacion con el futuro Hotel Alma Sevilla, el 14 de mayo de 2019 Millenium ha firmado
un contrato de arrendamiento operativo sobre este inmueble con una duracién de 20
afios, que comenzara a devengar rentas cuando se ponga a disposicion del arrendatario
el inmueble terminado. Las rentas por arrendamiento del hotel se componen de una parte
fila y una parte variable referenciada al resultado operativo obtenido por el hotel
arrendado.

Arrendamiento del Hotel Melia de Bilbao por un plazo inicial que finaliza en septiembre
de 2024, mas una prorroga automatica por un unico plazo de 5 afos de duracién, si
ninguna de las partes se opone. La renta de este contrato de arrendamiento, al cual
Millenium se subrogé en el momento de la adquisicion del inmueble (ver Nota 7), es fija
y se actualiza con el IPC anualmente.

El Hotel Via Castellana esta provisto de 47 plazas de garaje arrendadas al operador del
hotel. Adicionalmente, el inmueble cuenta con otras 22 plazas que se arriendan a terceros
distintos del operador del hotel, mediante contratos mensuales prorrogables tacitamente.
Estos arrendamientos generan rentas fijas por aproximadamente 17 miles de euros
anuales.

Adicionalmente, en relacion con el Hotel Melia de Bilbao, Millenium tiene contratados con
terceros los siguientes arrendamientos operativos, a los cuales se subrogoé en el momento de la
adquisicion del inmuebile:

Arrendamiento de un local destinado a restaurante hasta el 31 de diciembre de 2020 (fin
de la prérroga automatica anual). La renta de este contrato de arrendamiento es fija y se
actualiza con el IPC anualmente.

Cuatro contratos de cesion de espacio en la azotea del Hotel Melia Bilbao, para la
instalacion de antenas de telecomunicaciones, con vencimientos en diciembre de 2022,
en marzo de 2024 y en enero de 2029 para los dos restantes. En todos los casos la renta
es fija y se actualiza con el IPC anualmente.

Los ingresos provenientes de dichos contratos de arrendamiento operativo han ascendido a

4.267.

2018 -

656 euros en el ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2019 (2.564.453 euros en
ver Nota 16.1).
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Los gastos asociados a las inversiones inmobiliarias que han generado dichos ingresos se
corresponden con los siguientes:

(Euros) 2019 2018
Suministros 50.651 41.557
Tributos 287.824 273.581
Otros gastos de explotacion 100.787 94.292
| TOTAL 439.262 962.214 |

El detalle de los cobros futuros minimos de los contratos de arrendamiento operativo, no
cancelables (sin incluir los contratos relativos a los hoteles en desarrollo por no estar vigentes
aun), son los siguientes:

(Euros) 31/12/19 31/12/18
Hasta un afo 5.990.526 3.232.659
Entre uno y cinco afos 21.626.642 9.550.793
Mas de cinco afios 1.168.750 263.448

| TOTAL 28.785.918  13.046.900 |

7.2. Arrendamientos previamente clasificados como arrendamientos financieros

El valor contable de las inversiones inmobiliarias adquiridas mediante contratos de
arrendamiento financiero es el siguiente:

(Euros) 31/12/19 31/12/18
Hotel Via Castellana 40.700.000 38.100.000
| TOTAL 40.700.000  38.100.000 |

El contrato de arrendamiento financiero tiene las siguientes caracteristicas:

o El plazo del arrendamiento es de 15 afios y vence en abril de 2025.
e Eltipo de interés es variable (Euribor +1,25%).

e Los gastos de conservacion y mantenimiento son por cuenta del arrendatario (la sociedad
del Grupo C220). Sin embargo, dado que el inmueble se encuentra subarrendado (ver
Nota 7.1) el Grupo solo asume los gastos de reparacion de defectos de estructura,
techumbre o0 azotea y fachada del edificio.

e El importe de la opcién de compra es el equivalente a la ultima cuota del contrato de
arrendamiento financiero.

¢ No existen cuotas contingentes.

53



@
@ MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE | SOCIMI, S.A. Y

Millenium Hotels

Real Estate

Notas explicativas a las Cuentas Anuales Consolidadas

SOCIEDADES DEPENDIENTES

correspondientes al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de

2019

El detalle de los pagos futuros minimos del contrato de arrendamiento financiero es el siguiente:

(Euros) 31/12/19 31/12/18
Hasta un afo 1.132.762 1.081.101
Entre uno y cinco afos 5.082.504 6.215.266
Mas de cinco afios 8.261.501 8.261.501

| TOTAL 14.476.767 15.557.868 |

8. ACTIVOS FINANCIEROS

La composicion de los activos financieros, por categorias y clases, es la siguiente:

Valores
representativos de  Créditos, derivados y
deuda otros Total
(Euros) 31/12/19  31/12/18  31/12/19 31/12/18 31/12/19 31/12/18
Activos financieros a largo plazo
Activos financieros a coste amortizado 3.425 3.426 236.992 - 240.417 3.426
3.425 3.426 236.992 - 240.417 3.426
Activos financieros a corto plazo
Activos financieros a coste amortizado - - 2.361.534 1.774.326  2.361.534 1.774.326
- - 2361534 1.774.326 2.361.534 1.774.326
| TOTAL 3.425 3.426 2.598.526 1.774.326 2.601.951 1.777.752 |
Estos importes se incluyen en las siguientes partidas del balance consolidado:
Valores
representativos de  Créditos, derivados y
deuda otros Total
(Euros) 31/12/19  31/12/18  31/12/19  31/12/18  31/12/19  31/12/18
Activos financieros a largo plazo
Inversiones financieras a largo plazo (Nota 8.2) 3.425 3.426 236.992 - 240.417 3.426
3.425 3.426 236.992 - 240.417 3.426
Activos financieros a corto plazo
g\lllstr;tegs1r30r ventas y prestaciones de servicios ) ) 1.645.914 454519 1.645.914 454.519
Inversiones financieras a corto plazo (Nota 8.2) - - 645.827 144.767 645.827 144.767
Otros activos corrientes - - 69.793 1.175.040 69.793 1.175.040
- - 2361534 1.774.326 2.361.534 1.774.326
| TOTAL 3.425 3.426  2.598.526 1.774.326 2.601.951 1.777.752|

El valor contable de los activos financieros no difiere significativamente de su valor razonable.
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8.1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios

El detalle de este epigrafe es el siguiente:

(Euros) 31/12/19 31/12/18
Clientes 481.976 3.887
Facturas pendientes de formalizar 195.938 450.632
Efectos comerciales en cartera 968.000 -
TOTAL 1.645.914 454.519

El saldo de facturas pendientes de formalizar corresponde en su mayoria con la factura pendiente
de emitir al cierre del ejercicio por la renta variable devengada en el ultimo trimestre del ejercicio
por el arrendamiento del Hotel Via Castellana (ver Nota 7.1). Al 31 de diciembre de 2018 también
incluia el Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBI) del ejercicio 2018 de dicho hotel, que se
repercute al arrendatario.

Los efectos comerciales en cartera corresponden a pagarés recibidos del arrendatario del Hotel
Eurostars Lucentum en concepto de garantia del pago de la renta (Nota 12.3).

8.2. Inversiones financieras a corto y largo plazo

El detalle de estos epigrafes es el siguiente:

(Euros) 31/12/119 31/12/18
Inversiones financieras a largo plazo

Depdsitos 3.425 3.426
Fianzas 236.992 -
TOTAL 240.417 3.426

Inversiones financieras a corto plazo

Depdsitos 392.852 93.923
Fianzas 252.975 50.844
TOTAL 645.827 144.767

Las fianzas corresponden a importes depositados ante los correspondientes Organismos
Publicos, en relacién con las obras realizadas en algunos inmuebles.

Al 31 de diciembre de 2019, dentro de los depdsitos a corto plazo se incluyen 300.000 euros de

un depdsito escrow retenido al vendedor del Hotel Carrera de San Jerénimo (ver Notas 7 y 12.3)
en concepto de garantia para el cumplimiento de ciertas obligaciones.
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9. EXISTENCIAS

El detalle de este epigrafe es el siguiente:

(Euros) 31/12/19 31/12/18
Mercaderia tienda golf 68.270 -
Otros aprovisionamientos 18.624 -
Anticipos a proveedores 40.435 34.896
TOTAL 127.329 34.896

No se ha dotado en 2019 ni 2018 provision alguna por deterioro.

10. EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LiQUIDOS EQUIVALENTES

Este epigrafe recoge las cuentas corrientes que posee el Grupo las cuales devengan tipos de
interés de mercado. El saldo de las mismas a 31 de diciembre de 2019 es 46.255.540 euros
(20.495.410 euros a 31 de diciembre de 2018). No hay restricciones a la disponibilidad de estos
saldos.

Con caracter general el Grupo mantiene su tesoreria y activos liquidos en entidades financieras
de alto nivel crediticio.

11. PATRIMONIO NETO

La composicion y el movimiento del patrimonio neto consolidado se presentan en el estado de
cambios en el patrimonio neto consolidado.

11.1. Capital

Millenium se constituyo el 6 de junio de 2017 con un total de 60.000 acciones de valor nominal 1
euro cada una de ellas, numeradas del 1 al 60.000 ambos inclusive.

Con fecha 12 de marzo de 2018, el hasta ese momento Accionista Unico de Millenium,
desembolsé los 45.000 euros pendientes de capital, hecho que fue inscrito en el Registro
Mercantil el 28 de mayo de 2018.

Asimismo, con fecha 12 de marzo de 2018 fue elevada a publico una ampliacion de capital por
importe de 12.590.000 euros con cargo a aportaciones dinerarias, mediante la creacién de
12.590.000 acciones ordinarias de 1 euro valor nominal cada una, numerada de la 60.001 a la
12.650.000 ambas inclusive. Dicha ampliacion fue inscrita en el Registro Mercantil de Madrid el
11 de abril de 2018.
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Con fecha 11 de mayo de 2018 se realiz6 una nueva ampliacién de capital por 9.070.000 euros
de los cuales 8.350.000 euros se realizaron mediante la compensacion de créditos y mediante
la creacion de 8.350.000 acciones de 1 euro de valor nominal cada una, numeradas de la
12.650.001 a la 21.000.000 ambas inclusive, y 720.000 euros se realizaron con cargo a
aportaciones dinerarias, mediante la creacién de 720.000 acciones de un 1 de valor nominal cada
una numeradas de la 21.000.001 a la 21.720.000 ambas inclusive. Dicha ampliacién fue inscrita
en el Registro Mercantil de Madrid el 22 de junio de 2018.

Con fecha 27 de julio de 2018 fue elevada a publico una nueva ampliacion de capital por importe
de 25.397.000 euros con cargo a aportaciones dinerarias, mediante la creacion de 25.397.000
acciones de 1 euro de valor nominal cada una numerada de la 21.720.001 ala 47.117.000 ambas
inclusive, e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid el 29 de agosto de 2018.

Con fecha 28 de diciembre de 2018 fueron elevadas a publico dos nuevas ampliaciones de
capital por un importe conjunto de 11.897.000 euros, con cargo a aportaciones dinerarias,
mediante la creacién de 11.897.000 acciones de 1 euro de valor nominal cada una numerada de
la 47.117.001 a la 59.014.000 ambas inclusive, e inscritas en el Registro Mercantil de Madrid el
21 de enero de 2019.

Con fecha 28 de marzo de 2019 fueron elevadas a publico dos nuevas ampliaciones de capital
por un importe conjunto de 16.500.000 euros con cargo a aportaciones dinerarias, mediante la
creacion de 16.500.000 acciones de 1 euro de valor nominal cada una numerada de la
59.014.001 a la 75.514.000 ambas inclusive, e inscritas en el Registro Mercantil de Madrid el 22
de abril de 2019.

Con fecha 4 de abril de 2019 fue elevada a publico una nueva ampliacion de capital por importe
de 500.000 euros con cargo a aportaciones dinerarias, mediante la creacion de 500.000 acciones
de 1 euro de valor nominal cada una numerada de la 75.514.001 ala 76.014.000 ambas inclusive,
e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid el 24 de abril de 2019.
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Con fecha 14 de mayo fueron elevadas a publico las decisiones aprobadas por la Junta General
Ordinaria de Accionistas celebrada el 10 de mayo de 2019, que entre varias cuestiones acordo,
por un lado, la reduccion del capital social en la cuantia de 60.811.200 euros, es decir, hasta
15.202.800 euros, mediante la reduccién del valor nominal de las acciones de 1 euro a 20
céntimos de euro por accién, para incrementar la reserva legal de Millenium hasta el 20% del
capital social resultante de dicha reduccién, esto es, 3.040.560 euros, y constituir una reserva de
la que solo sera posible disponer con los mismos requisitos exigidos que para la reduccion de
capital, por un importe de 57.770.640 euros; por otro lado, se acordé también aumentar el valor
nominal de las acciones de Millenium de 20 céntimos de euro a 1 euro por accion, mediante la
agrupacion de las acciones en circulacion a razén de 1 accion nueva por cada 5 acciones
antiguas (contrasplit), reduciendo el numero total de acciones de 76.014.000 a 15.202.800, sin
alteracion de la cifra de capital social; y por ultimo, se acorddé modificar el sistema de
representaciéon de las acciones de Millenium, transformando los titulos nominativos en
anotaciones en cuenta a través de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear). Estas decisiones fueron inscritas en
el Registro Mercantil de Madrid el 23 de mayo de 2019.

Con fecha 20 de junio de 2019 fue elevada a publico una nueva ampliacion de capital, que habia
sido aprobada por la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 10 de mayo de 2019,
por importe de 34.797.200 euros con cargo a aportaciones dinerarias, mediante la creacién de
34.797.200 acciones de 1 euro de valor nominal, representadas por anotaciones en cuenta.
Dichas acciones se emitieron con una prima de emisién de 4 euros por accion, lo que supuso
una prima de emisién total de 139.188.800 euros (ver Nota 11.2). Dicha ampliaciéon fue inscrita
en el Registro Mercantil de Madrid el 21 de junio de 2019.

Los costes de las ampliaciones de capital del ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de
2019 ascendieron a 6.135.171 euros (23.635 euros en 2018) y se han registrado como menor
importe de reservas (ver Nota 11.3).

Al 31 de diciembre de 2019, el capital social de Millenium estda compuesto por 50.000.000
acciones (59.014.000 acciones a 31 de diciembre de 2018) de 1 euro de valor nominal cada una.
Todas las acciones son de la misma clase, otorgan los mismos derechos y cotizan en el Mercado
Alternativo Bursatil (MAB), en el segmento SOCIMI.

El detalle de los accionistas con una participacion superior a 5% en el capital de Millenium al 31
de diciembre de 2019, es el siguiente:

Accionista % Particip.
Ibervalle, S.L. (controlada por la familia Isidro) 24,83%
Pelham Capital, Ltd. 9,93%
Alazady Espafia, S.L. (controlada por José Maria Castellano) 5,60%
Siemprelara, S.L. (controlada por Leopoldo del Pino) 5,60%
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El detalle de los accionistas con una participacion superior a 5% en el capital de Millenium al 31
de diciembre de 2018, era el siguiente:

Accionista % Particip.
Alazady Espafia, S.L. (controlada por José Maria Castellano) 16,96%
Garganta Construcciones, S.L. (controlada por Antonio Vicente Giménez y Maria José Martinez) 11,87%
Coblilac, S.L. (controlada por Maria del Mar y Miguel Angel Garcia Baquero) 8,48%
Mutua Médica, M.P.S. 8,48%
Liquid Investments, S.L. (controlada por Héctor Fabian Gémez-Sainz) 6,79%

11.2. Prima de emision

La prima de emision es de libre distribucion. Durante el ejercicio anual finalizado el 31 de
diciembre de 2019, se produjo un incremento en la prima de emisién de 139.188.800 euros con
motivo del aumento de capital aprobado por la Junta General Ordinaria de Accionistas de fecha
10 de mayo de 2019, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid el 21 de junio de 2019 (ver Nota
11.1).

11.3. Reservas y resultados de ejercicios anteriores

El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen este epigrafe son los
siguientes:

Gastos
Reduccién ampliacion

Saldo al Distribucion de capital de capital Otras Saldo al

(Euros) 31/12/18 de resultados (Nota 11.1) (Nota11.1) variaciones  31/12/19
Reserva legal - - 3.040.560 - - 3.040.560
Reservas de sociedades consolidadas (161.093) - - - 1.257 (159.836)
Reservas voluntarias (23.635) - 57.770.640  (6.135.171) 3.845 51.615.679
(184.728) - 60.811.200 (6.135.171) 5.102  54.496.403
Resultados de ejercicios anteriores (374.625) 1.584.202 - - - 1.209.577
[ TOTAL (559.353) 1.584.202  60.811.200  (6.135.171) 5102  55.705.980|

Adquisicion Gastos
de socios  ampliacion

Saldoal Combinacion externos de capital Otras Saldo al

(Euros) 01/01/18  de negocios (Nota 5) (Nota11.1) variaciones  31/12/18
Reserva legal - - - - - -
Reservas de sociedades consolidadas - - (161.093) - - (161.093)
Reservas voluntarias - - - (23.635) - (23.635)
- - (161.093) (23.635) - (184.728)
Resultados de ejercicios anteriores - (374.625) - - - (374.625)
[ TOTAL - (374.625) (161.093) (23.635) - (559.353) |
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Las altas por combinacion de negocios del ejercicio 2018 corresponden a la formacion del Grupo
Millenium el 31 de julio de 2018 (ver Nota 1).

Reserva legal

El saldo de esta reserva corresponde en su totalidad a la Sociedad Dominante. De acuerdo con
el texto refundido Ley de Sociedades de Capital, la reserva legal, mientras no supere el limite del
20% del capital social, no es distribuible a los accionistas y s6lo podra destinarse, en el caso de
no tener otras reservas disponibles, a la compensacion de pérdidas. Esta reserva podra utilizarse
igualmente para aumentar el capital social en la parte que exceda del 10% del capital ya
aumentado.

Reservas voluntarias

El saldo de estas reservas corresponde en su totalidad a la Sociedad Dominante y es de libre
distribucion. Sin embargo, dentro de estas reservas, a 31 de diciembre de 2019, se incluye un
importe de 57.770.640 euros del que sdélo sera posible disponer con los mismos requisitos
exigidos que para la reduccién de capital (ver Nota 11.1).

11.4. Acciones de la Sociedad Dominante

El 13 de junio de 2019 Millenium adquiri6 60.000 acciones propias por 5 euros cada una,
pagandose un importe total de 300.000 euros.

Posteriormente, durante el ejercicio Millenium adquiri6 14.986 acciones propias a un precio
medio de 5,14 euros por accidon y vendid 22.605 acciones propias a un precio medio de 5,20
euros por accion. La diferencia entre el precio de coste y el precio de venta de las acciones, por
importe neto de 3.845 euros (0 euros en 2018), ha sido registrada en “Reservas voluntarias”
(Nota 11.3).

Al 31 de diciembre de 2019 la Sociedad Dominante mantenia en cartera 52.381 acciones propias
que representan un 0,1% del capital social (0 acciones propias al 31 de diciembre de 2018).
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11.5. Ajustes por cambio de valor

El detalle y los movimientos de los ajustes por cambios de valor son los siguientes:

Ingresos/
(gastos) Efecto
imputados  impositivo Efecto
directamente de los Transferencias impositivo
al patrimonio ingresos/ a la cuenta de de las
Saldo al neto (gastos) resultados transferencias  Saldo al
(Euros) 31/12/18 consolidado (Nota 14.2) consolidada (Nota 14.2) 31/12/19
Cobertura de flujos de efectivo 315 550y (044.407)  (86.680) 147.745 (18.494)  (517.358)
(Nota 12.2)
[ TOTAL (315.522) (244.407) (86.680) 147.745 (18.494) (517.358) |
Efecto
Transferencias impositivo
Combinacion a la cuenta de de las
Saldoal de negocios resultados transferencias  Saldo al
(Euros) 01/01/18 (Nota 5) consolidada (Nota 14.2) 31/12/18
Cobertura de flujos de efectivo
(Nota 12.2) - (224.225) (91.297) - (315.522)
[ TOTAL - (224.225) (91.297) - (315.522)|
12. PASIVOS FINANCIEROS
La composicion de los pasivos financieros, por categorias y clases, es la siguiente:
Deudas con entidades de
crédito (Nota 12.1) Derivados y otros Total
(Euros) 31/12/19 31/12/18 31/12/19 31/12/18 31/12/19 31/12/18
Pasivos financieros a largo plazo
Préstamos y créditos 86.794.275  31.046.255 580.624 655.909  87.374.899  31.702.164
Derivados de cobertura - - 517.358 420.696 517.358 420.696
86.794.275 31.046.255 1.097.982 1.076.605  87.892.257  32.122.860
Pasivos financieros a corto plazo
Préstamos y créditos 5.568.477 1.936.248  7.790.639 421.703  13.359.116 2.357.951
5.568.477 1.936.248  7.790.639 421.703  13.359.116 2.357.951
[ TOTAL 92.362.752  32.982.503  8.888.621 1.498.308 101.251.373  34.480.811 |
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2019

Estos importes se incluyen en las siguientes partidas del balance consolidado:

(Euros) Nota 3112119 31/12/18
Pasivos financieros a largo plazo
Deudas con entidades de crédito 12.1 73.050.997 16.569.488
Acreedores por arrendamiento financiero 12.1 13.743.278 14.476.767
Derivados 12.2 517.358 420.696
Otros pasivos financieros 12.3 580.624 655.909
87.892.257  32.122.860
Pasivos financieros a corto plazo
Deudas con entidades de crédito 12.1 4.227.903 855.147
Acreedores por arrendamiento financiero 12.1 1.340.574 1.081.101
Otros pasivos financieros 12.3 1.417.111 191.040
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 124 6.373.528 230.663
13.359.116 2.357.951
| TOTAL 101.251.373  34.480.811]

El valor contable de los pasivos financieros no difiere significativamente de su valor razonable.

El detalle de vencimientos de los pasivos financieros a 31 de diciembre de 2019, sin considerar
los gastos de formalizacién de deudas, es como sigue:

(Euros) Corriente No corriente

Menorde Entre1y Entre2y3 Entre3y Entredy Mayorde Total no Total

1 aio 2 anos anos 4 anos 5 afhos 5 afhos corriente

E’g&‘i’tzs con entidades de 4227.903 4759.654  4.998.593 5.029.187 5.060.244 54.232.564 74.080.242  78.308.145
ﬁﬁ;‘éﬁe"fs por arrendamiento 1340574 1393411 1417665 1313747 1356.954 8261501 13.743278  15.083.852
Derivados 229.328 99.333 88.474 77.125 23.098 517.358 517.358
Otros pasivos financieros 1.417.111 90.951 93.342 54.266  303.132 38.933 580.624  1.997.735
Acreedores comerciales y otras 6.373.528 6.373.528
cuentas a pagar
TOTAL 13.359.116 6.473.344  6.608.933 6.485.674 6.797.455 62.556.096 88.921.502 102.280.618 |

El detalle de vencimientos de los pasivos financieros a 31 de diciembre de 2018, sin considerar
los gastos de formalizacion de deudas, era como sigue:

(Euros) Corriente No corriente
Menorde Entre1y2 Entre2y3 Entre3y Entre4dy Mayor de Total no Total
1 afno anos anos 4 anos 5 anos 5 anos corriente

Erzlé‘i’tis con entidades de 855.147 033357  1.023.357 1.023.357 1.023.357 12.850.418 16.853.846 17.708.993
ﬁrf;i?eorfs porarendamiento 4 ng1 401 1132762  1.186.128 1.241.248 1298173  9.618.456 14.476.767  15.557.868
Derivados 161.853 71.396 64.644 57.579 65.224 420.696 420.696
Otros pasivos financieros 191.040 88.618 90.951 93.342 50.516 332.482 655.909 846.949
Acreedores comerciales y otras 230.663 230,663
cuentas a pagar

| TOTAL 2.357.951  2.316.590  2.371.832 2.422.591 2.429.625 22.866.580 32.407.218  34.765.169
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12.1. Deudas con entidades de crédito

El detalle de las deudas con entidades de crédito al 31 de diciembre de 2019 es el siguiente:

Ano de Saldo No

Tipo de deuda Moneda Tipo nominal . . Corriente
vto. pendiente corriente
Préstamos hipotecarios 78.242.089 74.080.242 4.161.847
Hotel Eurostars Lucentum Euro 2,25% 2030 11.853.846 11.010.489 843.357
Hotel Radisson Sevilla (Plaza Magdalena 1) Euro 2,70% 2025 5.000.000 5.000.000 -
Hotel Radisson Sevilla (Rioja 26) Euro 2,65% 2025 4.600.000  4.600.000 -
Hotel Radisson Bilbao Euro 2,38% 2026 12.000.000 12.000.000 -
Hotel Carrera de San Jerénimo - préstamo 1 Euro Euribor + 1,5% 2030 18.059.186 16.402.408 1.656.778
Hotel Carrera de San Jerénimo - préstamo 2 Euro Euribor + 1,5% 2026 2.066.557 1.756.845 309.712
Hotel Melia Bilbao - préstamo 1 Euro Euribor + 2% 2036 6.400.000 6.048.000 352.000
Hotel Melia Bilbao - préstamo 2 Euro Euribor + 1% 2036 16.907.094 15.987.094 920.000
Hotel Melia Bilbao - préstamo 3 Euro Euribor + 1% 2036 1.355.406 1.275.406 80.000
Arrendamiento financiero 15.083.852 13.743.278 1.340.574
Hotel Via Castellana Euro Euribor +1,25% 2025 14.476.767 13.344.005 1.132.762
Buggies Golf Euro 2,90% 2022 404.752 281.925 122.827
Maquinaria Golf Euro 2,90% 2023 91.657 67.022 24.635
Maquinaria Golf Euro 2,90% 2021 54.914 16.386 38.528
Maquinaria Golf Euro 2,90% 2022 55.762 33.940 21.822
Intereses devengados pendientes de pago 64.944 - 64.944
Gastos de formalizacion de deudas (1.029.245) (1.029.245) -
Otras 1.112 - 1.112
| TOTAL 92.362.752 86.794.275 5.568.477 |

El detalle de las deudas con entidades de crédito al 31 de diciembre de 2018 era el siguiente:

Tipo de deuda Moneda Tipo nominal Gl el Sal_do N.° Corriente
vto. pendiente corriente
Préstamos hipotecarios 17.697.203 16.853.846 843.357
Hotel Eurostars Lucentum Euro 2,25% 2030 12.697.203 11.853.846 843.357
Hotel Radisson Sevilla (Plaza Magdalena 1) Euro 2,70% 2025 5.000.000 5.000.000 -
Arrendamiento financiero 15.557.868 14.476.767 1.081.101
Hotel Via Castellana Euro Euribor +1,25% 2025 15.557.868 14.476.767 1.081.101
Intereses devengados pendientes de pago 9.750 - 9.750
Gastos de formalizacion de deudas (284.358) (284.358) -
Otras 2.040 - 2.040
[ TOTAL 32.982.503 31.046.255 1.936.248 |

Durante el ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2019, las deudas con entidades de
crédito por préstamos hipotecarios y arrendamiento financiero han devengado intereses por
importe de 666.330 euros (662.640 euros en 2018 — ver Nota 16.4).
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Los préstamos hipotecarios relativos al Hotel Radisson Sevilla (Plaza Magdalena 1 y Rioja 26),
el Hotel Radisson Bilbao y el Hotel Melia Bilbao (préstamo 2) requieren cumplir en todo momento
durante la vida del préstamo con una serie de ratios financieros. El incumplimiento de los mismos
supondra un supuesto de vencimiento anticipado del contrato.

12.2. Derivados

Al 31 de diciembre de 2019, el Grupo tiene contratado una permuta financiera de tipos de interés,
que cubre el nominal pendiente del contrato de arrendamiento financiero (ver Nota 12.1) y hace
fijo el tipo de interés de la operacion principal al 0,97% mas un diferencial de 1,25%, con un floor
al 0%. Este contrato de permuta financiera de tipos de interés tiene vencimiento el 30 de abril de
2025.

Esta permuta financiera ha sido designada como instrumento de cobertura de flujos de efectivo
por el riesgo de tipo de interés del arrendamiento financiero mencionado. Las condiciones del
instrumento de cobertura y del instrumento cubierto coinciden, por lo que la cobertura es eficaz.

El Grupo ha procedido a valorar el derivado de cobertura a fecha 31 de diciembre de 2019 en la
cantidad de 517.358 euros (420.696 euros a 31 de diciembre de 2018), reconociendo el ajuste
por cambio de valor, neto de su efecto fiscal, en el patrimonio neto consolidado (ver Nota 11.5).

Adicionalmente, durante el ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2019, el Grupo ha
traspasado desde patrimonio neto a la cuenta de resultados consolidada un importe negativo de
147.745 euros (188.581 euros en 2018) por efecto de la cobertura del tipo de interés (ver Nota
11.5). Estos importes han sido registrados en la partida de gastos financieros, al igual que la
partida cubierta (ver Nota 16.4).
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12.3. Otros pasivos financieros

El detalle de estos epigrafes es el siguiente:

(Euros) 31/12/19 31/12/18
Otros pasivos financieros a largo plazo

Fianzas recibidas 276.999 263.667
Pasivos por arrendamiento 303.625 392.242
TOTAL 580.624 655.909

Otros pasivos financieros a corto plazo

Fianzas recibidas 968.000 -
Pasivos por arrendamiento 88.618 86.340
Otros 360.493 104.700
|TOTAL 1.417.111 191.040

Dentro de las fianzas recibidas a largo plazo al 31 de diciembre de 2019 se incluyen las
correspondientes al arrendamiento del hotel Via Castellana por importe de 263.667 euros
(263.667 euros en 2018) y las relacionadas con los contratos de cesion de espacio en la azotea
del Hotel Melia Bilbao, para la instalacion de antenas de telecomunicaciones (ver Nota 7.1), por
importe de 13.332 euros (0 euros en 2018). El periodo de vencimiento de dichas fianzas coincide
con el vencimiento del contrato de arrendamiento correspondiente.

Al 31 de diciembre de 2019, las fianzas recibidas a corto plazo corresponden a pagarés recibidos
del arrendatario del Hotel Eurostars Lucentum en concepto de garantia del pago de la renta (Nota
8.1).

Los pasivos por arrendamiento estan vinculados al derecho de uso de las oficinas que ocupa
Millenium y de los pasillos del edificio donde se ubica el Hotel Via Castellana (ver Nota 6.1).

Dentro del epigrafe “Otros” se incluye principalmente un importe de 300.000 euros

correspondiente a retenciones realizadas al vendedor del Hotel Carrera de San Jerénimo en
concepto de garantia (ver Nota 8.2).
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12.4. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

El detalle de los pasivos financieros incluidos en este epigrafe es como sigue:

(Euros) 31/12/19 31/12/18
Proveedores y otros acreedores 1.613.409 230.663
Remuneraciones pendientes de pago al personal 4.316.365 -
Anticipos de clientes 443.754 -
TOTAL 6.373.528 230.663

Dentro del epigrafe de proveedores y otros acreedores se incluyen principalmente deudas por el
desarrollo de las obras de reforma en varios hoteles. Al 31 de diciembre de 2018 dicho epigrafe
incluia un importe de 45.980 euros correspondiente a la comisién de gestion de la entidad
vinculada Gestion de Inversiones Millenium, S.L.U. (ver Nota 17.1).

Dentro de las remuneraciones pendientes de pago al personal se incluye un importe de 3.735.554
euros correspondiente al Plan de Incentivos “Promote” del ejercicio 2019 (ver Nota 4.17).

Los anticipos de clientes corresponden en su totalidad a pagos recibidos por anticipado de los
clientes de los campos de golf en La Alcaidesa, en relaciéon con los abonos para el préximo afio.

13. PROVISIONES

El epigrafe de provisiones a corto plazo incluye una provision por una reclamacion de un
proveedor, que se estima probable que el Grupo deba afrontar y que se dio de alta en el ejercicio
2018 con motivo de la combinacién de negocios por la toma de control de Varia Pza Magdalena,
S.L.U. (Nota 5). No ha habido otros movimientos en esta provisiéon durante los ejercicios 2019 y
2018.
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14. SITUACION FISCAL

El detalle de los saldos relativos a activos y pasivos fiscales es el siguiente:

(Euros) 31/12/19 31/12/18
Créditos fiscales
Activos por impuesto diferido - 167.780
Otros créditos con las Administraciones Publicas
IVA 5.822.367 420.120
| TOTAL 5.822.367 587.900 |
Pasivos fiscales
Pasivos por impuesto diferido 5.708.722 3.503.401
Otras deudas con las Administraciones Publicas
IVA 202.242 -
Retenciones 304.826 107.806
Seguridad Social 49.767 4.325
| TOTAL 6.265.557  3.615.532 |

Segun las disposiciones legales vigentes, las liquidaciones de impuestos no pueden
considerarse definitivas hasta que no hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o
haya transcurrido el plazo de prescripcion, actualmente establecido en cuatro afos. Las
sociedades del Grupo tienen abiertos a inspeccion los ultimos cuatro ejercicios, para todos los
impuestos que le son aplicables. En opinion de los Administradores de Millenium, asi como de
sus asesores fiscales, no existen contingencias fiscales de importes significativos que pudieran
derivarse, en caso de inspeccion, de posibles interpretaciones diferentes de la normativa fiscal
aplicable a las operaciones realizadas por las sociedades del Grupo.

14.1. Calculo del Impuesto sobre Sociedades

Tal y como se menciona en la Nota 1.1, la Sociedad Dominante y las sociedades del Grupo C220
y Varia se encuentran bajo la aplicacion del régimen especial previsto en la Ley 11/2009, de 26
de octubre, para las SOCIMI. De acuerdo con dicho régimen fiscal especial, los rendimientos
derivados de su actividad, que cumplan los requisitos exigidos, tributan a un tipo de gravamen
del 0%.
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La conciliacion entre el importe neto de los ingresos y gastos del ejercicio y la base imponible

(resultado fiscal) del Impuesto sobre Sociedades es la siguiente:

2019

Cuenta de resultados consolidada

Ingresos y gastos directamente
imputados al patrimonio neto
consolidado

(Euros) Aumentos Disminuciones Total Aumentos Disminuciones Total
S.ald(.) Qe ingresos y gastos del ) - 22784.970 ) - (6.337.007)
ejercicio
Impuesto sobre Sociedades - - (33.538) - - (105.174)
Saldo de ingresos y gastos del 22.818.508 (6.231.833)
ejercicio antes de impuestos
Diferencias permanentes - (6.835.482) (6.835.482) - - -
Diferencias temporarias - (20.148.865) (20.148.865) 96.662 - 96.662

[ Base imponible (resultado fiscal) (4.165.839) (6.135.171) |

2018

Cuenta de resultados consolidada

Ingresos y gastos directamente
imputados al patrimonio neto
consolidado

(Euros) Aumentos Disminuciones Total Aumentos Disminuciones Total

S_aldc_) (_:le ingresos y gastos del ) - 1.584.202 ) ) (114.931)

ejercicio

Impuesto sobre Sociedades - - (231.533) - - -

Saldo de ingresos y gastos del 1.815.735 (114.931)

ejercicio antes de impuestos

Diferencias permanentes - (179.048)  (179.048) - - -

Diferencias temporarias - (1.998.569) (1.998.569) 23.635 - 23.635
- - (526.251) - - -

[ Base imponible (resultado fiscal) (888.133) (91.296) |

Las diferencias permanentes del ejercicio 2019 se corresponden con el beneficio obtenido en la

combinacion de negocios descrita en la Nota 5.

Dentro de las diferencias temporarias de la cuenta de resultados consolidada se incluyen
principalmente los ajustes por la aplicaciéon del método de valor razonable de la NIC 40 y
amortizaciones aceleradas de inversiones inmobiliarias financiadas mediante arrendamiento
financiero (ver Nota 12.1), por importe de 299 miles de euros negativos (427 miles de euros

negativos en 2018).

Las diferencias temporarias de los ingresos y gastos directamente imputados al patrimonio neto
consolidado corresponden a la valoracién del instrumento financiero de cobertura (ver Nota 12.2).
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No se presenta la conciliacion entre el gasto / (ingreso) por impuesto sobre beneficios y el
resultado de multiplicar los tipos de gravamenes aplicables al total de ingresos y gastos
reconocidos, debido a que el tipo impositivo aplicable a las sociedades del Grupo en el gjercicio
anual finalizado el 31 de diciembre de 2019 es 0%, excepto para Alcaidesa Holding y Alcaidesa
Golf, que han aportado al Grupo un resultado neto poco significativo (24 miles de euros).

El (gasto) / ingreso por impuesto sobre benefici

os se desglosa como sigue:

2019 2018
Directamente Directamente
imputado al imputado al
Cuenta de patrimonio Cuenta de patrimonio
resultados neto resultados neto

(Euros) consolidada

consolidado consolidada

consolidado

Impuesto corriente -

Variacion de impuestos diferidos (33.538) (105.174) (231.567) -
Otros ajustes - - 34 -
‘ TOTAL (33.538) (105.174) (231.533) -

14.2. Activos y pasivos por impuesto diferido

El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen los activos y pasivos por

impuesto diferido son los siguientes:

Variaciones reflejadas en

Cuenta de RatlimoRio Combinacién
Saldo neto . Saldo
(Euros) s resultados . de negocios .
inicial consolidada consolidado (Nota 5) final
(Nota 11.5)
EJERCICIO 2019
Activos por impuesto diferido
Cobertura de flujos de efectivo 105.174 - (105.174) - -
Bases imponibles negativas 62.606 (62.606) - - -
[ TOTAL 167.780 (62.606) (105.174) -] - |
Pasivos por impuesto diferido
Valoracion inversiones inmobiliarias 2.730.389 (29.068) - 2.234.389 4.935.710
Amortizacién inversiones inmobiliarias 773.012 - - - 773.012
[ TOTAL 3.503.401 (29.068) - 2.234.389 | 5.708.722 |
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Variaciones reflejadas en
Patrimonio . ‘.
saldo Cuenta de neto Comblnac_lon saldo
(Euros) inicial resultados consolidado de negocios final
consolidada (Nota 5)
(Nota 11.5)
EJERCICIO 2018
Activos por impuesto diferido
Cobertura de flujos de efectivo - - 30.432 74.742 105.174
Bases imponibles negativas - (124.765) - 187.371 62.606
[ TOTAL - (124.765) 30.432 262.113[ 167.780 |
Pasivos por impuesto diferido
Valoracion inversiones inmobiliarias - - - 2.730.389 2.730.389
Amortizacion inversiones inmobiliarias - 106.802 - 666.210 773.012
| TOTAL - 106.802 - 3.396.599 | 3.503.401 |

El detalle de las bases imponibles pendientes de compensar es el siguiente:

Ejercicio de generacién 31/12/19 31/12/18
2008 7.262.601 -
2009 7.879.643 -
2010 2.973.036 -
2011 6.044.112 -
2012 2.887.273 -
2013 16.743.104 -
2014 6.824.052 -
2015 1.308.452 -
2016 595.254 202.296
2017 432.852 20.936
2018 509.002 27.192

TOTAL 53.459.381 250.424

De las bases pendientes de compensar al 31 de diciembre de 2019, 53,2 millones de euros se
originan de la combinacion de negocios con Alcaidesa Holding y Alcaidesa Golf (ver Nota 5).

El Grupo no ha registrado el activo por impuesto diferido correspondiente a las bases imponibles
negativas pendientes de compensar, dado que los Administradores consideran que no es
probable la generacion de beneficios fiscales futuros para su compensacion, debido a la
aplicacion del régimen fiscal especial de SOCIMI.
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14.3. Exigencias informativas derivadas de la condicion de SOCIMI de la Sociedad

Dominante. Ley 11/2009, modificada por la Ley 16/2012 (la “Ley de SOCIMI”)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley de SOCIMI, a continuacién se facilita
informacion referente a las sociedades del Grupo acogidas al régimen fiscal especial de la Ley
de SOCIMI:

a)

b)

Reservas procedentes de ejercicios anteriores a la aplicacion del régimen fiscal establecido
en la Ley 11/2009, modificada por la Ley 16/2012.

Reservas (Euros)
Prima de Reserva Reservas

e emisién legal voluntarias L]
Millenium Hotels Real Estate SOCIMI, S.A. - - - -
Varia Pza Magdalena, S.L.U. - - - -
Millenium Hotels C220, S.L.U. 9.146.257 79.460 1.878.947 11.104.664

Reservas procedentes de egjercicios en los que se haya aplicado el régimen fiscal establecido
en esta Ley, diferenciando la parte que procede de rentas sujetas al tipo de gravamen del
cero por ciento o del 19 por ciento, respecto de aquellas que, en su caso, hayan tributado al
tipo general de gravamen.

Reservas (Euros)

Prima de Reserva Reservas
emisién legal voluntarias

Millenium Hotels Real Estate SOCIMI, S.A. 139.188.800 3.040.560 51.615.679 193.845.039
Varia Pza Magdalena, S.L.U. - - - -
Millenium Hotels C220, S.L.U. - - - -

Sociedad Total

Las reservas de Millenium Hotels Real Estate SOCIMI, S.A. no proceden de rentas sujetas
a ningun tipo de gravamen, sino que se originan en el aumento y la reduccién del capital
social descritas en la Nota 11.1, que se llevaron a cabo en el ejercicio 2019, ejercicio en el
cual dicha sociedad ya se encontraba incluida en el Régimen SOCIMI.

Dividendos distribuidos con cargo a beneficios de cada ejercicio en el que ha resultado
aplicable el régimen fiscal establecido en esta Ley, diferenciando la parte que procede de
las rentas sujetas al tipo de gravamen del cero por ciento o del 19 por ciento, respecto de
aquellas que, en su caso, hayan tributado al tipo general de gravamen.

Las sociedades del Grupo acogidas al régimen fiscal especial de la Ley de SOCIMI no han
distribuido dividendos con cargo a beneficios desde su acogimiento a dicho régimen fiscal.
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d) En caso de distribucién de dividendos con cargo a reservas, designacion del ejercicio del
que procede la reserva aplicada y si las mismas han estado gravadas al tipo de gravamen
del cero por ciento, del 19 por ciento o al tipo general.

Las sociedades del Grupo acogidas al régimen fiscal especial de la Ley de SOCIMI no han
distribuido dividendos con cargo a reservas desde su acogimiento a dicho régimen fiscal.

e) Fecha de acuerdo de distribucién de dividendos a que se refiere las letras c) y d) anteriores.

Las sociedades del Grupo acogidas al régimen fiscal especial de la Ley de SOCIMI no han
distribuido dividendos desde su acogimiento a dicho régimen fiscal.

f)  Fecha de adquisicion de los inmuebles destinados a arrendamiento que producen rentas
acogidas a este régimen especial.

Fecha de Fecha de
s incorporacion Clasificacion del activo Identificacion Direccion Uso
adquisiciéon A
al regimen
Activo poseido bajo
arrendamiento financiero Edificio — Hotel Paseo de la
29/04/2010 01/01/2019 por parte de la sociedad del Via Castellana Castellana n° Hotelero
grupo Millenium Hotels 220, Madrid
C220, S.L.U.

Activo propiedad de Ia Edificio — Hotel  Avenida Alfonso

16/02/2018 16/02/2018 . . Eurostars X El Sabio, n° 11, Hotelero
Sociedad Dominante .
Lucentum Alicante
Lehendakari

Activo propiedad de la Edificio — Hotel

07/11/2019 07/11/2019 Sociedad Dominante Melia Bilbao

Leizaola 29, Hotelero
Bilbao

g) Fecha de adquisicién de las participaciones en el capital de entidades a que se refiere el
apartado 1 del articulo 2 de esta Ley.

Sociedad Fecha de a_qu!i’sicién/ Ejer’cic_:io acogimiento
constituciéon régimen SOCIMI
Varia Pza Magdalena, S.L.U. 6 de septiembre de 2018 2019
Millenium Hotels C220, S.L.U. 31 de julio de 2018 2019
Alcaidesa Holding, S.A.U. 10 de diciembre de 2019 No acogida
Alcaidesa Golf, S.L.U. 10 de diciembre de 2019 No acogida
MHRE San Roque, S.L.U. 19 de diciembre de 2019 No acogida

h) Identificacion del activo que computa dentro del 80% por ciento a que se refiere el apartado
1 del articulo 3 de esta Ley.

Ver Nota 7.
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i) Reservas procedentes de ejercicios en que ha resultado aplicable al régimen fiscal especial
establecido en esta Ley que se hayan dispuesto en el periodo impositivo, que no sea para
su distribucion o para compensar pérdidas, identificando el ejercicio del que proceden las
reservas.

En el ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2019 no se ha dispuesto de reservas
por parte de ninguna de las sociedades del Grupo acogidas al régimen fiscal especial de la
Ley de SOCIMI.

15. INFORMACION FINANCIERA POR SEGMENTOS

La Direccion del Grupo ha realizado la segmentacion de su actividad en los segmentos de
negocio que se detallan a continuacion en funcion de la tipologia de los activos que adquiere y
gestiona:

¢ Arrendamiento de hoteles: actividades de inversion en propiedades de uso hotelero para
su arrendamiento.

e Otras actividades, donde se incluye la actividad de los campos de golf adquiridos el 10
de diciembre de 2019 (ver Nota 5).

Los ingresos y gastos que no pueden ser atribuidos a un segmento de negocio o que afectan al
Grupo en general, se atribuyen a la matriz, como “Unidad Corporativa”.

El Equipo Directivo es el responsable en la toma de decisiones y supervisa por separado los
resultados de explotacion de sus unidades de negocio con el propésito de tomar decisiones sobre
la asignacion de los recursos y la evaluacion del rendimiento. El rendimiento de los segmentos
se evalla en base al resultado antes de impuestos y se valora de forma consistente con el
resultado antes de impuestos de las cuentas anuales consolidadas. Sin embargo, los impuestos
sobre las ganancias se gestionan a nivel de Grupo y no se asignan a los segmentos operativos.

Los precios de transferencia entre los segmentos operativos son similares a los aplicados en las
transacciones con terceros.
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A continuacion, se presenta la informacion por segmentos al 31 de diciembre de 2019:

Arrendamiento Otras Unidad Total
de hoteles actividades Corporativa

Importe neto de la cifra de negocios 4.267.656 271.338 - 4.538.994
Aprovisionamientos - (34.241) - (34.241)
Otros ingresos de explotacion - 27.624 - 27.624
Gastos de personal - (132.220) (5.618.938) (5.751.158)
Otros gastos de explotacion (514.734) (73.778) (446.778) (1.035.290)
_\/arlac_|on en el vallo_r r_azonable de las 19 046.629 ) - 19.046.629
inversiones inmobiliarias

Amortizacion del inmovilizado - (31.816) (63.052) (94.868)
Beneficios en combinaciones de negocios - - 6.835.482 6.835.482
Otros resultados - - (1.191) (1.191)
RESULTADO DE EXPLOTACION 22.799.551 26.907 705.523 23.531.981
Ingresos y gastos financieros, neto (701.998) (2.853) (8.622) (713.473)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 22.097.553 24.054 696.901 22.818.508

Arrendamiento Otras Unidad Total
de hoteles actividades Corporativa

Total activos 315.700.282 12.112.173 46.688.038 374.500.493
Total pasivos 99.077.047 3.833.472 4.691.528 107.602.047
Otros desgloses

Adquisiciones de inmovilizado material - - 47.195 47.195
Adquisiciones de inversiones 200.217 604 ) - 200.217.604

inmobiliarias

Durante el ejercicio 2018 el Grupo desarrolld sus actividades unicamente en el segmento de
actividades de inversiéon en propiedades de uso hotelero para su arrendamiento.
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16. INGRESOS Y GASTOS
16.1. Importe neto de la cifra de negocios

El importe registrado en este epigrafe corresponde principalmente a las rentas recibidas por el
arrendamiento de los hoteles propiedad del Grupo por importe de 4.267.656 euros (2.564.453
euros en 2018 - ver Nota 7.1). En el ejercicio 2019 se han obtenido adicionalmente ingresos por
prestacion de servicios por importe de 219.975 euros y por ventas de articulos deportivos por
importe de 51.363 euros, en ambos casos, vinculados a la explotacion de dos campos de golf
como resultado de la combinacion de negocios por la adquisicién de las sociedades Alcaidesa
Holding, S.A.U. y Alcaidesa Golf, S.L.U. el 10 de diciembre de 2019 (ver Nota 5).

La distribucion por mercados geograficos del importe neto de la cifra de negocios del Grupo es
la siguiente:

(Euros) 2019 2018
Madrid 2.419.609 1.198.193
Alicante 1.617.095 1.366.260
Bilbao 230.952 -
Cadiz 271.338 -
| TOTAL 4.538.994 2.564.453

16.2. Gastos de personal

El desglose de este epigrafe es el siguiente:

(Euros) 2019 2018
Sueldos y salarios 1.876.538 315.321
Promote (Nota 4.17) 3.735.554 -
Seguridad Social a cargo de la empresa 131.282 28.950
Otros gastos de personal 7.784 -
TOTAL 5.751.158 344.271
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El detalle de las personas empleadas por el Grupo distribuidas por categorias es el siguiente:

NuUmero de personas
empleadas al final
del ejercicio

Numero medio
NUmero medio de personas con
de personas discapacidad > 33%
empleadas en empleadas en el

Categorias Hombres  Mujeres Total el ejercicio ejercicio
EJERCICIO 2019
Consejero delegado 1 1 1 -
Resto de Equipo Directivo 4 1 5 4 -
Directores de departamento 3 2 5 1 -
Resto de empleados 35 20 55 5
TOTAL 43 23 66 10 -
EJERCICIO 2018
Consejero delegado 1 - 1 1
Resto de Equipo Directivo 1 1 2 1 -
Directores de departamento - - -
Resto de empleados - - - -
| TOTAL 2 1 3 2 -
16.3. Servicios exteriores
El detalle de este epigrafe es el siguiente:
(Euros) 2019 2018
Arrendamientos y canones 2.560 20.293
Reparaciones y conservacion 27.550 -
Servicios de profesionales independientes 367.719 233.126
Transportes 6.975 18
Primas de seguros 36.701 -
Servicios bancarios y similares 3.492 2.689
Publicidad, propaganda y relaciones publicas 72.340 29.767
Suministros 77.321 44.406
Otros servicios 96.377 318.746
TOTAL 691.035 649.045
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16.4. Gastos financieros

El detalle de este epigrafe es el siguiente:

(Euros)

2019 2018

Intereses por deudas con entidades de crédito (Nota 12.1)

Intereses por instrumentos derivados (Nota 12.2)
Otros gastos financieros

518.585 474.059
147.745 188.581
47.143 3.797

| TOTAL

713.473 666.437

17. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

Las partes vinculadas con las que el Grupo ha realizado transacciones durante los ejercicios
2019y 2018, asi como la naturaleza de dicha vinculacion, son las siguientes:

Parte vinculada

Naturaleza de la vinculacion

EJERCICIO 2019

Corporacion Oudaloi, S.L.

Gestion de Inversiones Millenium, S.L.U.
Grupomillenium Investment Partners, S.L.

Securities and Bonds, S.L.

Tzar Rent a Car, S.L.

Miembros del Consejo de Administraciéon de Millenium
Presidente y Consejero Delegado de Millenium
Vicepresidente segundo de Millenium

EJERCICIO 2018
Gestion de Inversiones Millenium, S.L.U.
Grupomillenium Investment Partners, S.L.

Entidad vinculada a consejeros
Entidad vinculada a consejeros
Entidad vinculada a consejeros
Entidad vinculada a consejeros
Entidad vinculada a consejeros
Administradores
Alta direccién
Alta direccién

Entidad vinculada a consejeros
Entidad vinculada a consejeros

Las transacciones realizadas con partes vinculadas corresponden a operaciones del trafico
normal del Grupo y se realizan a precios de mercado, los cuales son similares a los aplicados a

partes no vinculadas.
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17.1. Entidades vinculadas

El detalle de las transacciones realizadas con entidades vinculadas a 31 de diciembre de 2019
es el siguiente:

Entidades vinculadas a

consejeros
(Euros) 2019 2018
Arrendamientos (Nota 6.1) 60.000 45.000
Servicios profesionales 19.484 45.980
Servicios de colocacién de acciones 3.154.660 -
Transportes 6.550 -
TOTAL 3.240.694 90.980

Con fecha 2 de diciembre de 2018, las sociedades del Grupo firmaron un contrato de gestion con
la sociedad vinculada Gestién de Inversiones Millenium, S.L.U., con el objeto de delegar a esta
sociedad la gestién ordinaria del Grupo. La duracién del contrato era de un afio, prorrogable
tacitamente por periodos de un afio. Sin embargo, con fecha 27 de mayo de 2019 dicho contrato
fue resuelto de comun acuerdo entre las partes, debido a que el Grupo cuenta actualmente con
personal suficiente para llevar a cabo esas tareas.

Los servicios de colocacion de acciones estan vinculados a las diferentes ampliaciones de capital
que se han realizado en el ejercicio (ver Nota 11.1) y se han registrado como menor importe de
reservas (ver Nota 11.3).

El detalle de los saldos con entidades vinculadas es el siguiente:

Entidades vinculadas a

consejeros
(Euros) 31/12/19 31/12/18
Acreedores varios (Nota 12.4) - 45,980
| TOTAL : 45.980

17.2. Administradores y alta direccion

Con fecha 10 de mayo de 2019, la Junta General Ordinaria de Accionistas gcordé modificar el
organo de administracion de Millenium, que pasé de ser un Administrador Unico a un Consejo
de Administracion.

Con posterioridad a dicha fecha, la Junta General Extraordinaria de Accionistas celebrada el 23

de julio de 2019 aprobé el nombramiento de IBERVALLES, S.L., representada por D. José Miguel
Isidro Rincén, como nuevo miembro del Consejo de Administracion de Millenium.
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Al 31 de diciembre de 2019, el Consejo de Administracion de Millenium esta formado por 6
personas, 5 hombres y 1 mujer. Al 31 de diciembre de 2018 el Administrador Unico era un
hombre.

El detalle de las remuneraciones devengadas por los miembros del Consejo de Administracion y
de la alta direccién de Millenium es el siguiente:

(Euros) 2019 2018

Administradores
Sueldos 116.000 -
Dietas 43.500 -
159.500 -

Alta direccion

Sueldos 845.276 -
Promote (Nota 4.17) 3.081.832 -
3.927.108 -
| TOTAL 4.086.608 -

Al 31 de diciembre de 2019 y 2018 el Grupo no tenia obligaciones contraidas en materia de
pensiones y de seguros de vida respecto a los Administradores ni al personal de alta direccion.

Al 31 de diciembre de 2019 y 2018 no existian anticipos ni créditos concedidos a los
Administradores ni al personal de alta direccion, ni habia obligaciones asumidas por cuenta de
ellos a titulo de garantia.

Durante los ejercicios 2019 y 2018 no se han satisfecho primas de seguros de responsabilidad
civil de los Administradores por dafios ocasionados en el ejercicio de su funcion.

En relacion con el articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital, los Administradores han
comunicado que no tienen situaciones de conflicto con el interés de Millenium.
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18. POLITICAS DE GESTION DEL RIESGO

El Grupo gestiona el capital y su estructura financiera con el fin de asegurar que es capaz de
hacer frente a sus pagos corrientes, compromisos de inversion, deudas y a maximizar el retorno
a sus Accionistas.

Las politicas de gestion del riesgo financiero dentro del sector en el que opera el Grupo, vienen
determinadas fundamentalmente por el analisis de los proyectos de inversion, la gestion en la
ocupacion de los inmuebles y por la situacion de los mercados financieros:

Riesgo de crédito: el riesgo de crédito del Grupo proviene principalmente del riesgo de
impago de las rentas por parte de los inquilinos de sus inmuebles. El Grupo gestiona
dicho riesgo mediante la seleccion de los inquilinos y la solicitud de fianzas o avales en
los contratos que se suscriben.

Riesgo de liquidez: se produce por la posibilidad de que el Grupo no pueda disponer de
fondos liquidos, o acceder a ellos, en la cuantia suficiente y al coste adecuado, para hacer
frente en todo momento a sus obligaciones de pago. Al 31 de diciembre de 2019 el Grupo
tiene un fondo de maniobra positivo de 40,6 millones de euros (20,2 millones en 2018),
siendo la tesoreria de 46,3 millones de euros (20,5 millones en 2018), por lo que el Grupo
dispone de suficiente liquidez para hacer frente a los pagos futuros.

Riesgo de mercado: uno de los principales riesgos a los que esta expuesto el Grupo es
al de riesgo de mercado por posibles desocupaciones de inmuebles o renegociaciones a
la baja de contratos de arrendamiento cuando expiran los mismos. Este riesgo disminuiria
los ingresos del Grupo y afectaria de forma negativa a la valoracién de los activos. En
funcion de la situacién de los inmuebles, la antigliedad de los contratos de arrendamiento
y el bajo ratio financiacion / valor del activo, los Administradores entienden que este riesgo
es moderado.

Riesgo de tipo de interés: al 31 de diciembre de 2019 aproximadamente un 37% de la
deuda que mantiene el Grupo con entidades de crédito esta sujeta a tipo de interés fijo
(54% a 31 de diciembre de 2018). El resto de la deuda con entidades de crédito esta
referenciada al Euribor, por lo que dada la estabilidad que presenta este tipo de interés
de referencia y que el arrendamiento financiero del Hotel Via Castellana se encuentra
totalmente cubierto con un instrumento financiero derivado de cobertura, que convierte el
tipo de interés variable a un tipo de interés fijo (ver Nota 12.2), los Administradores
consideran que este riesgo es moderado.
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19. OTRA INFORMACION
19.1. Honorarios de auditoria
Los honorarios devengados en el ejercicio por los servicios prestados por el auditor de cuentas

principal del Grupo u otras empresas que forman parte de su misma red se detallan a
continuacion:

(Euros) 2019 2018
Servicios de auditoria 103.757 54.089
Otros trabajos de revision y verificacion contable 17.079 -
Otros servicios distintos de auditoria 83.582 17.935
| TOTAL 204.417 72.024 |

Los honorarios devengados en el ejercicio por los servicios prestados por otros auditores de
cuentas que auditan ciertas empresas del Grupo se detallan a continuacion:

(Euros) 2019 2018
Servicios de auditoria 23.800 -
| TOTAL 23.800 -

19.2. Informacién sobre el periodo medio de pago a proveedores. Disposicion adicional
tercera. «Deber de informacion» de la ley 15/2010, de 5 de julio

A continuacién se detalla la informacion sobre el periodo medio de pago a los proveedores:

(Dias) 2019 2018
Periodo medio de pago a proveedores 4,7 2,05
Ratio de operaciones pagadas 3,6 1,3
Ratio de operaciones pendientes de pago 34,9 18,1
(Euros) 2019 2018
Total pagos realizados 44.355.785  26.405.160
Total pagos pendientes 1.613.409 191.592

20. HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

Desde el 31 de diciembre de 2019 y hasta la fecha de formulacion de las presentes cuentas
anuales consolidadas no se han producido hechos posteriores de relevancia que requieran ser
desglosados.
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Evolucion de los negocios y situacion del Grupo

En primer lugar, el Grupo Millenium ha alcanzado al 31 de diciembre de 2019 un patrimonio neto de
267 millones de euros, tras la realizacién de tres ampliaciones de capital durante el primer semestre
de 2019, en un contexto de mercado de alta volatilidad, en las que se han captado aproximadamente
191 millones de euros, lo que le situa a la cabeza en términos de captacion de fondos del mercado
espafnol en los ultimos 24 meses y dentro de las 15 mayores SOCIMI espafiolas por capitalizacion
bursatil.

En segundo lugar, mediante dichas ampliaciones de capital, se ha incrementado el numero de
accionistas hasta mas de 460, entre los que se encuentra un nucleo estable que suma casi el 48%
del capital, con un firme y claro compromiso con la estrategia del Grupo en el medio-largo plazo.

Otro hito significativo del ejercicio ha sido la incorporacion de Millenium al MAB el pasado 4 de julio,
dando asi cumplimiento en tiempo y forma a la obligacién de cotizar en un mercado regulado o en
un sistema multilateral de negociacion, dentro de los 2 anos siguientes a la fecha de acogimiento al
régimen fiscal especial de SOCIMI.

En el gjercicio 2019, el Grupo Millenium ha obtenido un resultado neto positivo de 22,8 millones de
euros debido, por un lado, a la variacién en el valor razonable de los activos inmobiliarios (19
millones de euros) y al beneficio obtenido en la compra de Alcaidesa Holding, S.A. (6,8 millones de
euros - ver Nota 5 de las notas explicativas a las Cuentas Anuales Consolidadas) y, por otro lado,
a que solo tres de sus hoteles, el Eurostars Lucentum de Alicante, el Via Castellana de Madrid y el
Melia de Bilbao (adquirido el 7 de noviembre de 2019), han estado en explotacion, ya que el resto
de los activos se encuentran en fase de transformacion y reposicionamiento.

La cartera de activos inmobiliarios del Grupo ha experimentado un notable impulso hasta alcanzar
un valor de mercado (GAV) de 319 millones de euros (considerando 11,8 millones de los campos
de golf de Alcaidesa contabilizados al 31 de diciembre de 2019 como inmovilizado material y los
anticipos para inversiones inmobiliarias), desde los 74,5 millones con los que cerr6 el ejercicio 2018.
Esto ha sido posible, por un lado, por la revalorizacion que han experimentado los activos y, por otro
lado, a la incorporacién de 6 nuevos activos inmobiliarios y los campos de golf de Alcaidesa.

Durante el ejercicio 2019 se han adquirido un edificio en la Gran Via de Bilbao (futuro Hotel Radisson
Bilbao), en Sevilla un edificio en la calle Rioja n° 26, que ha posibilitado ampliar de 62 a 89 las
habitaciones del futuro Hotel Radisson Sevilla, y dos edificios anexos en la plaza San Francisco,
que constituiran el futuro Hotel Alma Sevilla, adicionalmente un edificio en la ciudad de Cérdoba que
constituira el futuro Hotel Palacetes de Cérdoba, dos edificios en la calle Carrera de San Jeronimo
n° 9 y 11 de Madrid, que constituiran el futuro Hotel Carrera de San Jeronimo, el Hotel Melia de
Bilbao vy, por ultimo, mediante varias operaciones complementarias, una parcela de
aproximadamente 90.000 m2 de uso hotelero, asi como los campos de golf denominados “Alcaidesa
Link” y “Alcaidesa Heathland”, que cuentan con una casa club, asi como un terreno urbano de uso
residencial con una superficie de 50.000 m2, todo ello frente al mar y en el término municipal de San
Roque, Cadiz.
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El EPRA Net Asset Value (EPRA NAV) del Grupo al cierre del ejercicio, calculado siguiendo las
recomendaciones de la European Public Real Estate Association (EPRA) publicadas en noviembre
de 2016, asciende a 273 millones de euros (5,46 euros por accion), segun se detalla a continuacién:

(Euros) 31/12/19 31/12/18
PATRIMONIO NETO 266.898.446  59.723.327
Ajustes:
Valor razonable de instrumentos financieros derivados 517.358 315.522
Impuesto diferido vinculado a inversiones inmobiliarias 5.708.722 3.505.238
| EPRA NAV 273.124.526  63.544.087 |
N° de acciones en circulacion 50.000.000  59.014.000
| EPRA NAV / accién 5,46 1,08 |

Al 31 de diciembre de 2019, la ratio de endeudamiento financiero sobre el valor de los activos (GAV)
se situa en 29%, por debajo del limite establecido en la Politica de Gestion del Grupo Millenium del

50%.

El principal objetivo del Grupo Millenium para los proximos meses consiste en completar las
inversiones previstas para tener plenamente en rentabilidad la cartera de activos en los siguientes

18-24 meses.

Descripcion de los principales riesgos e incertidumbres a los que se enfrenta el Grupo

Los factores de riesgo que pueden afectar al Grupo, asi como las politicas para mitigarlos, se

detallan a continuacion:

¢ Riesgo de crédito: el riesgo de crédito del Grupo proviene principalmente del riesgo de
impago de las rentas por parte de los inquilinos de sus inmuebles. El Grupo gestiona
dicho riesgo mediante la seleccion de los inquilinos y la solicitud de fianzas o avales en

los contratos que se suscriben.

¢ Riesgo de liquidez: se produce por la posibilidad de que el Grupo no pueda disponer de
fondos liquidos, o acceder a ellos, en la cuantia suficiente y al coste adecuado, para hacer
frente en todo momento a sus obligaciones de pago. Al 31 de diciembre de 2019 el Grupo
tiene un fondo de maniobra positivo de 40,6 millones de euros, siendo la tesoreria de 46,3
millones de euros, por lo que el Grupo dispone de suficiente liquidez para hacer frente a

los pagos futuros.
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¢ Riesgo de mercado: uno de los principales riesgos a los que esta expuesto el Grupo es
al de riesgo de mercado por posibles desocupaciones de inmuebles o renegociaciones a
la baja de contratos de arrendamiento cuando expiran los mismos. Este riesgo disminuiria
los ingresos del Grupo y afectaria de forma negativa a la valoracion de los activos. En
funcion de la situacion de los inmuebles, la antigliedad de los contratos de arrendamiento
y el bajo ratio financiacion / valor del activo, los Administradores entienden que este riesgo
es moderado.

e Riesgo de tipo de interés: al 31 de diciembre de 2019 aproximadamente un 37% de la
deuda que mantiene el Grupo con entidades de crédito esta sujeta a tipo de interés fijo.
El resto de la deuda con entidades de crédito esta referenciada al Euribor, por lo que
dada la estabilidad que presenta este tipo de interés de referencia y que el arrendamiento
financiero del Hotel Via Castellana se encuentra totalmente cubierto con un instrumento
financiero derivado de cobertura, que convierte el tipo de interés variable a un tipo de
interés fijo (ver Nota 12.2 de las notas explicativas a las Cuentas Anuales Consolidadas),
los Administradores consideran que este riesgo es moderado.

Actividad en materia de investigacion y desarrollo

El Grupo no ha realizado actividades de investigacion y desarrollo durante el ejercicio anual
finalizado el 31 de diciembre de 2019.

Acciones propias

El 13 de junio de 2019 Millenium adquiri6 60.000 acciones propias por 5 euros cada una,
pagandose un importe total de 300.000 euros.

Posteriormente, durante el ejercicio Millenium adquiri6 14.986 acciones propias a un precio
medio de 5,14 euros por accién y vendidé 22.605 acciones propias a un precio medio de 5,20
euros por accion. La diferencia entre el precio de coste y el precio de venta de las acciones, por
importe neto de 3.845 euros, ha sido registrada en “Reservas voluntarias”.

Al 31 de diciembre de 2019 la Sociedad Dominante mantenia en cartera 52.381 acciones propias
que representan un 0,1% del capital social.

Periodo medio de pago a proveedores

Durante el ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2019 el periodo medio de pago a
proveedores de las sociedades que conforman el Grupo ascendié a 4,7 dias.

Uso de instrumentos financieros

El Grupo realiza operaciones de cobertura de flujos de efectivo de los préstamos recibidos a tipo
de interés variable (ver Nota 12.2 de las notas explicativas a las Cuentas Anuales Consolidadas).
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Hechos posteriores

Desde el 31 de diciembre de 2019 y hasta la fecha de formulacion de las presentes cuentas
anuales consolidadas no se han producido hechos posteriores de relevancia que requieran ser
desglosados.
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Formulacion de las Cuentas Anuales Consolidadas e Informe de

Gestion Consolidado correspondientes al ejercicio anual finalizado el

31 de diciembre de 2019

Reunidos los miembros del Consejo de Administracion de MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE
| SOCIMI, S.A., con fecha 21 de febrero de 2020, proceden a formular las Cuentas Anuales
Consolidadas junto con el Informe de Gestion Consolidado correspondientes al ejercicio anual
finalizado el 31 de diciembre de 2019 de MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE | SOCIMI, S.A. y
sociedades dependientes, que vienen constituidos por los documentos anexos que preceden a
este escrito y que han sido visados por el Secretario del Consejo a efectos de su identificacion,

firmando en esta hoja todos los miembros del Consejo de Administracion.

F. Javier lllan Plaza
Presidente y Consejero
Delegado

IBERVALLES, S.L.
Representada por:

José Miguel Isidro Rincén
Vicepresidente primero y
Vocal

Remigio Iglesias Surribas
Vicepresidente segundo y
Vocal

José Maria Castellano Rios
Vocal

Jaime Montalvo Correa
Vocal

Maria Isabel Dutilh Carvajal
Vocal
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

A los Accionistas de MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE | SOCIMI, S.A.:

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales de MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE | SOCIMI, S.A. (la
Sociedad), que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2019, la cuenta de pérdidas y
ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivoy Ia memoria
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Sociedad a 31 de diciembre de 2019, asi
como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha
fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacion
(que se identifica en la nota 2 de la memoria adjunta) y, en particular, con los principios y criterios
contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos [levado a cabo nuestra auditorfa de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen mas adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacién con la
auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los
de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia segln o
exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no
hemos prestado servicios distintos a los de la auditorfa de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado
a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditorfa gue hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinidn.

Domicilio Social: C/Raimundo Ferndndez Vitlaverde, 65, 28003 Madrid -Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 9.364 general, 8.130 de la seccién 3" del Libro de Sociedades, folio 68, hoja n® 87.690-1,
inscripcién 1°, Madrid 9 de Marzo de 1.989. A member firm of Ernst & Young Global Limited.
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Aspectos més relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditorfa son aguellos gue, segun nuestro juicio profesional, han
sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra auditorfa
de fas cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra
auditorfa de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacién de nuestra opinién sobre éstas, y
no expresamos una opinién por separado sobre esos riesgos.

Valoracién de las inversiones inmobiliarias

Descripcion

Nuesira
respuesta

La Sociedad tiene registrado en el epigrafe de inversiones inmobiliarias del balance al
31 de diciembre de 2019, un importe neto de 189.810.025 euros correspondiente a
varios inmuebles propiedad de la Sociedad. El desglose correspondiente a este activo
se detalla en la Nota 6 de la memoria adjunta.

Los Administradores de la Sociedad determinan con caracter periddico, el valor
razonable de las inversiones inmobiliarias, tomando como valores de referencia la
valoracién realizada por expertos independientes y dotando las oportunas
correcciones por deterioro, cuando el valor de mercado del activo es inferior al valor
neto contable del mismo, tal y como se indica en la nota 4.2 de la memoria adjunta.
Dichas valoraciones han sido realizadas por expertos independientes de acuerdo a los
estandares de valoracién de la Royal Institution of Chartered Surveyors “RICS". El
riesgo de que estos activos presenten deterioro y la relevancia de los importes
involucrados nos ha hecho considerar Ia valoracion de las inversiones inmobiliarias
como uno de los aspectos mas relevantes de la auditorfa.

En relacion con esta drea, nuestros procedimientos de auditorfa han incluido, entre
otros:

Revisién del modelo de valoracién utilizado por el experto independiente, en
colaboracién con nuestros especialistas en valoraciones, cubriendo el andlisis
matemadtico del modelo, el andlisis de los flujos de caja proyectados
proporcionados por la direccién y la revisién de las tasas de descuento.

Revisién de fos desgloses incluidos en [a memoria de la Sociedad requeridos por
la normativa contable aplicable.

Valoracién de las participaciones en empresas del grupo

Descripcién

La Sociedad cuenta con inversiones en el patrimonio de empresas del grupo,
multigrupo y asociadas al 31 de diciembre de 2019 por un valor neto de 63.430.912
euros. Los desgloses correspondientes a las mencionadas participaciones y
deterioros se encuentran en la Nota 7 de la memoria adjunta.

Los Administradores de la Sociedad evaldan si hay indicios de deterioro al cierre del
ejercicio y, en su caso, estiman el valor recuperable. Este analisis tiene como objetivo
concluir sobre la necesidad de registrar un deterioro de valor sobre las mencionadas
participaciones, cuando su valor contable es mayor que su valor recuperable. Para
determinar el valor recuperable, los Administradores de la Sociedad realizan un
anélisis del posible deterioro, basdndose fundamentalmente en el Patrimonio Neto de
las Sociedades participadas y las plusvalias tacitas existentes al cierre del ejercicio de
dichas participaciones.
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Nuestra
respuesta

El riesgo de que estas participaciones presenten deterioro, la relevancia de los
importes involucrados y el hecho de que el andlisis de los Administradores de la
Sociedad requiere de la realizacién de estimaciones y juicios sobre los activos de fas
filiales, nos han hecho considerar la valoracién de esta partida como un aspecto mas
relevante de nuestra auditorfa.

En relacién con esta drea, nuestros procedimientos de auditoria han incluido, entre
otros:

La revisién del anélisis realizado por la Sociedad en la identificacién de los
indicios de deterioro de sus participaciones en empresas del grupo.

La revisién de las plusvalias latentes existentes al cierre del ejercicio, a través
de la dltima informacién financiera disponible de las mismas.

Hemos revisado los desgloses e informacién incluidos en la memoria adjunta
requeridos por la normativa contable.

Cumplimiento del Régimen fiscal de SOCIMI

Descripcién

Nuestra
respuesta

La Sociedad ha optado por aplicar el régimen fiscal especial para las Sociedades
Andénimas Cotizadas de Inversién en el Mercado Inmobiliario “SOCIMI"” desde el 1 de
enero de 2017.

La aplicacién de este régimen especial requiere que las sociedades acogidas al mismo
cumplan con una serie de condiciones que se recogen en la normativa aplicable, tal y
como se explica en la Nota 1.1 de la memoria adjunta.

Hemos considerado este asunto como uno de [os mds relevantes de nuestra auditoria
debido a la importancia que tiene la aplicacién de este régimen fiscal especial por su
impacto directo la estructura societaria, actividad operativa y cumplimiento legal y
normativo de la Sociedad, asf como en la politica de retribucién a los accionistas. Una
aplicacién indebida del régimen podria llegar a tener un impacto significativo sobre
las cuentas anuales de la Sociedad.

En relacién con esta drea, nuestros procedimientos de auditorfa han incluido, entre
otros:

El entendimiento desde un punto de vista fiscal, de la estructura societaria de la
Sociedad, asi como del Grupo al que perfenece, de su actividad operativa, asf
como las acciones necesarias para mantener el régimen fiscal de SOCIMI.

Revision, involucrando a nuestros especialistas fiscales, de la normativa fiscal y
mercantil vigente y la evaluacién del grado de cumplimiento de [a misma por
parte de la Sociedad.

Adicionalmente hemos revisado si los desgloses incluidos en la memoria de la
Sociedad se adecuan a los requeridos por la normativa contable y fiscal.

Otra informacién: Informe de gestién

La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestidn del ejercicio 2019, cuya
formulacién es responsabilidad de los administradores de la Sociedad y no forma parte integrante de
las cuentas anuales.
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Nuestra opinién de auditorfa sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestion. Nuestra
responsabilidad sobre el informe de gestién, de conformidad con lo exigido por la normativa
reguladora de la actividad de auditorfa de cuentas, consiste en evaluar e informar sobre la
concordancia del informe de gestién con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la entidad
obtenido en la realizacién de la auditorfa de las citadas cuentas y sin incluir informacién distinta de la
obtenida como evidencia durante la misma. Asimismo, nuestra responsabilidad consiste en evaluar e
informar de si el contenido y presentacién del informe de gestién son conformes a la normativa que
resulta de aplicacién. Si, basdndonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos gue existen
incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito en el parrafo anterior, la informacion que
contiene el informe de gestién concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2019y su
contenido y presentacién son conformes a la normativa que resulta de aplicacion.

Responsabilidad de los administradores en relacién con las cuentas anuales

Los administradores son responsables de formular fas cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Sociedad,
de conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la entidad en Espafia,
que se identifica en la nota 2 de la memoria adjunta, y del control interno que consideren necesario
para permitir la preparacién de cuentas anuales libres de incorreccién material, debida a fraude o
error.

En la preparacion de las cuentas anuales, los administradores son responsables de la valoracion de la
capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segin
corresponda, las cuestiones relacionadas con fa empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento excepto si los administradores tienen intencion de liquidar la
sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con (a auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que fas cuentas anuales en su conjunto
estdn libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditorfa que
contiene nuestra opinién.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditorfa realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia
siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en las
cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa requladora de la actividad de auditorfa
de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en fas cuentas anuales, debida
a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditorfa suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude es
més elevado que en el caso de una incorreccién material debida a error, ya gue el fraude
puede implicar colusién, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas, o la elusion del control interno.
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Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditorfa con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad.

Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por los administradores.

Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los administradores, del principio contable
de empresa en funcionamiento y, basdndonos en la evidencia de auditoria obtenida,
conctuimos sobre si existe 6 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Sociedad para
continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre
material, se requiere gue llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacién revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, gue expresemos una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditorfa obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditorfa. Sin embargo,
fos hechos o condiciones futuros pueden ser [a causa de que fa Sociedad deje de ser una
empresa en funcionamiento.

Evaluamos la presentacién global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales,
incluida la informacién revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con los administradores de la entidad en relacién con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacién de la auditorfa planificados y los hallazgos significativos de la
auditorfa, asf como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el
transcurso de la auditorfa.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién a los administradores de Ia
entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas
anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditorfa salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar piblicamente la cuestién.

ERNST & YOUNG, S.L.
(Inscrita en el Registro Oficial de Auditores

AUDITOR | de Cuentas con el N© S0530)

T
HrLocurns o

ERNST & YOUNG, S.L.

2020 Ndam, 01/20/02729 Francisco V. Fernandez Romero
96,00 EUR (Inscrito en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas con el N© 2918)

28 de febrero de 2020
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Balance al 31 de diciembre de 2019

(Expresado en euros)

ACTIVO Notas 31/12/19 31/12/18
ACTIVO NO CORRIENTE 253.801.753 48.173.049
Inmovilizado material 5 43.824 -
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 43.824 -
Inversiones inmobiliarias 6 189.810.025 22.200.632
Terrenos 112.980.632 7.211.727
Construcciones 76.829.393 14.988.905
Inversiones en empresas del grupo a largo plazo 63.710.912 25.972.417
Instrumentos de patrimonio 7 63.430.912 25.972.417
Créditos a empresas 8y15.1 280.000 -
Inversiones financieras a largo plazo 8 236.992 -
Otros activos financieros 236.992 -
ACTIVO CORRIENTE 58.688.734 22.783.000
Existencias 9 8.438 33.870
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 2.260.583 225.794
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 8 977.287 3.886
Clientes, empresas del grupo y asociadas 8y15.1 159.250 -
Créditos con las Administraciones Publicas 14 1.124.046 221.908
Inversiones en empresas del grupo a corto plazo 8y15.1 11.025.030 2.006.299
Créditos a empresas 11.025.030 2.006.299
Inversiones financieras a corto plazo 8 402.251 93.923
Otros activos financieros 402.251 93.923
Periodificaciones a corto plazo 10 43.269 -
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 1 44.949.163 20.423.114
TOTAL ACTIVO 312.490.487 70.956.049

Las notas 1 a 19 descritas en la memoria adjunta forman parte del balance al 31 de diciembre de 2019



@
@ MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE | SOCIMI, S.A.

Millenium Hotels

Real Estate

Balance al 31 de diciembre de 2019

(Expresado en euros)

PATRIMONIO NETO Y PASIVO Notas 31/12/19 31/12/18
PATRIMONIO NETO 238.149.346 58.305.950
Fondos propios 238.149.346 58.305.950
Capital 121 50.000.000 59.014.000
Prima de emision 12.2 139.188.800 -
Reservas 12.3 54.656.239 (23.635)
Acciones y participaciones en patrimonio propias 12.4 (263.946) -
Resultados de ejercicios anteriores 12.3 (684.415) (374.625)
Resultado del ejercicio 3 (4.747.332) (309.790)
PASIVO NO CORRIENTE 63.618.067 11.569.488
Deudas a largo plazo 63.618.067 11.569.488
Deudas con entidades de crédito 13.1 63.604.735 11.569.488
Otros pasivos financieros 13.2 13.332 -
PASIVO CORRIENTE 10.723.074 1.080.611
Deudas a corto plazo 5.527.553 950.057
Deudas con entidades de crédito 131 4.209.553 845.357
Otros pasivos financieros 13.2 1.318.000 104.700
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 5.163.438 130.554
Proveedores 13.3 508.373 50.040
Acreedores varios 13.3 168.053 33.993
Personal (remuneraciones pendientes de pago) 13.3 4.290.697 -
Deudas con las Administraciones Publicas 14 196.315 46.521
Periodificaciones a corto plazo 10 32.083 -
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 312.490.487 70.956.049

Las notas 1 a 19 descritas en la memoria adjunta forman parte del balance al 31 de diciembre de 2019
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Cuenta de pérdidas y ganancias correspondiente al ejercicio

anual finalizado el 31 de diciembre de 2019
(Expresada en euros)

Notas 31/12/19 31/12/18
OPERACIONES CONTINUADAS
Importe neto de la cifra de negocios 1.848.047 1.366.260
Ingresos por arrendamientos 16.1 1.848.047 1.366.260
Trabajos realizados por la empresa para su activo 16.2 1.117.209 483.234
Otros ingresos de explotacion 13.044 -
Gastos de personal 16.3 (5.618.938) (344.271)
Sueldos, salarios y asimilados (5.514.508) (315.321)
Cargas sociales (104.430) (28.950)
Otros gastos de explotacién (1.681.354) (1.390.465)
Servicios exteriores 16.4 (1.479.630) (891.519)
Tributos (201.724) (498.946)
Amortizacion del inmovilizado 16.5 (403.690) (265.808)
[ RESULTADO DE EXPLOTACION (4.725.682) (151.050) |
Ingresos financieros 266.765 31.388
De valores negociables y otros instrumentos financieros 266.765 31.388
De empresas del grupo y asociadas 15.1 266.765 31.334
De terceros - 54
Gastos financieros 16.6 (654.031) (291.907)
Por deudas con terceros (654.031) (291.907)
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros 77.495 101.779
Deterioros y pérdidas 7 77.495 101.779
Otros ingresos y gastos de caracter financiero 288.121 -
Incorporacion al activo de gastos financiero 6 288.121 -
| RESULTADO FINANCIERO (21.650) (158.740) |
[ RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (4.747.332) (309.790) |
Impuestos sobre beneficios 14 - -
| RESULTADO DEL EJERCICIO 3 (4.747.332) (309.790) |

Las notas 1 a 19 descritas en la memoria adjunta forman parte de la cuenta de pérdidas y ganancias correspondiente
al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2019
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Estado de cambios en el patrimonio neto correspondiente al

ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2019
(Expresado en euros)

A) Estado de ingresos y gastos reconocidos correspondiente al ejercicio
anual finalizado el 31 de diciembre de 2019

Notas 31/12/19 31/12/18
Resultado del ejercicio (l) 3 (4.747.332) (309.790) |
Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto
Por otros ajustes 12.3 (6.135.171) (23.635)
Total ingresos y gastos imputados directamente en el patrimonio
neto (Il) (6.135.171) (23.635)

Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias - -

| Total transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias (lll) - - |

| Total ingresos y gastos s reconocidos (I+lI+lll) (10.882.503) (333.425) |

Las notas 1 a 19 descritas en la memoria adjunta forman parte del estado de ingresos y gastos reconocidos
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2019
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Estado de cambios en el patrimonio neto correspondiente al

ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2019
(Expresado en euros)

B) Estado total de cambios en el patrimonio neto correspondiente al ejercicio
anual finalizado el 31 de diciembre de 2019

Acciones y
particip. en  Resultados
Capital Capital Prima de patrimonio de ejerc. Resultado
escriturado no emision Reservas propias anteriores del
(Nota 12.1)  exigido  (Nota12.2) (Nota 12.3) (Nota12.4) (Nota 12.3) ejercicio Total
Saldo al 31 de diciembre de 2017 60.000 (45.000) - - - - (374.625) (359.625)
Ingresos y gastos reconocidos - - - (23.635) - - (309.790) (333.425)
Lzl G 58.954.000  45.000 - - - 5 58.999.000
propietarios: -
Aumentos (reducciones) de capital 58.954.000 ) } } ) ) } 58.954.000
(Nota 12.1)
Otra§ operaciones con socios o ) 45.000 ) ) ) ) ) 45.000
propietarios
Otras variaciones del patrimonio ; ; : : ; (374.625) 374.625 :
neto
Saldo al 31 de diciembre de 2018 59.014.000 - - (23.635) - (374.625) (309.790) 58.305.950
Ingresos y gastos reconocidos - - - (6.135.171) - - (4.747.332) (10.882.503)
il seneeiilby e (9.014.000) - 139.188.800 60.815.045  (263.946) . - 190.725.899
propietarios:
Aumentos (reducciones) de capital (9.014.000) - 139.188.800  60.811.200 - - - 190.986.000
(Nota 12.1)
Operaciones con acciones propias ) ) ) 3.845 (263.946) ) ) (260.101)
(netas)
Otras variaciones del patrimonio ; ; : : ; (309.790) 309.790 :
neto
Saldo al 31 de diciembre de 2019 50.000.000 - 139.188.800 54.656.239 (263.946) (684.415) (4.747.332) 238.149.346

Las notas 1 a 19 descritas en la memoria adjunta forman parte del estado total de cambios en el patrimonio neto

correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2019
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Estado de flujos de efectivo correspondiente al ejercicio anual

finalizado el 31 de diciembre de 2019

(Expresado en euros)

Notas 31/12/19 31/12/18
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
Resultado del ejercicio antes de impuestos (4.747.332) (309.790)
Ajustes del resultado 425.340 424.547
Amortizacion del inmovilizado 16.5 403.690 265.808
Correcciones valorativas por deterioro 7 (77.495) (101.779)
Ingresos financieros 15.1 (266.765) (31.389)
Gastos financieros 16.6 654.031 291.907
Otros ingresos y gastos 6 (288.121) -
Cambios en el capital corriente 3.652.341 (132.690)
Existencias 25.432 (17.987)
Deudores y otras cuentas a cobrar (1.444.789) (221.229)
Otros activos corrientes (43.269) -
Acreedores y otras cuentas a pagar 5.082.884 106.526
Otros pasivos corrientes 32.083 -
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion (346.448) (291.907)
Pagos de intereses (346.448) (291.907)
| Flujos de efectivo de las actividades de explotaciéon (1.016.099) (309.840) |
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Pagos por inversiones (214.342.227) (48.085.239)
Empresas del grupo y asociadas (44.240.000) (25.524.876)
Inmovilizado material 5 (47.194) -
Inversiones inmobiliarias 6 (169.809.713) (22.466.440)
Otros activos financieros (245.320) (93.923)
Cobros por desinversiones 5.034 -
Empresas del grupo y asociadas 5.034 -
| Flujos de efectivo de las actividades de inversion (214.337.193) (48.085.239) |
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio 184.590.728 58.975.366
Emisién de instrumentos de patrimonio 121 184.850.829 58.975.366
Adquisicion de instrumentos de patrimonio propios (377.257) -
Enajenacion de instrumentos de patrimonio propios 117.156 -
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financieros 55.288.613 4.160.845
Emisién 56.470.749 12.697.203
Deudas con entidades de crédito 56.457.417 12.697.203
Otras deudas 13.332 -
Devolucién y amortizaciéon de (1.182.136) (8.536.358)
Deudas con entidades de crédito (1.180.136) -
Otras deudas (2.000) (8.536.358)
| Flujos de efectivo de las actividades de financiacion 239.879.341 63.136.211 |
Efecto de las variaciones de los tipos de cambio - -
[ AUMENTO / (DISMINUCION) NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES 24.526.049 14.741.132 |
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 20.423.114 5.681.982
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 11 44.949.163 20.423.114

Las notas 1 a 19 descritas en la memoria adjunta forman parte del estado de flujos de efectivo correspondiente al

ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2019
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1.

INFORMACION GENERAL SOBRE LA SOCIEDAD

MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE | SOCIMI, S.A. (en adelante “la Sociedad” o “Millenium”),
tiene por objeto social las siguientes actividades:

a.

La adquisicion y promocién de bienes inmuebles de naturaleza urbana para su
arrendamiento, incluyendo la actividad de rehabilitacion de edificaciones en los términos
establecidos en la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Ahadido;

La tenencia de acciones o participaciones en el capital de Sociedades Andénimas
Cotizadas de Inversién Inmobiliaria (en adelante, “SOCIMI”) o en el de otras entidades no
residentes en territorio espafiol que tengan el mismo objeto social que aquéllas y que
estén sometidas a un régimen similar al establecido para las SOCIMI en cuanto a la
politica obligatoria, legal o estatutaria, de distribucion de beneficios;

La tenencia de acciones o participaciones en el capital de otras entidades, residentes o
no en territorio espanol, que tengan como objeto social principal la adquisicion de bienes
inmuebles de naturaleza urbana para su arrendamiento y que estén sometidas al mismo
régimen establecido para las SOCIMI en cuanto a la politica obligatoria, legal o
estatutaria, de distribucion de beneficios y cumplan los requisitos de inversién a que se
refiere el articulo 3 de la Ley 11/2009 de 26 de octubre, por la que se regulan las SOCIMI
(ver Nota 1.1);

La tenencia de acciones o participaciones de Instituciones de Inversiéon Colectiva
Inmobiliaria reguladas en la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversién
Colectiva, o la norma que la sustituya en el futuro; y

Otras actividades accesorias a las anteriores, entendiéndose como tales aquellas que en
su conjunto sus rentas representen menos del 20% de rentas de la sociedad en cada
periodo impositivo.

Estas actividades se realizan actualmente en Espania.

La Sociedad fue constituida el 6 de junio de 2017 como Sociedad Andénima, con el numero 2.919
de orden de protocolo y tiene su domicilio social y fiscal en Paseo de la Castellana 102, 28046,
Madrid.

La Sociedad se encuentra regulada por la Ley 11/2009, de 26 de octubre, modificada por la Ley
16/2012, de 27 de diciembre, por la que se regulan las Sociedades Andénimas Cotizadas de
Inversién en el Mercado Inmobiliario (ver Nota 1.1).

Dada la actividad a la que se dedica, la Sociedad no tiene gastos, activos, provisiones ni
contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en relacién con el
patrimonio, la situacion financiera y los resultados del mismo. Por este motivo no se incluyen
desgloses especificos al respecto en las presentes Cuentas Anuales.
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La Sociedad es cabecera de un grupo de sociedades en los términos previstos en el articulo 42
del Cdédigo de Comercio y formula sus cuentas anuales consolidadas bajo las Normas
Internacionales de Informacién Financiera aprobadas por la Union Europea (NIIF-UE). Dichas
cuentas anuales consolidadas seran depositadas junto con el correspondiente informe de
auditoria en el Registro Mercantil de Madrid dentro de los plazos legales correspondientes.

La moneda funcional de la Sociedad es el euro por ser ésta la moneda del entorno econémico
principal en el que opera la Sociedad.

1.1. Régimen SOCIMI

El 25 de julio de 2017, el hasta el momento Accionista Unico de la Sociedad, D. Francisco Javier
lllan Plaza, aprobd solicitar el acogimiento de la Sociedad al régimen fiscal especial de
Sociedades Andnimas Cotizadas de Inversién en el Mercado Inmobiliario (SOCIMI), de
aplicacion a partir del momento de su constitucién. Dicha comunicacion se presentd ante la
Administracion Tributaria el 26 de julio de 2017.

Al 31 de diciembre de 2019, la Sociedad se encuentra por tanto regulada por la Ley 11/2009, de
26 de octubre, modificada por la Ley 16/2012, de 27 de diciembre, por la que se regulan las
SOCIMI (en adelante “la Ley de SOCIMI”).

La Disposicion Transitoria Primera de la Ley de SOCIMI permite la aplicacion del régimen fiscal
de SOCIMI en los términos establecidos en el articulo 8 de dicha Ley, aun cuando no se cumplan
los requisitos exigidos en la misma a la fecha de incorporacion, a condicion de que tales
requisitos se cumplan en los dos anos siguientes a la fecha en la que se opta por aplicar dicho
régimen. En consecuencia, la Sociedad procedié aplicar el régimen fiscal de SOCIMI desde el
ejercicio 2017.

El articulo 3 de la Ley de SOCIMI establece los siguientes requisitos de inversion de este tipo de
sociedades:

e Las SOCIMI deberan tener invertido, al menos, el 80% del valor del activo en bienes
inmuebles de naturaleza urbana destinados al arrendamiento, en terrenos para la
promocién de bienes inmuebles que vayan a destinarse a dicha finalidad, siempre que la
promocién se inicie dentro de los tres afos siguientes a su adquisicion, asi como en
participaciones en el capital o patrimonio de otras entidades a que se refiere el apartado
1 del articulo 2 de la mencionada Ley de SOCIMI.
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El valor del activo se determinara segun la media de los balances consolidados
trimestrales del ejercicio, en el caso de que la SOCIMI sea de un grupo segun los criterios
establecidos en el articulo 42 del Codigo de Comercio, pudiendo optar la SOCIMI, para
calcular dicho valor, por sustituir el valor contable por el de mercado de los elementos
integrantes de tales balances, el cual se aplicaria en todos los balances consolidados del
ejercicio. A estos efectos no se computaran, en su caso, el dinero o derechos de crédito
procedente de la transmision de dichos inmuebles o participaciones que se haya
realizado en el mismo ejercicio o anteriores siempre que, en este ultimo caso, no haya
transcurrido el plazo de reinversién a que se refiere el articulo 6 de la Ley de SOCIMI.

e Asimismo, al menos el 80% de las rentas del periodo impositivo correspondientes a cada
ejercicio, excluidas las derivadas de la transmision de las participaciones y de los bienes
inmuebles afectos ambos al cumplimiento de su objeto social principal, una vez
transcurrido el plazo de mantenimiento a que se refiere el apartado siguiente, debera
provenir del arrendamiento de bienes inmuebles y de dividendos o participaciones en
beneficios procedentes de dichas participaciones.

Este porcentaje se calculara sobre el resultado consolidado, en el caso de que la SOCIMI
sea de un grupo segun los criterios establecidos en el articulo 42 del Codigo de Comercio,
con independencia de la residencia y de la obligacion de formular cuentas anuales. Dicho
grupo estara integrado exclusivamente por la SOCIMI y el resto de las entidades a que
se refiere el apartado 1 del articulo 2 de la Ley de SOCIMI.

e Los bienes inmuebles que integren el activo de la SOCIMI deberan permanecer
arrendados durante al menos tres afos. A efectos del computo se sumara el tiempo que
los inmuebles hayan estado ofrecidos en arrendamiento, con un maximo de un afo. El
plazo se computara:

o En el caso de bienes inmuebles que figuren en el patrimonio de la SOCIMI antes
del momento de acogerse al régimen, desde la fecha de inicio del primer periodo
impositivo en que se aplique el régimen fiscal especial establecido en la Ley de
SOCIMI, siempre que a dicha fecha el bien se encontrara arrendado u ofrecido en
arrendamiento. De lo contrario, se estara a lo dispuesto en el parrafo siguiente.

o En el caso de bienes inmuebles promovidos o adquiridos con posterioridad por la
SOCIMI, desde la fecha en que fueron arrendados u ofrecidos en arrendamiento
por primera vez.

e En el caso de acciones o participaciones de entidades a que se refiere el apartado 1 del
articulo 2 de la Ley de SOCIMI, deberan mantenerse en el activo de la SOCIMI al menos
durante tres anos desde su adquisicion o, en su caso, desde el inicio del primer periodo
impositivo en que se aplique el régimen fiscal especial establecido en la Ley de SOCIMI.
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Adicionalmente, la Ley de SOCIMI establece las siguientes obligaciones:

e Las acciones de la SOCIMI deben estar admitidas a negociacion en un mercado regulado
o en un sistema multilateral de negociacioén (requisito no aplicable a subSOCIMI).

e EIl capital minimo exigido asciende a 5 millones de euros, las acciones deben tener
caracter nominativo y sélo podra haber una clase de acciones (requisito no aplicable a
subSOCIMI).

o La SOCIMI esta obligada a distribuir en forma de dividendos a sus Accionistas, una vez
cumplidas las obligaciones mercantiles que correspondan, el beneficio obtenido en el
ejercicio, debiéndose acordar su distribucion dentro de los seis meses posteriores a la
conclusioén de cada ejercicio, en la forma indicada en la Nota 3.1.

El incumplimiento los requisitos exigidos en la Ley de SOCIMI, para aplicar dicho régimen,
supondra que la SOCIMI pase a tributar por el régimen general del Impuesto sobre Sociedades
a partir del propio periodo impositivo en que se manifieste dicho incumplimiento, salvo que se
subsane en el ejercicio siguiente. Ademas, la SOCIMI estara obligada a ingresar, junto con la
cuota de dicho periodo impositivo, la diferencia entre la cuota que por dicho impuesto resulte de
aplicar el régimen general y la cuota ingresada que resultd de aplicar el régimen fiscal especial
en los periodos impositivos anteriores, sin perjuicio de los intereses de demora, recargos y
sanciones que, en su caso, resulten procedentes.

El tipo de gravamen de las SOCIMI en el Impuesto sobre Sociedades se fija en el 0%. No
obstante, cuando los dividendos que la SOCIMI distribuya a sus accionistas con un porcentaje
de participacion superior al 5% estén exentos o tributen a un tipo inferior al 10%, la SOCIMI
estara sometida a un gravamen especial del 19%, que tendra la consideracion de cuota del
Impuesto sobre Sociedades, sobre el importe del dividendo distribuido a dichos accionistas. De
resultar aplicable, este gravamen especial debera ser satisfecho por la SOCIMI en el plazo de
dos meses desde la fecha de distribucién del dividendo.

Al 31 de diciembre de 2019 la Sociedad cumple con la totalidad de los requisitos establecidos en
la Ley de SOCIMI.
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2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

2.1. Marco normativo de informacién financiera aplicable a la Sociedad

Las Cuentas Anuales de la Sociedad correspondientes al ejercicio anual finalizado el 31 de
diciembre de 2019 se han preparado de acuerdo con el marco normativo de informacion
financiera que resulta de aplicacién establecido en:

- El Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007 de 16 de
noviembre de 2016, el cual fue modificado en 2016 por el Real Decreto 602/2016 de 2 de
diciembre.

- La Ley 11/2009, de 26 de octubre, por la que se regulan las Sociedades Andnimas
cotizadas de Inversion en el Mercado Inmobiliario (“SOCIMI”) en relacién a la informacion
a desglosar en las notas explicativas.

- La Circular 6/2018 del Mercado Alternativo Bursatil sobre “Informaciéon a suministrar por
empresas en expansion y SOCIMI incorporadas a negociacion en el Mercado Alternativo
Bursatil”.

- El Cédigo de Comercio y el resto de la normativa contable espafiola que resulte de
aplicacion.

Las Cuentas Anuales han sido formulados por los Administradores de la Sociedad para su
sometimiento a la aprobacion de la Junta General de Accionistas, estimandose que seran
aprobadas sin ninguna modificacion.

2.2. Imagen fiel

Las Cuentas Anuales se han preparado a partir de los registros auxiliares de contabilidad de la
Sociedad, habiéndose aplicado las disposiciones legales vigentes en materia contable con el
objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera y de los resultados de
sus operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y de los flujos de efectivo correspondientes
al ejercicio finalizado en dicha fecha.

Todos los importes incluidos en las Cuentas Anuales estan expresados en euros, salvo que se
indique lo contrario.

2.3. Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre

En la preparacion de las Cuentas Anuales de la Sociedad, los Administradores han realizado
estimaciones para determinar el valor contable de algunos de los activos, pasivos, ingresos y
gastos y sobre los desgloses con ellos relacionados. Estas estimaciones se han realizado sobre
la base de la mejor informacion disponible al cierre del ejercicio. Sin embargo, dada la
incertidumbre inherente a las mismas podrian surgir acontecimientos futuros que obliguen a
modificarlas en los proximos ejercicios, lo cual se realizaria, en su caso, de forma prospectiva.
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Los supuestos clave acerca del futuro, asi como otros datos relevantes sobre la estimacion de la
incertidumbre en la fecha de cierre del ejercicio, que llevan asociados un riesgo importante de
suponer cambios significativos en el valor de los activos o pasivos en el préximo ejercicio son los
siguientes:

- Cumplimiento del régimen fiscal de SOCIMI (ver Notas 1.1y 14.2).
- Deterioro de las inversiones inmobiliarias (ver Notas 4.2 y 6).
- Estimacion de las vidas utiles de las inversiones inmobiliarias (ver Nota 4.2).

- Deterioro de las inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y
asociadas (ver Notas 4.4y 7).

2.4. Comparacion de la informacion

De acuerdo con la legislacion mercantil, se presenta, a efectos comparativos, con cada una de
las partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el
patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo, ademas de las cifras del ejercicio 2019, las
correspondientes al ejercicio anterior. En la memoria también se incluye informacién cuantitativa
del ejercicio anterior, salvo cuando una norma contable especificamente establece que no es
necesario.

3. APLICACION DE RESULTADOS

La propuesta de distribucion del resultado del ejercicio 2019, formulada por los Administradores
y que se espera sea aprobada por la Junta General de Accionistas, es la siguiente:

(Euros) 2019
Base de reparto
Saldo de la cuenta de pérdidas y ganancias (pérdida) (4.747.332)
| (4.747.332) |
Aplicacion
A resultados negativos de ejercicios anteriores (4.747.332)
| (4.747.332) |

12



@
@ MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE | SOCIMI, S.A.
Millenium Hotels

Real Estate

Memoria correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de
diciembre de 2019

3.1. Distribucion de resultados y gestion de capital

Como se indica en la Nota 1.1, la Sociedad se haya regulada por el régimen fiscal especial
establecido en la Ley 11/2009, de 26 de octubre, modificada por la Ley 16/2012, de 27 de
diciembre, por la que se regulan las SOCIMI (la “Ley de SOCIMI”). De acuerdo con dicha Ley, la
Sociedad esta obligada a distribuir en forma de dividendos a sus Accionistas, una vez cumplidas
las obligaciones mercantiles que correspondan, el beneficio obtenido en el ejercicio, debiéndose
acordar su distribucion dentro de los seis meses posteriores a la conclusion de cada ejercicio, en
la forma siguiente:

a) El 100% de los beneficios procedentes de dividendos o participaciones en beneficios
distribuidos por las participaciones mantenidas en otras SOCIMI u otras participaciones
que tengan como objeto social principal la adquisicién de bienes inmuebles de naturaleza
urbana.

b) Al menos el 50% de los beneficios derivados de la transmisién de inmuebles y acciones
0 participaciones a que se refiere el apartado 1 del articulo 2 de la Ley de SOCIMI,
realizadas una vez transcurridos los plazos a que se refiere el apartado 3 del articulo 3
de dicha Ley, afectos al cumplimiento de su objeto social principal. El resto de estos
beneficios debera reinvertirse en otros inmuebles o participaciones afectos al
cumplimiento de dicho objeto, en el plazo de los tres afios posteriores a la fecha de
transmision. En su defecto, dichos beneficios deberan distribuirse en su totalidad
conjuntamente con los beneficios, en su caso, que procedan del ejercicio en que finaliza
el plazo de reinversion. Si los elementos objeto de reinversion se transmiten antes del
plazo de mantenimiento, aquellos beneficios deberan distribuirse en su totalidad
conjuntamente con los beneficios, en su caso, que procedan del ejercicio en que se han
transmitido. La obligacion de distribuir, no alcanza, en su caso, a la parte de estos
beneficios imputables a ejercicios en los que la Sociedad no tributara por el régimen fiscal
especial establecido en la Ley de SOCIMI.

c) Al menos el 80% del resto de los beneficios obtenidos.

Cuando la distribucion de dividendos se realice con cargo a reservas procedentes de beneficios
de un ejercicio en el que haya sido aplicado el régimen fiscal especial, su distribucion se adoptara
obligatoriamente con el acuerdo a que se refiere el apartado anterior.

La Sociedad esta obligada a destinar el 10% de los beneficios del ejercicio a la constitucién de
la reserva legal, hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social. Esta reserva,
mientras no supere el limite del 20% del capital social, no es distribuible a los accionistas (ver
Nota 12.3).

De acuerdo con lo establecido en la Ley de SOCIMI, los estatutos de la Sociedad no establecen
ninguna otra reserva de caracter indisponible distinta de la reserva legal.
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4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Los principales criterios de registro y valoracién utilizados por la Sociedad en la elaboracion de
estos Cuentas Anuales son los siguientes:

4.1. Inmovilizado material

El inmovilizado material se valora inicialmente por su coste, ya sea éste el precio de adquisicion
o el coste de produccién. El coste del inmovilizado material adquirido mediante combinaciones
de negocios es su valor razonable en la fecha de adquisicion.

Después del reconocimiento inicial, el inmovilizado material se valora por su coste, menos la
amortizacién acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por deterioro
registradas.

Asimismo, forma parte del valor del inmovilizado material como un componente del mismo, la
estimacion inicial del valor actual de las obligaciones asumidas derivadas del desmantelamiento
o retiro y otras asociadas al activo, tales como costes de rehabilitaciéon, cuando estas
obligaciones dan lugar al registro de provisiones.

Las reparaciones que no representan una ampliacién de la vida util y los costes de mantenimiento
son cargados en la cuenta de pérdidas y ganancias en el ejercicio en que se producen. Los
costes de renovacion, ampliacion o mejora que dan lugar a un aumento de la capacidad
productiva o a un alargamiento de la vida util de los bienes, son incorporados al activo como
mayor valor del mismo, dandose de baja, en su caso, el valor contable de los elementos
sustituidos.

La amortizacién de los elementos del inmovilizado material se realiza, desde el momento en el
que estan disponibles para su puesta en funcionamiento, de forma lineal durante su vida util
estimada. Los afos de vida util estimada para los distintos elementos del inmovilizado material
son los siguientes:

Anos de vida util

Instalaciones 3,5 anos
Equipos para procesos de informacion 4 afnos

En cada cierre de ejercicio, la Sociedad revisa los valores residuales, las vidas utiles y los
meétodos de amortizacion del inmovilizado material y, si procede, se ajustan de forma prospectiva.
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4.2. Inversiones inmobiliarias

La Sociedad clasifica como inversiones inmobiliarias aquellos activos no corrientes que sean
inmuebles y que posea para obtener rentas, plusvalias o ambas, en lugar de para su uso en la
produccion o suministros de bienes o servicios distintos del alquiler, o bien para fines
administrativos, o su venta en el curso ordinario de las operaciones de la Sociedad. También
calificara asi aquellos terrenos y edificios cuyos usos futuros no estén determinados en el
momento de su incorporacion al patrimonio de la Sociedad. Asimismo, los inmuebles que estén
en proceso de construccidon o mejora para su uso futuro como inversiones inmobiliarias, se
calificaran como tales.

Estos activos se valoran inicialmente por su coste, ya sea éste el precio de adquisicion o el coste
de produccion. Después del reconocimiento inicial, se valorara por su coste, menos la
amortizacién acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por deterioro
registradas.

En el coste de aquellos activos que necesitan mas de un ano para estar en condiciones de uso,
se incluyen los gastos financieros devengados, antes de la puesta en condiciones de
funcionamiento del inmovilizado, que cumplen con los requisitos para su capitalizacion.

Asimismo, forma parte del valor de la inversiéon inmobiliaria como un componente de la misma la
estimacion inicial del valor actual de las obligaciones asumidas derivadas del desmantelamiento
o retiro y otras asociadas al activo, tales como costes de rehabilitacion, cuando estas
obligaciones dan lugar al registro de provisiones.

Las reparaciones que no representan una ampliacién de la vida util y los costes de mantenimiento
son cargados en la cuenta de pérdidas y ganancias en el ejercicio en que se producen. Los
costes de renovacidén, ampliacion o mejora que dan lugar a un aumento de la capacidad
productiva o a un alargamiento de la vida util de los bienes, son incorporados al activo como
mayor valor del mismo, dandose de baja, en su caso, el valor contable de los elementos
sustituidos.

Los costes relacionados con grandes reparaciones de los elementos de las inversiones
inmobiliarias, con independencia de que los elementos afectados sean sustituidos o no, se
identifican como un componente del coste del activo en la fecha en que se produzca la
incorporacion del mismo al patrimonio de la Sociedad y se amortizan durante el periodo que
media hasta la siguiente gran reparacion.

La amortizacion de las inversiones inmobiliarias se realiza, desde el momento en el que estan

disponibles para su puesta en funcionamiento, de forma lineal durante su vida Util, que se estima
que sea de 33-50 arfios.
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Al menos al cierre de cada ejercicio semestral, la Sociedad evalua si alguna inversién inmobiliaria
puede estar deteriorada, comparando el valor contable con el importe recuperable. El importe
recuperable es el valor razonable menos los costes de venta. Cuando el valor contable es mayor
que el importe recuperable se produce una pérdida por deterioro. Las correcciones valorativas
por deterioro y su reversion se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias. Las
correcciones valorativas por deterioro se revierten cuando las circunstancias que las motivaron
dejan de existir. La reversion del deterioro tiene como limite el valor contable del activo que
figuraria si no se hubiera reconocido previamente el correspondiente deterioro del valor.

El valor razonable de las inversiones inmobiliarias se determina tomando como valores de
referencia las valoraciones realizadas por terceros expertos independientes, de forma que al
cierre de cada ejercicio el valor de razonable refleja las condiciones de mercado de los elementos
de las inversiones inmobiliarias a dicha fecha. Los informes de valoracién de los expertos
independientes soélo contienen las advertencias y/o limitaciones habituales sobre el alcance de
los resultados de las valoraciones efectuadas, que se refieren a la aceptacién como completa y
correcta de la informacion proporcionada por la Sociedad y que se ha realizado de acuerdo con
los estandares de valoracién publicados por la Royal Institution of Chartered Surveyors (RICS)
de Gran Bretana.

La principal metodologia utilizada para determinar el valor razonable de las inversiones
inmobiliarias es la que consiste en el descuento de flujos de caja, que se basa en la estimacion
de los flujos de efectivo futuros esperados de las inversiones inmobiliarias, utilizando una tasa
de descuento apropiada para calcular el valor actual de esos flujos de efectivo. Dicha tasa
considera las condiciones actuales de mercado y refleja todas las previsiones y riesgos
asociados al flujo de tesoreria y a la inversion. Para calcular el valor residual del activo del ultimo
afo de la proyeccion de los flujos de caja se aplica una yield neta de salida.

En la Nota 6 se incluye informacion detallada de las yields netas de salida consideradas y la tasa
utilizada para el descuento de los flujos de caja proyectados.

4.3. Arrendamientos
Los contratos se califican como arrendamientos financieros cuando de sus condiciones
economicas se deduce que se transfieren al arrendatario sustancialmente todos los riesgos y

beneficios inherentes a la propiedad del activo objeto del contrato. En caso contrario, los
contratos se clasifican como arrendamientos operativos.
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Sociedad como arrendatario

Los activos adquiridos mediante arrendamiento financiero se registran de acuerdo con su
naturaleza, por el menor entre el valor razonable del activo y el valor actual al inicio del
arrendamiento de los pagos minimos acordados, incluida la opcion de compra, contabilizandose
un pasivo financiero por el mismo importe. No se incluye en el calculo de los pagos minimos
acordados las cuotas de caracter contingente, el coste de los servicios y los impuestos
repercutibles por el arrendador. Los pagos realizados por el arrendamiento se distribuyen entre
los gastos financieros y la reduccion del pasivo. La carga financiera total del contrato se imputa
a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se devenga, aplicando el método del
tipo de interés efectivo. A los activos se les aplican los mismos criterios de amortizacion, deterioro
y baja que al resto de activos de su naturaleza.

Por otra parte, las rentas por arrendamientos operativos se registran como gastos en la cuenta
de pérdidas y ganancias cuando se devengan.

Sociedad como arrendador

Los ingresos derivados de los arrendamientos operativos se registran en la cuenta de pérdidas
y ganancias cuando se devengan. Los costes directos imputables al contrato se incluyen como
mayor valor del activo arrendado y se reconocen como gasto durante el plazo del contrato,
aplicando el mismo criterio utilizado para el reconocimiento de los ingresos del arrendamiento.

A 31 de diciembre de 2019 la Sociedad tiene arrendados mediante contratos de arrendamiento
operativos la mayoria de los inmuebles hoteleros incluidos en inversiones inmobiliarias, si bien
solo los hoteles Eurostars Lucentum y Melia Bilbao generan rentas actualmente (ver Notas 6.1y
16.1).

4.4. Activos financieros

Clasificacion y valoracion

Los activos financieros que posee la Sociedad se clasifican en las siguientes categorias:
Préstamos y partidas a cobrar

En esta categoria se registran los créditos por operaciones comerciales y no comerciales, que
incluyen los activos financieros cuyos cobros son de cuantia determinada o determinable, que
no se negocian en un mercado activo y para los que se estima recuperar todo el desembolso
realizado por la Sociedad, salvo, en su caso, por razones imputables a la solvencia del deudor.

En su reconocimiento inicial en el balance, se registran por su valor razonable, que, salvo

evidencia en contrario, es el precio de la transaccién, que equivale al valor razonable de la
contraprestacion entregada mas los costes de transaccién que les sean directamente atribuibles.
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Tras su reconocimiento inicial, estos activos financieros se valoran a su coste amortizado.

No obstante, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afo y
que no tienen un tipo de interés contractual, asi como los anticipos y créditos al personal, los
dividendos a cobrar y los desembolsos exigidos sobre instrumentos de patrimonio, cuyo importe
se espera recibir en el corto plazo, se valoran inicial y posteriormente por su valor nominal,
cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

La diferencia entre el valor razonable y el importe entregado de las fianzas por arrendamientos
operativos se considera un pago anticipado por el arrendamiento y se imputa a la cuenta de
pérdidas y ganancias durante el periodo del arrendamiento. Para el calculo del valor razonable
de las fianzas se toma como periodo remanente el plazo contractual minimo comprometido.

Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas

Incluyen las inversiones en el patrimonio de las empresas sobre las que se tiene control
(empresas del grupo), se tiene control conjunto mediante acuerdo estatutario o contractual con
uno o mas socios (empresas multigrupo) o se ejerce una influencia significativa (empresas
asociadas).

En su reconocimiento inicial en el balance, se registran por su valor razonable, que, salvo
evidencia en contrario, es el precio de la transaccién, que equivale al valor razonable de la
contraprestacion entregada mas los costes de transaccidn que les sean directamente atribuibles.

Cuando una inversion pasa a calificarse como empresa del grupo, multigrupo o asociada, se
considerara como coste de dicha inversion el valor contable que debiera tener la misma
inmediatamente antes de que la empresa pase a tener dicha calificacion. En su caso, los ajustes
valorativos previos asociados a dicha inversion contabilizados directamente en el patrimonio
neto, se mantendran en éste hasta que dicha inversidn se enajene o deteriore.

En el valor inicial se incluye el importe de los derechos preferentes de suscripcién y similares que
se hayan adquirido.

Tras su reconocimiento inicial, estos activos financieros se valoran a su coste, menos, en su
caso, el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro.

En el caso de la venta de derechos preferentes de suscripcion y similares o segregacion de los

mismos para ejercitarlos, el importe del coste de los derechos disminuira el valor contable de los
respectivos activos.
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Cancelacion

Los activos financieros se dan de baja del balance de la Sociedad cuando han expirado los
derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero o cuando se transfieren,
siempre que en dicha transferencia se transmitan sustancialmente los riesgos y beneficios
inherentes a su propiedad.

Si la Sociedad no ha cedido ni retenido sustancialmente los riesgos y beneficios del activo
financiero, éste se da de baja cuando no se retiene el control. Si mantiene el control del activo,
continda reconociéndolo por el importe al que esta expuesto por las variaciones de valor del
activo cedido, es decir, por su implicacién continuada, reconociendo el pasivo asociado.

La diferencia entre la contraprestacion recibida neta de los costes de transaccion atribuibles,
considerando cualquier nuevo activo obtenido menos cualquier pasivo asumido, y el valor en
libros del activo financiero transferido, mas cualquier importe acumulado que se haya reconocido
directamente en el patrimonio neto, determina la ganancia o pérdida surgida al dar de baja el
activo financiero y forma parte del resultado del ejercicio en que se produce.

Intereses y dividendos recibidos de activos financieros

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de
la adquisicion se registran como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias. Los intereses
se reconocen utilizando el método del tipo de interés efectivo y los dividendos cuando se declara
el derecho a recibirlos.

A estos efectos, en la valoracion inicial de los activos financieros se registran de forma
independiente, atendiendo a su vencimiento, el importe de los intereses explicitos devengados y
no vencidos en dicho momento. Se entiende por intereses explicitos aquellos que se obtienen
de aplicar el tipo de interés contractual del instrumento financiero.

Asimismo, cuando los dividendos distribuidos proceden inequivocamente de resultados
generados con anterioridad a la fecha de adquisicion porque se hayan distribuido importes
superiores a los beneficios generados por la participada desde la adquisicion, no se reconocen
como ingresos, y minoran el valor contable de la inversion.

Deterioro del valor de los activos financieros

El valor en libros de los activos financieros se corrige con cargo a la cuenta de pérdidas y
ganancias cuando existe una evidencia objetiva de que se ha producido una pérdida por
deterioro.

Para determinar las pérdidas por deterioro de los activos financieros, la Sociedad evalua las

posibles pérdidas tanto de los activos individuales, como de los grupos de activos con
caracteristicas de riesgo similares.
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En el caso de los activos financieros valorados a su coste amortizado, el importe de las pérdidas
por deterioro es igual a la diferencia entre su valor en libros y el valor actual de los flujos de
efectivo futuros que se estima van a generar, descontados al tipo de interés efectivo existente en
el momento del reconocimiento inicial del activo. Para los activos financieros a tipo de interés
variable se utiliza el tipo de interés efectivo a la fecha de cierre del ejercicio.

En el caso de instrumentos de patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas, la
pérdida por deterioro se calcula como la diferencia entre su valor en libros y el importe
recuperable, que es el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el
valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la inversién. Salvo mejor evidencia, en
la estimacion del deterioro se toma en consideracion el patrimonio neto de la entidad participada,
corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracion.

La reversién del deterioro se reconoce como un ingreso en la cuenta de pérdidas y ganancias y
tiene como limite el valor en libros del activo financiero que estaria registrado en la fecha de
reversion si no se hubiese registrado el deterioro de valor.

4.5. Pasivos financieros

Clasificacién y valoracion

Débitos y partidas a pagar

Incluyen los pasivos financieros originados por la compra de bienes y servicios por operaciones
de trafico de la Sociedad y los débitos por operaciones no comerciales que no son instrumentos
derivados.

En su reconocimiento inicial en el balance, se registran por su valor razonable, que, salvo
evidencia en contrario, es el precio de la transaccion, que equivale al valor razonable de la
contraprestacion recibida ajustado por los costes de transaccion que les sean directamente
atribuibles.

Tras su reconocimiento inicial, estos pasivos financieros se valoran por su coste amortizado. Los
intereses devengados se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método
del tipo de interés efectivo.

No obstante, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afo y
que no tengan un tipo de interés contractual, asi como los desembolsos exigidos por terceros
sobre participaciones, cuyo importe se espera pagar en el corto plazo, se valoran por su valor
nominal, cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

La diferencia entre el valor razonable y el importe recibido de las fianzas por arrendamientos
operativos se considera un cobro anticipado por el arrendamiento y se imputa a la cuenta de
pérdidas y ganancias durante el periodo del arrendamiento. Para el calculo del valor razonable
de las fianzas se toma como periodo remanente el plazo contractual minimo comprometido.
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Cancelacion
La Sociedad da de baja un pasivo financiero cuando la obligacién se ha extinguido.

Cuando se produce un intercambio de instrumentos de deuda con un prestamista, siempre que
éstos tengan condiciones sustancialmente diferentes, se registra la baja del pasivo financiero
original y se reconoce el nuevo pasivo financiero que surge. De la misma forma se registra una
modificacion sustancial de las condiciones actuales de un pasivo financiero.

La diferencia entre el valor en libros del pasivo financiero, o de la parte del mismo que se haya
dado de baja, y la contraprestacién pagada, incluidos los costes de transaccion atribuibles, y en
la que se recoge asimismo cualquier activo cedido diferente del efectivo o pasivo asumido, se
reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que tenga lugar.

Cuando se produce un intercambio de instrumentos de deuda que no tengan condiciones
sustancialmente diferentes, el pasivo financiero original no se da de baja del balance, registrando
el importe de las comisiones pagadas como un ajuste de su valor contable. El nuevo coste
amortizado del pasivo financiero se determina aplicando el tipo de interés efectivo, que es aquel
que iguala el valor en libros del pasivo financiero en la fecha de modificacién con los flujos de
efectivo a pagar segun las nuevas condiciones.

4.6. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

Este epigrafe incluye el efectivo en caja, las cuentas corrientes bancarias y los depdsitos y
adquisiciones temporales de activos que cumplen con todos los siguientes requisitos:

. Son convertibles en efectivo.

. En el momento de su adquisicion su vencimiento no era superior a tres meses.
. No estan sujetos a un riesgo significativo de cambio de valor.

. Forman parte de la politica de gestion normal de tesoreria de la Sociedad.

4.7. Impuesto sobre beneficios

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios comprende la parte relativa al gasto o ingreso
por el impuesto corriente y la parte correspondiente al gasto o ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que las sociedades de la Sociedad satisfacen como
consecuencia de las liquidaciones fiscales del impuesto sobre el beneficio relativas a un ejercicio.
Las deducciones y otras ventajas fiscales en la cuota del impuesto, excluidas las retenciones y
pagos a cuenta, asi como las pérdidas fiscales compensables de ejercicios anteriores y aplicadas
efectivamente en éste, dan lugar a un menor importe del impuesto corriente.
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El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la cancelacion
de los activos y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se
identifican como aquellos importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las
diferencias entre los importes en libros de los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las
bases imponibles negativas pendientes de compensacion y los créditos por deducciones fiscales
no aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran aplicando a la diferencia temporaria o
crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarlos.

Tal y como se indica en la Nota 1.1, la Sociedad opt6 por aplicar desde el 1 de enero de 2017 el
régimen fiscal especial propio de las Sociedades Andénimas Cotizadas de Inversion en el Mercado
Inmobiliario (SOCIMI), comunicando dicha opcion a la Administracion Tributaria el 26 de julio de
2017.

El tipo impositivo general aplicable en el ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2019 es
del 25%, mientras que el tipo de gravamen aplicable a las SOCIMI es del 0%. No obstante,
cuando los dividendos que la Sociedad distribuya a sus accionistas con un porcentaje de
participacion superior al 5% estén exentos o tributen a un tipo inferior al 10%, la Sociedad estara
sometida a un gravamen especial del 19%, que tendra la consideracion de cuota del Impuesto
sobre Sociedades, sobre el importe del dividendo distribuido a dichos accionistas. De resultar
aplicable, este gravamen especial debera ser satisfecho por la Sociedad en el plazo de dos
meses desde la fecha de distribucion del dividendo.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles,
excepto aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de otros activos
y pasivos en una operacion que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y no es
una combinacion de negocios, asi como las asociadas a inversiones en empresas dependientes,
asociadas y negocios conjuntos en las que la Sociedad puede controlar el momento de la
reversion y es probable que no reviertan en un futuro previsible.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos sélo se reconocen en la medida en que se
considere probable que la Sociedad vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que
poder hacerlos efectivos, siempre y cuando el régimen SOCIMI lo permita.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos o abonos
directos en cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en patrimonio neto.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados,
efectuandose las oportunas correcciones a los mismos en la medida en que existan dudas sobre
su recuperacion futura. Asimismo, en cada cierre se evaluan los activos por impuestos diferidos
no registrados en el balance y éstos son objeto de reconocimiento en la medida en que pase a
ser probable su recuperacion en ejercicios fiscales futuros.

Los activos y pasivos por impuesto diferido se valoran a los tipos de gravamen esperados en el

momento de su reversién, segun la normativa vigente aprobada, y de acuerdo con la forma en
que racionalmente se espera recuperar o pagar el activo o pasivo por impuesto diferido.
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Los activos y pasivos por impuesto diferido no se descuentan y se clasifican como activos y
pasivos no corrientes.

4.8. Clasificacion de los activos y pasivos entre corrientes y no corrientes

Los activos y pasivos se presentan en el balance clasificados entre corrientes y no corrientes. A
estos efectos, los activos y pasivos se clasifican como corrientes cuando estan vinculados al ciclo
normal de explotacion de la Sociedad, el cual es inferior al afo, y se esperan vender, consumir,
realizar o liquidar en el transcurso del mismo, son diferentes a los anteriores y su vencimiento,
enajenacion o realizacion se espera que se produzca en el plazo maximo de un ano; se
mantienen con fines de negociacién o se trata de efectivo y otros activos liquidos equivalentes
cuya utilizacién no esta restringida por un periodo superior a un afo. En caso contrario se
clasifican como activos y pasivos no corrientes.

4.9. Ingresos y gastos

De acuerdo con el principio de devengo, los ingresos y gastos se registran cuando ocurren, con
independencia de la fecha de su cobro o de su pago.

Los ingresos se reconocen cuando es probable que la Sociedad reciba los beneficios o
rendimientos econdmicos derivados de la transaccién y el importe de los ingresos y de los costes
incurridos o a incurrir pueden valorarse con fiabilidad. Los ingresos se valoran al valor razonable
de la contrapartida recibida o por recibir, deduciendo los descuentos, rebajas en el precio y otras
partidas similares que la Sociedad pueda conceder, asi como, en su caso, los intereses
incorporados al nominal de los créditos. Los impuestos indirectos que gravan las operaciones y
que son repercutibles a terceros no forman parte de los ingresos.

Los ingresos por alquileres se reconocen linealmente en el periodo de duracién del contrato,
aunque el contrato prevea una renta con crecimientos escalonados.

4.10. Transacciones con partes vinculadas

Las transacciones con partes vinculadas se contabilizan de acuerdo con las normas de
valoracion detalladas anteriormente, excepto para las siguientes transacciones:

e Las aportaciones no dinerarias de un negocio a una empresa del grupo se valoran, en
general, por el valor contable de los elementos patrimoniales entregados en las cuentas
anuales consolidadas en la fecha en la que se realiza la operacion.

e En las operaciones de fusion y escision de un negocio, los elementos adquiridos se
valoran, en general, por el importe que corresponde a los mismos, una vez realizada la
operacion, en las cuentas anuales consolidadas. Las diferencias que se originan se
registran en reservas.
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Los precios de las operaciones realizadas con partes vinculadas se encuentran adecuadamente
soportados, por lo que los Administradores de la Sociedad consideran que no existen riesgos
que pudieran originar pasivos fiscales significativos en el futuro.

4.11. Acciones propias

Las acciones propias se registran en el patrimonio neto como menos fondos propios cuando se
adquieren, no registrandose ningun resultado en la cuenta de pérdidas y ganancias por su venta
0 cancelacion. Los ingresos y gastos derivados de las transacciones con acciones propias se
registran directamente en el patrimonio neto como menos reservas.

4.12. Provisiones y contingencias

Los pasivos que resultan indeterminados respecto a su importe o a la fecha en que se cancelaran
se reconocen en el balance como provisiones cuando la Sociedad tiene una obligacion actual
(ya sea por una disposicion legal, contractual o por una obligacion implicita o tacita), surgida
como consecuencia de sucesos pasados, que se estima probable que suponga una salida de
recursos para su liquidacién y que es cuantificable.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacion posible del importe
necesario para cancelar o transferir a un tercero la obligacion, registrandose los ajustes que
surjan por la actualizacion de la provision como un gasto financiero conforme se van devengando.
Cuando se trata de provisiones con vencimiento inferior o igual a un ano, y el efecto financiero
no es significativo, no se lleva a cabo ningun tipo de descuento. Las provisiones se revisan a la
fecha de cierre de cada balance y son ajustadas con el objetivo de reflejar la mejor estimacion
actual del pasivo correspondiente en cada momento.

Las compensaciones a recibir de un tercero en el momento de liquidar las provisiones, se
reconocen como un activo, sin minorar el importe de la provisién, siempre que no existan dudas
de que dicho reembolso va a ser recibido, y sin exceder del importe de la obligacién registrada.
Cuando existe un vinculo legal o contractual de exteriorizacion del riesgo, en virtud del cual la
Sociedad no esté obligado a responder del mismo, el importe de dicha compensacion se deduce
del importe de la provision.

Por otra parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones, surgidas
como consecuencia de sucesos pasados, cuya materializacion esta condicionada a que ocurran
eventos futuros que no estan enteramente bajo el control de la Sociedad y aquellas obligaciones
presentes, surgidas como consecuencia de sucesos pasados, para las que no es probable que
haya una salida de recursos para su liquidacion o que no se pueden valorar con suficiente
fiabilidad. Estos pasivos no son objeto de registro contable, detallandose los mismos en las notas
explicativas, excepto cuando la salida de recursos es remota.
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4.13. Plan remuneracioén a consejeros y ejecutivos

El Plan de Incentivos “Promote” fue aprobado por la Junta General Ordinaria de Accionistas del
10 de mayo de 2019 y se establecié para promover y remunerar exclusivamente al Equipo
Directivo de Millenium, de acuerdo con las condiciones estipuladas en los respectivos contratos
de cada consejero ejecutivo o empleado. Este plan tendra una duracion indefinida,
devengandose el derecho a recibir acciones como incentivo cuando, para cada periodo de
calculo (los ejercicios anuales), se cumplan las condiciones establecidas en el plan.

Estas condiciones hacen referencia, principalmente, a que el retorno total a los accionistas sea
superior a un porcentaje determinado. Este retorno se mide como el total de dividendos
distribuidos mas la revalorizacién del Valor Neto de los Activos (EPRA NAV) y excluyendo
cualquier ampliacion de capital que se haya producido en cada periodo de calculo. De esta forma,
esta remuneracion esta enfocada en la generacioén de retorno a los accionistas obtenido a través
de la gestién activa y no en el volumen de la cartera.

El derecho al incentivo se devenga y se calcula anualmente, y se liquida mediante la entrega de
acciones y en el supuesto de que no fuera posible entregar la totalidad de las acciones
devengadas, se pagara en efectivo. El Equipo Directivo no puede disponer de dichas acciones
por un periodo de un afio desde la fecha de entrega de las mismas.

4.14. Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacién laboral vigente, la Sociedad esta obligado al pago de
indemnizaciones a aquellos empleados con los que, en determinadas condiciones, rescinda sus
relaciones laborales. Las indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificaciéon razonable
se registran como gasto del ejercicio en el que existe una expectativa valida, creada por la
Sociedad frente a los terceros afectados.
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5. INMOVILIZADO MATERIAL

El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen el inmovilizado material son
los siguientes:

(Euros) 31112/18 Do’:\;tcai'z rﬁ . Bajas Traspasos 3111219

Coste

Instalaciones - 41.809 - - 41.809

Equipos para proceso de informacion - 5.385 - - 5.385
- 47.194 - - 47.194

Amortizacion acumulada

Instalaciones - (2.584) - - (2.584)

Equipos para proceso de informacion - (786) - - (786)
- (3.370) - - (3.370)

‘ Valor neto contable - 43.824 |

Las altas del ejercicio 2019 en instalaciones corresponden a reformas realizadas en las oficinas
que la Sociedad tiene arrendadas a la empresa Grupomillenium Investment Partners, S.L. (ver
Nota 16.4).
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6. INVERSIONES INMOBILIARIAS

Al 31 de diciembre de 2019, la Sociedad mantiene las siguientes inversiones inmobiliarias:

Euros
o . A . .. Amortizacion Valor neto Valor
Inversion inmobiliaria Ubicacion Coste
acumulada contable razonable

Hotel Eurostars Lucentum 4202 :t'(feo“so el Sabio 5 466.440 (570.902) 21.895.538 28.100.000
Hotel Alma Sevilla (*) Plaza San Francisco 11- ¢ 57 963 - 6.057.263  6.330.000

12, Sevilla
Hotel Radisson Bilbao (*) ~ Cran Via Don Diego 24.801.876 - 24.801.876 24.800.000

Lopez de Haro 4, Bilbao
Hot,el .Carr?ra de San Carrera de'San Jerénimo 84.271.719 - 84271719 91.000.000
Jeronimo (*) 9-11, Madrid
Hotel Melia Bilbao Eﬁgggdaka” Leizaola 29, 49 748 373 (95.226)  49.653.147  50.000.000
Hotel Palacetes de Cabezas 19, Cérdoba 1.503.249 - 1503249  1.617.000
Cordoba (*)

| TOTAL 188.848.920 (666.128) 188.182.792 201.847.000

(*) Hotel en desarrollo.

Al 31 de diciembre de 2018, la Sociedad mantenia las siguientes inversiones inmobiliarias:

Euros
o . A . .. Amortizacion Valor neto Valor
Inversion inmobiliaria Ubicacioén Coste
acumulada contable razonable
Hotel Eurostars Lucentum  Avenida Alfonso X El 22.466.440 (265.808) 22.200.632 23.900.000
Sabio 11, Alicante
‘ TOTAL 22.466.440 (265.808) 22.200.632 23.900.000

El valor razonable indicado para cada uno de los inmuebles corresponde al valor de mercado
estimado en base a las valoraciones realizadas por expertos independientes de acuerdo con los
estandares de valoracion publicados por la Royal Institution of Chartered Surveyors (RICS) de
Gran Bretana. Para el calculo de dicho valor razonable, se han utilizado tasas de descuento
aceptables para un potencial inversor, y consensuadas con las aplicadas por el mercado para
bienes de similares caracteristicas y ubicaciones. Adicionalmente, para calcular el valor residual
del activo del ultimo afio de la proyeccién de los flujos de caja se aplica una yield neta de salida.
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El detalle de las yields netas de salida consideradas y la tasa utilizada para el descuento de los
flujos de caja proyectados, es el siguiente:

31 de diciembre de 2019

Yields netas
de salida

Tasa de
descuento

Hoteles en explotacion
Hoteles en desarrollo

5,25% - 6,50%
4,50% - 6,50%

7,00% - 8,50%
6,75% - 8,50%

31 de diciembre de 2018

Hoteles en explotacion

Yields netas Tasa de
de salida descuento
6,00% 7,75%

La variacién de un cuarto de punto porcentual en las yield netas de salida tiene el siguiente
impacto sobre las valoraciones utilizadas por la Sociedad, para la determinacion del importe
recuperable de sus hoteles en explotacion:

31/12/19
Valor neto Valor -0,25% en +0,25% en
(Euros) yields netas yields netas
contable razonable . .
de salida de salida
Hotel Eurostars Lucentum 21.895.538 28.100.000 28.900.000 27.400.000
Hotel Melia Bilbao 49.653.147 50.000.000 51.400.000 48.700.000
31/12/18
-0,25% en +0,25% en
Valor neto Valor . .
(Euros) yields netas yields netas
contable razonable . .
de salida de salida
Hotel Eurostars Lucentum 22.200.632 23.900.000 25.000.000 23.000.000

28



Millenium Hotels

Real Estate

MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE | SOCIMI, S.A.

Memoria correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de

diciembre de 2019

Por otra parte, la variacion de dos puntos porcentuales y medio en los costes de construccién
estimados para los hoteles en desarrollo tiene el siguiente impacto sobre las valoraciones
utilizadas por la Sociedad, para la determinacion del importe recuperable de dichos inmuebles:

31/12/19

Valor neto Valor -2,5% en *2,5% en

(Euros) costes de costes de

contable razonable . s 2

construccion construccion

Hotel Alma Sevilla 6.057.263 6.330.000 6.437.000 6.224.000
Hotel Radisson Bilbao 24.801.876 24.800.000 25.090.000 24.514.000
Hotel Carrera de San Jerénimo 84.271.719 91.000.000 91.300.000 90.100.000
Hotel Palacetes de Cérdoba 1.503.249 1.617.000 1.672.000 1.562.000

El detalle y los movimientos de las inversiones inmobiliarias al 31 de diciembre de 2019 y 2018

es el siguiente:

Altas /

(Euros) 31/12/18 Dotaciones Bajas Traspasos 31/12/19
Coste
Terrenos 7.211.727 102.276.244 - 3.492.661 112.980.632
Construcciones 15.254.713 59.876.235 - 737.340  75.868.288
Anticipos - 7.657.234 (1.800.000) (4.230.001) 1.627.233
22.466.440 169.809.713 (1.800.000) - 190.476.153
Amortizacién acumulada
Construcciones (265.808) (400.320) - - (666.128)
(265.808) (400.320) - - (666.128)
| Valor neto contable 22.200.632 189.810.025 |
(Euros) stnan7  eltes! Bajas  Traspasos  31/12/18
otaciones
Coste
Terrenos - 7.211.727 - - 7.211.727
Construcciones - 15.254.713 - - 15.254.713
- 22.466.440 - - 22.466.440
Amortizacion acumulada
Construcciones - (265.808) - - (265.808)
- (265.808) - - (265.808)
Valor neto contable - 22.200.632 |
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El 16 de febrero de 2018 la Sociedad adquirié por 22.000.000 euros el Hotel Eurostars Lucentum
de Alicante, habiendo ascendido los gastos asociados a esta adquisicion a 466.440 euros.

El 27 de marzo de 2019, la Sociedad ha adquirido por 23.500.000 euros un inmueble sito en la
calle Gran Via de Don Diego Lopez de Haro n° 4 de Bilbao. Los gastos asociados a esta
adquisicion ascendieron a 231.562 euros.

El 26 de abril de 2019, la Sociedad ha adquirido por 5.715.000 euros dos inmuebles sitos en la
Plaza San Francisco n® 11 y 12 de Seuvilla, que juntos formaran el futuro Hotel Alma Sevilla. Los
gastos asociados a esta adquisicion ascendieron a 149.949 euros.

El 24 de septiembre de 2019 la Sociedad ha adquirido por 1.300.000 euros un inmueble sito en
la calle Cabezas n°® 19 de Cérdoba, para el cual habia abonado previamente en febrero de 2019
un anticipo de 130.001 euros. Los gastos asociados a esta adquisicion ascendieron a 203.249
euros.

El 31 de octubre de 2019 la Sociedad ha adquirido por 82.000.000 euros dos edificios sitos en la
calle Carrera de San Jeronimo n° 9 y 11 de Madrid, que juntos formaran el futuro Hotel Carrera
de San Jerdénimo, y para el cual se habia abonado previamente en agosto de 2019 un anticipo
de 4.100.000 euros. Los gastos asociados a esta adquisicion ascendieron a 2.129.017 euros.

El 7 de noviembre de 2019, la Sociedad ha adquirido por 49.284.960 euros el Hotel Melia de
Bilbao, habiendo ascendido los gastos asociados a esta adquisicion a 463.413 euros.

En mayo y octubre de 2019 la Sociedad habia abonado dos anticipos de 900.000 euros cada
uno, para la compra de un terreno en la provincia de Cadiz. Sin embargo, estos anticipos fueron
dados de baja en diciembre de 2019 al haber cedido la Sociedad su posicion en el contrato de
opcion de compra de dicho terreno en favor de su filial MHRE San Roque, S.L.U. (ver Nota 7).

Asimismo, dentro del epigrafe de anticipos se incluye el depdsito de 627.233 euros realizado en
garantia de la subasta para la compra del edificio “Palacio de La Tinta” en Malaga y el anticipo
de 1.000.000 de euros abonado el 19 de diciembre de 2019 para la compra de dos locales
situados en la planta baja del futuro Hotel Carrera de San Jerénimo.

El resto de altas del ejercicio 2019 constituyen costes activados por el desarrollo de las obras de
construccion de varios hoteles por importe total de 1.405.330 euros, dentro del cual se incluyen
1.117.209 euros de trabajos realizados para las inversiones inmobiliarias (Nota 16.2) y 288.121
euros de gastos financieros.

Al 31 de diciembre de 2019, las inversiones inmobiliarias se encuentran hipotecadas con
diferentes entidades financieras, como garantia de préstamos hipotecarios, por importe de
68.642.089 euros (12.697.203 euros a 31 de diciembre de 2018 - ver Nota 13.1).

Todos los inmuebles disponen de cobertura con pélizas de seguro que cubren el valor de
reconstruccion a nuevo de las inversiones inmobiliarias y se encuentran situados en Espana.
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6.1. Arrendamientos operativos

La Sociedad tiene arrendadas a terceros las inversiones inmobiliarias que se indican a
continuacion a través de arrendamientos operativos:

- Arrendamiento del Hotel Eurostars Lucentum por un plazo inicial que finaliza en agosto
de 2020, mas una prorroga opcional de 5 afios, que el arrendatario ya ha informado a la
Sociedad que ejercera. La renta de este arrendamiento es fija con crecimientos
escalonados, segun las condiciones estipuladas en el contrato.

- En relacién al futuro Hotel Radisson Bilbao, el 20 de marzo de 2019 la Sociedad ha
firmado un contrato de arrendamiento operativo sobre este inmueble con una duracion
de 20 anos, que comenzara a devengar rentas cuando se ponga a disposicion del
arrendatario el inmueble terminado. Las rentas por arrendamiento del hotel se componen
de una parte fija y una parte variable referenciada al resultado operativo obtenido por el
hotel arrendado.

- En relacion al futuro Hotel Alma Sevilla, el 14 de mayo de 2019 la Sociedad ha firmado
un contrato de arrendamiento operativo sobre este inmueble con una duracién de 20
afos, que comenzara a devengar rentas cuando se ponga a disposicion del arrendatario
el inmueble terminado. Las rentas por arrendamiento del hotel se componen de una parte
fila y una parte variable referenciada al resultado operativo obtenido por el hotel
arrendado.

- Arrendamiento del Hotel Melia de Bilbao por un plazo inicial que finaliza en septiembre
de 2024, mas una prérroga automatica por un unico plazo de 5 afos de duracién, si
ninguna de las partes se opone. La renta de este contrato de arrendamiento, al cual la
Sociedad se subrogé en el momento de la adquisicion del inmueble (ver Nota 6), es fija 'y
se actualiza con el IPC anualmente.

Adicionalmente, en relacion con el Hotel Melia de Bilbao, la Sociedad tiene contratados con
terceros los siguientes arrendamientos operativos, a los cuales se subrogoé en el momento de la
adquisicion del inmueble:

- Arrendamiento de un local destinado a restaurante hasta el 31 de diciembre de 2020 (fin
de la prérroga automatica anual). La renta de este contrato de arrendamiento es fija y se
actualiza con el IPC anualmente.

- Cuatro contratos de cesion de espacio en la azotea del Hotel Melia Bilbao, para la
instalacion de antenas de telecomunicaciones, con vencimientos en diciembre de 2022,
en marzo de 2024 y en enero de 2029 para los dos restantes. En todos los casos la renta
es fija y se actualiza con el IPC anualmente.
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Los ingresos provenientes de dichos contratos de arrendamiento operativo han ascendido a
1.848.047 euros en el ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2019 (1.366.260 euros en
2018 - Nota 16.1). Los gastos asociados a las inversiones inmobiliarias que han generado dichos
ingresos se corresponden con los siguientes:

(Euros) 31/12/19 31/12/18
Amortizacion (Nota 16.5) 400.320 265.808
Suministros 50.651 41.557
Tributos 64.238 58.916
Otros gastos de explotacion 7.337 6.262
| TOTAL 522.546 372.543

El detalle de los cobros futuros minimos de los contratos de arrendamiento operativo, no
cancelables (sin incluir los contratos relativos a los hoteles en desarrollo por no estar vigentes
aun), son los siguientes:

(Euros) 31/12/19 31/12/18
Hasta un afo 4.281.954 1.562.500
Entre uno y cinco afos 16.231.419 1.200.000
Mas de cinco afios 1.168.749 -

| TOTAL 21.682.122 2.762.500 |

7. INVERSIONES EN EL PATRIMONIO DE EMPRESAS DEL GRUPO,
MULTIGRUPO Y ASOCIADAS

El detalle y los movimientos del ejercicio 2019 de las distintas partidas que componen este
epigrafe son los siguientes:

Altas / Bajas /
=) DAL Dotaciones Revel!siones DALY
Instrumentos de patrimonio a largo plazo
Coste 26.049.912 37.381.000 - 63.430.912
Correcciones valorativas por deterioro (77.495) - 77.495 -
‘ Valor neto contable 25.972.417 37.381.000 77.495 63.430.912 ‘

El 10 de diciembre de 2019 la Sociedad adquirié el 100% de las acciones de la sociedad
Alcaidesa Holding, S.A. por importe de 15.200.000 euros, que fueron integramente
desembolsados en esa fecha.
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Asimismo, el 19 de diciembre de 2019 se constituyd la sociedad mercantil MHRE San Roque,
S.L. (Sociedad Unipersonal), con un capital social de 3.000 euros que fue integramente suscrito
y desembolsado por la Sociedad. Posteriormente, con fecha 27 de diciembre de 2019, la
Sociedad realiza una aportacion a MHRE San Roque, S.L.U., sin aumento del capital social, por
importe total de 22.178.000 euros, de los cuales 20.000.000 euros fueron en efectivo y el importe
restante correspondia al saldo a cobrar que tenia la Sociedad frente a MHRE San Roque, S.L.U.,
por la cesion que realizé la Sociedad de su posicidn en un contrato de opcién de compra de un
terreno (Nota 6).

Por otra parte, al cierre del ejercicio se ha revertido la correccién valorativa por deterioro que se
habia dotado en ejercicios anteriores sobre la participacion en Varia Pza Magdalena, S.L.U.,
tomando en consideracion el patrimonio neto de dicha entidad participada, corregido por las
plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracion, que estan vinculadas con la valoracion
de las inversiones inmobiliarias, que ha sido realizada por un experto independiente.

El detalle y los movimientos del ejercicio 2018 de las distintas partidas que componen este
epigrafe fueron los siguientes:

Altas / Bajas /

(=) DAl Dotaciones Reversiones DAL
Instrumentos de patrimonio a largo plazo
Coste 2.500.000 23.549.912 - 26.049.912
Correcciones valorativas por deterioro (179.273) - 101.778 (77.495)

‘ Valor neto contable 2.320.727 23.549.912 101.778 25.972.417 ‘

El 6 de septiembre de 2018, la Sociedad adquirié el 50% restante de las participaciones de Varia
Pza Magdalena, S.L. por importe de 3.010.299 euros, que fueron integramente asumidos y
desembolsados por la Sociedad. De esta forma, la Sociedad pasé a tener el 100% del capital
social de Varia Pza Magdalena, S.L.U.

Asimismo, con fecha 31 de julio de 2018 la Sociedad adquirié el 92,86% de las participaciones
de la sociedad Millenium Hotels C220, S.L. y el 11 de octubre de 2018 el 7,14% restante,
ascendiendo el coste total de ambas transacciones a 20.539.612 euros.

Por otra parte, en el ejercicio 2018 se revirtié parte de la correccién valorativa por deterioro que
se habia dotado en ejercicios anteriores sobre la participacién en Varia Pza Magdalena, S.L.U.,
tomando en consideracion el patrimonio neto de dicha entidad participada, corregido por las
plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracion, que estan vinculadas con la valoracion
de las inversiones inmobiliarias, que ha sido realizada por un experto independiente.
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La informacién relativa a las empresas del grupo y asociadas a 31 de diciembre de 2019 y 2018

es la siguiente:

Sociedad

Domicilio

Actividad

Millenium Hotels
C220, S.L.U.

Varia Pza

Magdalena, S.L.U.

Alcaidesa Holding,

S.AU.

MHRE San Roque,

P. Castellana 102,
Madrid

P. Castellana 102,
Madrid

Club de Golf
Alcaidesa. Avenida
Pablo Cerezo S/N,
San Roque, Cadiz

P. Castellana 102,

Adquisicion y promocién de bienes inmuebles de naturaleza urbana
para su arrendamiento.

Adquisicion y promocién de bienes inmuebles de naturaleza urbana
para su arrendamiento.

La adquisicion, posesion, disfrute, transformacion y todo género de
realizaciones sobre inmuebles. Toda clase de operaciones relativas a
la urbanizacién de inmuebles y a la organizacion de los servicios
convenientes a tal finalidad. La realizacién de aquellas actividades de
caracter ludico, deportivo, de recreo o de prestacion de servicios que
contribuyan al desarrollo comercial de las operaciones anteriores.

Adquisicion y promocién de bienes inmuebles de naturaleza urbana

S.L.U. Madrid para su arrendamiento.
% de Beneficios | 14 Resultado | Dividendos
Valor neto o . (pérdidas) n n .
(Euros) particip. Capital Reservas patrimonio de recibidos en
contable - del na S
directa S neto explotacion | el ejercicio
ejercicio
Ejercicio 2019
Varia Plaza
Magdalena, 5.510.300 ( 100% 505.400 | 4.397.446 (413.944) | 4.488.902 105.328 -
S.L.U.
Millenium Hotels o
€220, S.L.U. 20.539.612| 100% 60.120 | 12.980.843 93.243 | 12.616.848 479.957 -
Alcaidesa
Holding, S.A.U. 15.200.000 | 100% 13.639.455 | 28.212.952 | (6.589.269) | 35.263.138 (410.511) -
MHRE San
Roque, S.L.U. 22.181.000| 100% 3.000 | 22.178.000 (21) | 22.180.979 (21) -
63.430.912 -
Ejercicio 2018
Varia Plaza
Magdalena, 5.432.805| 100% 505.400 | 4.136.053 261.393 | 4.902.846 606.104 -
S.L.U.
Millenium Hotels
€220, S.L.U. 20.539.612| 100% 60.120 | 12.265.850 714.993 | 12.725.440 1.280.120 -
25.972.417 -

Los resultados de las sociedades del grupo, multigrupo y asociadas indicados en el cuadro
anterior corresponden en su totalidad a operaciones continuadas. Ninguna de las sociedades

cotiza en bolsa.
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8. ACTIVOS FINANCIEROS

La composicién de los activos financieros, excepto las inversiones en el patrimonio de empresas
del grupo, multigrupo y asociadas (Nota 7), por categorias y clases, es la siguiente:

Valores
representativos de  Créditos, derivados y
deuda otros Total
(Euros) 31/12/19  31/12/18  31/12/19 31/12/18 31/12/19 31/12/18
Activos financieros a largo plazo
Préstamos y partidas a cobrar - - 516.992 - 516.992 -
- - 516.992 - 516.992 -
Activos financieros a corto plazo
Préstamos y partidas a cobrar - - 12.563.818 2.104.108 12.563.818 2.104.108
- - 12.563.818 2.104.108 12.563.818 2.104.108
| TOTAL - - 13.080.810 2.104.108 13.080.810  2.104.108 |
Estos importes se incluyen en las siguientes partidas del balance:
Valores
representativos de Créditos, derivados y
deuda otros Total
(Euros) 31/12/19  31/12/18 31/12/19  31/12/18 31/12/19 31/12/18
Activos financieros a largo plazo
Inversiones en empresas del grupo a largo ) B 280.000 ) 280.000 )
plazo (Nota 15.1)
I8n\£§zr5|ones financieras a largo plazo (Nota ) B 236.992 ) 236.992 )
- - 516.992 - 516.992 -
Activos financieros a corto plazo
Cller_m_es por ventas y prestaciones de } B 077287 3.886 977287 3.886
servicios (Nota 8.1)
Clientes, empresas del grupo y asociadas ) B 159.250 ) 159.250 )
(Nota 15.1)
Inversiones en empresas del grupo a corto - ; 11.025.030 2.006.299 11.025.030  2.006.299
plazo (Nota 15.1)
I8n\£§zr5|ones financieras a corto plazo (Nota } B 402.251 93.923 402.251 93.923
- - 12.563.818 2.104.108 12.563.818 2.104.108
| TOTAL - - 13.080.810 2.104.108  13.080.810 2.104.108 |

El valor contable de los activos financieros no difiere significativamente de su valor razonable.
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8.1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios

El detalle de este epigrafe es el siguiente:

(Euros) 31/12/19 31/12/18
Clientes 4.287 3.886
Facturas pendientes de formalizar 5.000 -
Efectos comerciales en cartera 968.000 -
TOTAL 977.287 3.886 |

Los efectos comerciales en cartera corresponden a pagarés recibidos del arrendatario del Hotel
Eurostars Lucentum en concepto de garantia del pago de la renta (Nota 13.2).

8.2. Inversiones financieras a corto y largo plazo

El detalle de estos epigrafes es el siguiente:

(Euros) 31/12/19 31/12/18
Inversiones financieras a largo plazo

Fianzas 236.992 -
| TOTAL 236.992 :
Inversiones financieras a corto plazo

Depdsitos 392.750 92.750
Fianzas 9.501 1.173
| TOTAL 402.251 93.923

9. EXISTENCIAS - ANTICIPOS A PROVEEDORES

El saldo al 31 de diciembre de 2019 de 8.438 euros (33.870 euros al 31 de diciembre de 2018)
corresponde a anticipos entregados a proveedores por servicios que seran prestados en

ejercicios futuros.

10. PERIODIFICACIONES

El saldo incluido en el activo al 31 de diciembre de 2019 de 43.269 euros (0 euros al 31 de
diciembre de 2018) corresponde a gastos facturados por anticipado cuyo devengo se producira

en ejercicios futuros.
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El saldo incluido en el pasivo al 31 de diciembre de 2019 de 32.083 euros (0 euros al 31 de
diciembre de 2018) corresponde a ingresos por la cesion de espacio en la azotea del Hotel Melia
Bilbao, para la instalacion de antenas de telecomunicaciones (Nota 6.1), que fueron facturados
por anticipado y cuyo devengo se producira en ejercicios futuros.

11. EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LiQUIDOS EQUIVALENTES

Este epigrafe recoge las cuentas corrientes que posee la Sociedad las cuales devengan tipos de
interés de mercado. El saldo de las mismas a 31 de diciembre de 2019 es 44.949.163 euros
(20.423.114 euros a 31 de diciembre de 2018). No hay restricciones a la disponibilidad de estos
saldos.

Con caracter general la Sociedad mantiene su tesoreria y activos liquidos en entidades
financieras de alto nivel crediticio.

12. PATRIMONIO NETO

La composicion y el movimiento del patrimonio neto se presentan en el estado de cambios en el
patrimonio neto.

12.1. Capital

La Sociedad se constituyo el 6 de junio de 2017 con un total de 60.000 acciones de valor nominal
1 euro cada una de ellas, numeradas del 1 al 60.000 ambos inclusive.

Con fecha 12 de marzo de 2018 fue elevada a publico una ampliacién de capital por importe de
12.590.000 euros con cargo a aportaciones dinerarias, mediante la creacion de 12.590.000
acciones ordinarias de 1 euro valor nominal cada una, numerada de la 60.001 a la 12.650.000
ambas inclusive. Dicha ampliacién fue inscrita en el Registro Mercantil de Madrid el 11 de abril
de 2018.

Con fecha 11 de mayo de 2018 se realiz6 una nueva ampliacién de capital por 9.070.000 euros
de los cuales 8.350.000 euros se realizaron mediante la compensacion de créditos y mediante
la creacion de 8.350.000 acciones de 1 euro de valor nominal cada una, numeradas de la
12.650.001 a la 21.000.000 ambas inclusive, y 720.000 euros se realizaron con cargo a
aportaciones dinerarias, mediante la creacién de 720.000 acciones de un 1 de valor nominal cada
una numeradas de la 21.000.001 a la 21.720.000 ambas inclusive. Dicha ampliacién fue inscrita
en el Registro Mercantil de Madrid el 22 de junio de 2018.

Con fecha 27 de julio de 2018 fue elevada a publico una nueva ampliacion de capital por importe
de 25.397.000 euros con cargo a aportaciones dinerarias, mediante la creacion de 25.397.000
acciones de 1 euro de valor nominal cada una numerada de la 21.720.001 ala 47.117.000 ambas
inclusive, e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid el 29 de agosto de 2018.
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Con fecha 28 de diciembre de 2018 fueron elevadas a publico dos nuevas ampliaciones de
capital por un importe conjunto de 11.897.000 euros, con cargo a aportaciones dinerarias,
mediante la creacién de 11.897.000 acciones de 1 euro de valor nominal cada una numerada de
la 47.117.001 a la 59.014.000 ambas inclusive, e inscritas en el Registro Mercantil de Madrid el
21 de enero de 2019.

Con fecha 28 de marzo de 2019 fueron elevadas a publico dos nuevas ampliaciones de capital
por un importe conjunto de 16.500.000 euros con cargo a aportaciones dinerarias, mediante la
creacion de 16.500.000 acciones de 1 euro de valor nominal cada una numerada de la
59.014.001 a la 75.514.000 ambas inclusive, e inscritas en el Registro Mercantil de Madrid el 22
de abril de 2019.

Con fecha 4 de abril de 2019 fue elevada a publico una nueva ampliacion de capital por importe
de 500.000 euros con cargo a aportaciones dinerarias, mediante la creacion de 500.000 acciones
de 1 euro de valor nominal cada una numerada de la 75.514.001 ala 76.014.000 ambas inclusive,
e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid el 24 de abril de 2019.

Con fecha 14 de mayo fueron elevadas a publico las decisiones aprobadas por la Junta General
Ordinaria de Accionistas celebrada el 10 de mayo de 2019, que entre varias cuestiones acordo,
por un lado, la reduccion del capital social en la cuantia de 60.811.200 euros, es decir, hasta
15.202.800 euros, mediante la reduccion del valor nominal de las acciones de 1 euro a 20
céntimos de euro por accion, para incrementar la reserva legal de la Sociedad hasta el 20% del
capital social resultante de dicha reduccién, esto es, 3.040.560 euros, y constituir una reserva de
la que solo sera posible disponer con los mismos requisitos exigidos que para la reduccion de
capital, por un importe de 57.770.640 euros; por otro lado, se acordé también aumentar el valor
nominal de las acciones de la Sociedad de 20 céntimos de euro a 1 euro por accién, mediante la
agrupacion de las acciones en circulacion a razén de 1 accion nueva por cada 5 acciones
antiguas (contrasplit), reduciendo el numero total de acciones de 76.014.000 a 15.202.800, sin
alteracion de la cifra de capital social; y por ultimo, se acorddé modificar el sistema de
representacién de las acciones de la Sociedad, transformando los titulos nominativos en
anotaciones en cuenta a través de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear). Estas decisiones fueron inscritas en
el Registro Mercantil de Madrid el 23 de mayo de 2019.

Con fecha 20 de junio de 2019 fue elevada a publico una nueva ampliacion de capital, que habia
sido aprobada por la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 10 de mayo de 2019,
por importe de 34.797.200 euros con cargo a aportaciones dinerarias, mediante la creacién de
34.797.200 acciones de 1 euro de valor nominal, representadas por anotaciones en cuenta.
Dichas acciones se emitieron con una prima de emisién de 4 euros por accion, lo que supuso
una prima de emisién total de 139.188.800 euros (ver Nota 12.2). Dicha ampliacion fue inscrita
en el Registro Mercantil de Madrid el 21 de junio de 2019.

Los costes de las ampliaciones de capital del ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de

2019 ascendieron a 6.135.171 euros (23.635 euros en 2018) y se han registrado como menor
importe de reservas (ver Nota 12.3).
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Al 31 de diciembre de 2019, el capital social de la Sociedad esta compuesto por 50.000.000
acciones (59.014.000 acciones a 31 de diciembre de 2018) de 1 euro de valor nominal cada una.
Todas las acciones son de la misma clase y otorgan los mismos derechos.

Con fecha 4 de julio de 2019 las acciones de la Sociedad fueron incorporadas a negociacion en
el Mercado Alternativo Bursatil (MAB) y cotizan en el segmento SOCIMI.

El detalle de los accionistas con una participacion superior a 5% en el capital de la Sociedad al
31 de diciembre de 2019, es el siguiente:

Accionista % Particip.
Ibervalles, S.L. (controlada por la familia Isidro) 24,83%
Pelham Capital, Ltd. 9,93%
Alazady Espafia, S.L. (controlada por José Maria Castellano) 5,60%
Siemprelara, S.L. (controlada por Leopoldo del Pino) 5,60%

El detalle de los accionistas con una participacion superior a 5% en el capital de la Sociedad al
31 de diciembre de 2018, era el siguiente:

Accionista % Particip.
Alazady Espafia, S.L. (controlada por José Maria Castellano) 16,96%
Garganta Construcciones, S.L. 11,87%
Coblilac, S.L. 8,48%
Mutua Médica MPS 8,48%
Liquid Investments, S.L. 6,79%

12.2. Prima de emision

La prima de emision es de libre distribucion. Durante el ejercicio anual finalizado el 31 de
diciembre de 2019, se produjo un incremento en la prima de emision de 139.188.800 euros con
motivo del aumento de capital aprobado por la Junta General Ordinaria de Accionistas de fecha
10 de mayo de 2019 (ver Nota 12.1), inscrita en el Registro Mercantil de Madrid el 21 de junio de
2019.
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12.3. Reservas

El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen las reservas son los
siguientes:
Gastos
Reduccién ampliacion Otras
Saldo al Distribucion de capital de capital variaciones Saldo al
(Euros) 31/12/18 de resultados (Nota 12.1) (Nota12.1) (Nota 12.4) 31/12/19
Reserva legal - - 3.040.560 - - 3.040.560
Reservas voluntarias (23.635) - 57.770.640  (6.135.171) 3.845 51.615.679
(23.635) - 60.811.200 (6.135.171) 3.845 54.656.239
Resultados de ejercicios anteriores (374.625) (309.790) - - - (684.415)
[ TOTAL (398.260) (309.790) 60.811.200  (6.135.171) 3.845 53.971.824]
Gastos
ampliacion
Saldo al Distribucion de capital Saldo al
(Euros) 31/12/17  de resultados  (Nota 12.1) 31/12/18
Reserva legal - - - -
Reservas voluntarias - - (23.635) (23.635)
- - (23.635) (23.635)
Resultados de ejercicios anteriores - (374.625) - (374.625)
[ TOTAL - (374.625) (23.635) (398.260) |

Reserva legal

De acuerdo con el texto refundido Ley de Sociedades de Capital, la reserva legal, mientras no
supere el limite del 20% del capital social, no es distribuible a los accionistas y so6lo podra
destinarse, en el caso de no tener otras reservas disponibles, a la compensacion de peérdidas.
Esta reserva podra utilizarse igualmente para aumentar el capital social en la parte que exceda
del 10% del capital ya aumentado.

Reservas voluntarias

El saldo de estas reservas es de libre distribucion. Sin embargo, dentro de estas reservas se
incluye un importe de 57.770.640 euros del que sélo sera posible disponer con los mismos
requisitos exigidos que para la reduccién de capital (ver Nota 12.1).
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12.4. Acciones de la Sociedad

El 13 de junio de 2019 la Sociedad adquirié 60.000 acciones propias por 5 euros cada una,
pagandose un importe total de 300.000 euros.

Posteriormente, durante el ejercicio la Sociedad adquirid 14.986 acciones propias a un precio
medio de 5,14 euros por accién y vendidé 22.605 acciones propias a un precio medio de 5,20
euros por accion. La diferencia entre el precio de coste y el precio de venta de las acciones, por
importe neto de 3.845 euros (0 euros en 2018), ha sido registrada en “Reservas voluntarias”
(Nota 12.3).

Al 31 de diciembre de 2019 la Sociedad mantenia en cartera 52.381 acciones propias que
representan un 0,1% del capital social (0 acciones propias al 31 de diciembre de 2018).
13. PASIVOS FINANCIEROS

La composicion de los pasivos financieros, por categorias y clases, es la siguiente:

Deudas con entidades de

crédito (Nota 13.1) Derivados y otros Total
(Euros) 31/12/19 31/12/18 31/12/19  31/12/18 31/12/19 31/12/18
Pasivos financieros a largo plazo
Débitos y partidas a pagar 63.604.735  11.569.488 13.332 63.618.067  11.569.488
63.604.735  11.569.488 13.332 63.618.067  11.569.488
Pasivos financieros a corto plazo
Débitos y partidas a pagar 4.209.553 845.357  6.285.123 188.733  10.494.676 1.034.090
4.209.553 845357  6.285.123 188.733  10.494.676 1.034.090
[ TOTAL 67.814.288  12.414.845  6.298.455  188.733  74.112.743 _ 12.603.578 |
Estos importes se incluyen en las siguientes partidas del balance:
(Euros) Nota 3112119 31/12/18
Pasivos financieros a largo plazo
Deudas con entidades de crédito 13.1 63.604.735 11.569.488
Otros pasivos financieros 13.2 13.332 -
63.618.067  11.569.488
Pasivos financieros a corto plazo
Deudas con entidades de crédito 13.1 4.209.553 845.357
Otros pasivos financieros 13.2 1.318.000 104.700
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 13.3 4.967.123 84.033
10.494.676 1.034.090
| TOTAL 74.112.743  12.603.578 |
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El valor contable de los pasivos financieros no difiere significativamente de su valor razonable.

El detalle de vencimientos de los pasivos financieros a 31 de diciembre de 2019, sin considerar
los gastos de formalizacién de deudas, es como sigue:

(Euros) Corriente No corriente
Menorde Entre1y Entre2y3 Entre3y Entredy Mayorde Total no Total
1 afio 2 afos afos 4 aios 5 afios 5 afios corriente

Deudas con entidades de 4209553 4.406.854 4652993 4.683.587 A4.714.644 46.022.164 64.480.242 68.689.795

crédito
Otros pasivos financieros 1.318.000 - - 3.750 2.500 7.082 13.332 1.331.332
Acreedores comerciales y otras 4.967.123 4.967.123
cuentas a pagar - - - - - -

| TOTAL 10.494.676 4.406.854 4.652.993 4.687.337 4.717.144 46.029.246 64.493.574 74.988.250 |

El detalle de vencimientos de los pasivos financieros a 31 de diciembre de 2018, sin considerar
los gastos de formalizacién de deudas, era como sigue:

(Euros) Corriente No corriente
Menorde Entre1y2 Entre2y3 Entre3y Entre4dy Mayor de Total no Total
1 aho anos anos 4 ainos 5 aifos 5 aifos corriente
Deudas con enfidades de 845357  843.357 843357 843357 843357 8480.418 11.853.846 12.699.203
Otros pasivos financieros 104.700 - - - - - - 104.700
Acreedores comerciales y otras 84.033 R R B R R B 84.033
cuentas a pagar
| TOTAL 1.034.090 843.357 843.357 843.357 843.357 8.480.418 11.853.846 12.887.936

13.1. Deudas con entidades de crédito

El detalle de las deudas con entidades de crédito al 31 de diciembre de 2019 es el siguiente:

Ao de Saldo No

Tipo de deuda Moneda Tipo nominal r . Corriente
vto. pendiente corriente

Préstamos hipotecarios 68.642.089 64.480.242 4.161.847
Hotel Eurostars Lucentum Euro 2,25% 2030 11.853.846 11.010.489 843.357
Hotel Radisson Bilbao Euro 2,38% 2026 12.000.000 12.000.000 -
Hotel Carrera de San Jerénimo - préstamo 1 Euro Euribor + 1,5% 2030 18.059.186 16.402.408 1.656.778
Hotel Carrera de San Jerénimo - préstamo 2 Euro Euribor + 1,5% 2026 2.066.557 1.756.845 309.712
Hotel Melia Bilbao - préstamo 1 Euro Euribor + 2% 2036 6.400.000 6.048.000 352.000
Hotel Melia Bilbao - préstamo 2 Euro Euribor + 1% 2036 16.907.094 15.987.094 920.000
Hotel Melia Bilbao - préstamo 3 Euro Euribor + 1% 2036 1.355.406 1.275.406 80.000

Intereses devengados pendientes de pago 46.594 - 46.594

Gastos de formalizacion de deudas (875.507) (875.507) -

Otras 1.112 - 1.112

TOTAL 67.814.288 63.604.735 4.209.553
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El detalle de las deudas con entidades de crédito al 31 de diciembre de 2018 era el siguiente:

Ao de Saldo No

Tipo de deuda Moneda Tipo nominal . . Corriente
vto. pendiente corriente
Préstamos hipotecarios 12.697.203 11.853.846 843.357
Hotel Eurostars Lucentum Euro 2,25% 2030 12.697.203 11.853.846 843.357
Gastos de formalizacion de deudas (284.358) (284.358)
Otras 2.000 - 2.000
| TOTAL 12.414.845 11.569.488  845.357 |

Durante el ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2019, las deudas con entidades de
crédito por préstamos hipotecarios han devengado intereses por importe de 578.463 euros
(260.277 euros en 2018 — ver Nota 16.6).

13.2. Otros pasivos financieros

A largo plazo

Dentro de los otros pasivos financieros a largo plazo se incluyen fianzas recibidas en relacion
con contratos de cesion de espacio en la azotea del Hotel Melia Bilbao, para la instalacion de
antenas de telecomunicaciones (Nota 6.1).

A corto plazo

Al 31 de diciembre de 2019, dentro de los otros pasivos financieros a corto plazo se incluye un
importe de 968.000 euros correspondiente a pagarés recibidos del arrendatario del Hotel
Eurostars Lucentum en concepto de garantia del pago de la renta (Nota 8.1) y 350.000 euros
correspondientes principalmente a retenciones realizadas al vendedor del Hotel Carrera de San
Jeronimo en concepto de garantia. Al 31 de diciembre de 2018, el saldo correspondia a intereses
pendientes de pago por préstamos con terceros que fueron capitalizados en 2018.

13.3. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

El detalle de los pasivos financieros incluidos en este epigrafe es como sigue:

(Euros) 31/12/19 31/12/18
Proveedores 508.373 50.040
Acreedores varios 168.053 33.993
Personal (remuneraciones pendientes de pago) 4.290.697 -
| TOTAL 4.967.123 84.033
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Dentro del epigrafe de proveedores se incluyen principalmente deudas por el desarrollo de las
obras de reforma en varios hoteles.

Dentro del epigrafe de acreedores varios a 31 de diciembre de 2019 se incluyen saldos por
servicios de profesionales independientes. Al 31 de diciembre de 2018 dicho epigrafe incluia un
importe de 29 miles de euros correspondiente a la comisién de gestion de la entidad vinculada
Gestion de Inversiones Millenium, S.L.U. (ver Nota 15.1).

Dentro de las remuneraciones pendientes de pago al personal se incluye un importe de 3.735.554
euros correspondiente al Plan de Incentivos “Promote” del ejercicio 2019 (ver Nota 4.13).

14. SITUACION FISCAL

El detalle de los saldos relativos a activos y pasivos fiscales es el siguiente:

(Euros) 3111219 31/12/118

Créditos fiscales
Otros créditos con las Administraciones Publicas
IVA 1.124.046 221.908
| TOTAL 1.124.046 221.908 |

Pasivos fiscales
Otras deudas con las Administraciones Publicas

Retenciones 185.405 42.197
Seguridad Social 10.910 4.324
| TOTAL 196.315 46.521 |

Segun las disposiciones legales vigentes, las liquidaciones de impuestos no pueden
considerarse definitivas hasta que no hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o
haya transcurrido el plazo de prescripcion, actualmente establecido en cuatro afios. La Sociedad
tiene abiertos a inspeccién todos los ejercicios desde el ejercicio 2017 de su constitucion, para
todos los impuestos que le son aplicables. En opinion de los Administradores de la Sociedad, asi
como de sus asesores fiscales, no existen contingencias fiscales de importes significativos que
pudieran derivarse, en caso de inspeccion, de posibles interpretaciones diferentes de la
normativa fiscal aplicable a las operaciones realizadas por la Sociedad.

14.1. Calculo del Impuesto sobre Sociedades
Tal y como se menciona en la Nota 1.1, la Sociedad se encuentra bajo la aplicacion del régimen
especial previsto en la Ley 11/2009, de 26 de octubre, para las SOCIMI. De acuerdo con dicho

régimen fiscal especial, los rendimientos derivados de su actividad, que cumplan los requisitos
exigidos, tributan a un tipo de gravamen del 0%.
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La conciliacion entre el importe neto de los ingresos y gastos del ejercicio y la base imponible
(resultado fiscal) del Impuesto sobre Sociedades es la siguiente:

2019
Cuenta de pérdidas y Ingresos y gastos directamente
ganancias imputados al patrimonio neto
(Euros) Aumentos Disminuciones Total Aumentos Disminuciones Total
S'ald(_) _de ingresos y gastos del ) - (4.747.332) ) - (6.135.171)
ejercicio
Impuesto sobre Sociedades - - - - - -
Saldo de ingresos y gastos del (4.747.332) (6.135.171)
ejercicio antes de impuestos
Diferencias permanentes - (77.495) (77.495) - - -
Diferencias temporarias - - - - - -
[ Base imponible (resultado fiscal) (4.824.827) (6.135.171) |
2018
Cuenta de pérdidas y Ingresos y gastos directamente
ganancias imputados al patrimonio neto
(Euros) Aumentos Disminuciones Total Aumentos Disminuciones Total
S.ald(.) Qe ingresos y gastos del ) - (309.790) } } (23.635)
ejercicio
Impuesto sobre Sociedades - - - - - -
S_ald(_) t_ie ingresos y gastos del (309.790) (23.635)
ejercicio antes de impuestos
Diferencias permanentes - (101.779) (101.779) - - -
Diferencias temporarias - - - - - -
[ Base imponible (resultado fiscal) (411.569) (23.635) |

Las diferencias permanentes corresponden a la reversion de la correccion valorativa por
deterioro sobre las participaciones en instrumentos de patrimonio de empresas del grupo (Nota

7).

El gasto por impuesto sobre beneficios, tanto en el ejercicio 2019 como en el gjercicio 2018, ha
sido de 0 euros. No se presenta la conciliacién entre el gasto / (ingreso) por impuesto sobre
beneficios y el resultado de multiplicar los tipos de gravamenes aplicables al total de ingresos y
gastos reconocidos, debido a que el tipo impositivo aplicable a la Sociedad en los ejercicios 2019

y 2018 es 0%.
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14.2. Exigencias informativas derivadas de la condicion de SOCIMI de la Sociedad. Ley

11/2009, modificada por la Ley 16/2012 (la “Ley de SOCIMI”)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley de SOCIMI, a continuacién se facilita
informacion referente a la Sociedad o el Grupo, segun corresponda:

a)

b)

d)

Reservas procedentes de ejercicios anteriores a la aplicacion del régimen fiscal establecido
en la Ley 11/2009, modificada por la Ley 16/2012.

No existen reservas procedentes de ejercicios anteriores a la aplicacion del régimen fiscal
especial de la Ley de SOCIMI.

Reservas procedentes de ejercicios en los que se haya aplicado el régimen fiscal establecido
en esta Ley, diferenciando la parte que procede de rentas sujetas al tipo de gravamen del
cero por ciento o del 19 por ciento, respecto de aquellas que, en su caso, hayan tributado al
tipo general de gravamen.

Reservas (Euros)

Prima de Reserva Reservas
emisién legal voluntarias

139.188.800 3.040.560 51.615.679 193.845.039

Total

Las reservas indicadas no proceden de rentas sujetas a ningun tipo de gravamen, sino que
se originan en el aumento y la reduccién del capital social descritas en la Nota 12.1, que se
llevaron a cabo en el ejercicio 2019, ejercicio en el cual la Sociedad ya se encontraba incluida
en el Régimen SOCIMI.

Dividendos distribuidos con cargo a beneficios de cada ejercicio en el que ha resultado
aplicable el régimen fiscal establecido en esta Ley, diferenciando la parte que procede de
las rentas sujetas al tipo de gravamen del cero por ciento o del 19 por ciento, respecto de
aquellas que, en su caso, hayan tributado al tipo general de gravamen.

La Sociedad no ha distribuido dividendos con cargo a beneficios desde su acogimiento al
régimen fiscal especial de la Ley de SOCIMI.

En caso de distribucién de dividendos con cargo a reservas, designacion del ejercicio del
que procede la reserva aplicada y si las mismas han estado gravadas al tipo de gravamen
del cero por ciento, del 19 por ciento o al tipo general.

La Sociedad no ha distribuido dividendos con cargo a reservas desde su acogimiento al
régimen fiscal especial de la Ley de SOCIMI.
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e) Fecha de acuerdo de distribucion de dividendos a que se refiere las letras c) y d) anteriores.

La Sociedad no ha distribuido dividendos desde su acogimiento al régimen fiscal especial
de la Ley de SOCIMI.

f)  Fecha de adquisiciéon de los inmuebles destinados a arrendamiento que producen rentas
acogidas a este régimen especial.

Fecha de
adquisicion/ Clasificacion del activo Identificacion Direccién Poblacion Uso
incorporacion

. . Edificio — Hotel .
16/02/2018 Activo propledad dela Eurostars Avenlda.AIfo(r)]so X Alicante  Hotelero
Sociedad El Sabio, n° 11
Lucentum
07/11/2019 Activo propiedad de la Edificio — Hotel Lehendakari Bilbao Hotelero

Sociedad Melia Bilbao Leizaola 29, Bilbao

g) Fecha de adquisicién de las participaciones en el capital de entidades a que se refiere el
apartado 1 del articulo 2 de esta Ley.

Sociedad Fecha de a_qu!i'sicién/ Ejer'cic_:io acogimiento
constitucién régimen SOCIMI
Varia Pza Magdalena, S.L.U. 6 de septiembre de 2018 2019
Millenium Hotels C220, S.L.U. 31 de julio de 2018 2019
Alcaidesa Holding, S.A.U. 10 de diciembre de 2019 No acogida
MHRE San Roque, S.L.U. 19 de diciembre de 2019 No acogida

h) Identificacién del activo que computa dentro del 80% por ciento a que se refiere el apartado
1 del articulo 3 de esta Ley.

Ver Nota 6.

i) Reservas procedentes de ejercicios en que ha resultado aplicable al régimen fiscal especial
establecido en esta Ley que se hayan dispuesto en el periodo impositivo, que no sea para
su distribucion o para compensar pérdidas, identificando el ejercicio del que proceden las
reservas.

En el ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2019 no se ha dispuesto de reservas.
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15. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

Las partes vinculadas con las que la Sociedad ha realizado transacciones durante los ejercicios
2019y 2018, asi como la naturaleza de dicha vinculacion, son las siguientes:

Parte vinculada

Naturaleza de la vinculacion

EJERCICIO 2019

Alcaidesa Golf, S.L.U.

MHRE San Roque, S.L.U.

Millenium Hotels C220, S.L.U.

Varia Pza Magdalena, S.L.U.

Corporacioén Oudaloi, S.L.

Gestion de Inversiones Millenium, S.L.U.
Grupomillenium Investment Partners, S.L.
Securities and Bonds, S.L.

Tzar Rent a Car, S.L.

Miembros del Consejo de Administracién de Millenium
Presidente y Consejero Delegado de Millenium
Vicepresidente segundo de Millenium

EJERCICIO 2018

Millenium Hotels C220, S.L.U.

Varia Pza Magdalena, S.L.U.

Gestion de Inversiones Millenium, S.L.U.
Grupomillenium Investment Partners, S.L.

Empresa del grupo
Empresa del grupo
Empresa del grupo
Empresa del grupo
Entidad vinculada a consejeros
Entidad vinculada a consejeros
Entidad vinculada a consejeros
Entidad vinculada a consejeros
Entidad vinculada a consejeros
Administradores
Alta direccién
Alta direccién

Empresa del grupo
Empresa del grupo
Entidad vinculada a consejeros
Entidad vinculada a consejeros

Las transacciones realizadas con partes vinculadas corresponden a operaciones del trafico
normal de la Sociedad y se realizan a precios de mercado, los cuales son similares a los

aplicados a partes no vinculadas.
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15.1. Entidades vinculadas

El detalle de las transacciones realizadas con entidades vinculadas es el siguiente:

Entidades
Empresas del vinculadas a
grupo consejeros Total

(Euros) 2019 2018 2019 2018 2019 2018
Ingresos por servicios de gestion 12.000 - - - 12.000 -
Ingresos por repercusion de gastos 1.044 - - - 1.044 -
Arrendamientos (Nota 16.4) - - (60.000) (45.000) (60.000) (45.000)
Servicios profesionales - - (9.742) (24.000) (9.742)  (24.000)
Servicios de colocacion de acciones - - (3.154.660) - (3.154.660) -
Transportes - - (6.550) - (6.550) -
Ingresos por intereses 266.765 31.334 - - 266.765 31.334

Con fecha 2 de diciembre de 2018, la Sociedad firmd un contrato de gestién con la sociedad
vinculada Gestion de Inversiones Millenium, S.L.U., con el objeto de delegar a esta sociedad la
gestion ordinaria de la Sociedad. La duracion del contrato era de un afo, prorrogable tacitamente
por periodos de un afio. Sin embargo, con fecha 27 de mayo de 2019 dicho contrato fue resuelto
de comun acuerdo entre las partes, debido a que la Sociedad cuenta actualmente con personal
suficiente para llevar a cabo esas tareas.

Los servicios de colocacion de acciones estan vinculados a las diferentes ampliaciones de capital
que se han realizado en el ejercicio (ver Nota 12.1) y se han registrado como menor importe de
reservas (ver Nota 12.3).

El detalle de los saldos con entidades vinculadas es el siguiente:

Entidades
Empresas del vinculadas a
grupo consejeros Total
(Euros) 2019 2018 2019 2018 2019 2018
Clientes (Nota 8) 159.250 - - - 159.250 -
Acreedores (Nota 13.3) - (29.040) - - - (29.040)
Créditos otorgados a largo plazo 280.000 ) ) ) 280.000 )
(Nota 8)
(C,\E:’:gi otorgados a corto plazo 44 455030 2.006.299 - - 11.025.030 2.006.299

La Sociedad ha concedido a la empresa del grupo Varia Pza Magdalena, S.L.U. varios préstamos
que al 31 de diciembre de 2019 ascienden a un importe conjunto de 10.727.000 euros (1.970.000
euros a 31 de diciembre de 2018). Estos préstamos tienen una duracién comun de 1 afio y estan
remunerados a un tipo de interés del 4% nominal anual.
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Los intereses devengados y pendientes de pago por dichos préstamos a 31 de diciembre de
2019 ascienden a 298.030 euros (36.299 euros a 31 de diciembre de 2018). Estos intereses
debian ser abonados al vencimiento de cada uno de los contratos. Sin embargo, con fecha 7 de
febrero de 2020 la Sociedad ha decidido no exigir la devolucidon de ninguna cantidad hasta
después del 30 de junio de 2021 y acordar entre las partes un calendario de amortizacion a partir
de dicha fecha, que se adecue a la generacion de fondos de Varia Pza Magdalena, S.L.U. (Nota
19).

Asimismo, con fecha 27 de diciembre de 2019 la Sociedad ha concedido a la empresa del grupo
Alcaidesa Golf, S.L.U. un préstamo por un importe maximo de 500.000 euros, de los que a 31 de
diciembre de 2019 se habian dispuesto 280.000 euros. Las cantidades dispuestas de este
préstamo devengan un tipo de interés del 4% nominal anual que debera ser pagado al
vencimiento. La fecha de vencimiento de este préstamo es el 31 de diciembre de 2021.

15.2. Administradores y alta direccion

Con fecha 10 de mayo de 2019, la Junta General Ordinaria de Accionistas acord6é modificar el
organo de administracion de la Sociedad, que pasé de ser un Administrador Unico a un Consejo
de Administracion.

Con posterioridad a dicha fecha, la Junta General Extraordinaria de Accionistas celebrada el 23
de julio de 2019 aprobé el nombramiento de IBERVALLES, S.L., representada por D. José Miguel
Isidro Rincén, como nuevo miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad.

Al 31 de diciembre de 2019, el Consejo de Administracion de la Sociedad esta formado por 6
personas, 5 hombres y 1 mujer. Al 31 de diciembre de 2018 el Administrador Unico era un
hombre.

El detalle de las remuneraciones devengadas por los miembros del Consejo de Administracion y
de la alta direccion de la Sociedad es el siguiente:

(Euros) 2019 2018

Administradores
Sueldos 116.000 -
Dietas 43.500 -
159.500 -

Alta direccién

Sueldos 845.276 -
Promote (Nota 4.13) 3.081.832 -
3.927.108 -
| TOTAL 4.086.608 -

Al 31 de diciembre de 2019 y 2018 la Sociedad no tenia obligaciones contraidas en materia de
pensiones y de seguros de vida respecto a los Administradores ni al personal de alta direccion.
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Al 31 de diciembre de 2019 y 2018 no existian anticipos ni créditos concedidos a los
Administradores ni al personal de alta direccion, ni habia obligaciones asumidas por cuenta de
ellos a titulo de garantia.

Durante los ejercicios 2019 y 2018 no se han satisfecho primas de seguros de responsabilidad
civil de los Administradores por dafios ocasionados en el ejercicio de su funcién.

En relacion con el articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital, los Administradores han
comunicado que no tienen situaciones de conflicto con el interés de la Sociedad.

16. INGRESOS Y GASTOS
16.1. Ingresos por arrendamiento
El importe registrado en este epigrafe corresponde en su totalidad a las rentas recibidas por el

arrendamiento de los hoteles propiedad de la Sociedad (ver Nota 6.1). Su distribucion por
mercados geograficos es la siguiente:

(Euros) 2019 2018
Alicante 1.617.095 1.366.260
Bilbao 230.952 -
| TOTAL 1.848.047 1.366.260

16.2. Trabajos realizados para las inversiones inmobiliarias

Durante el ejercicio, la Sociedad ha incurrido en diferentes costes que fueron activados en las
siguientes inversiones inmobiliarias:

(Euros) 2019 2018
Hotel Radisson Bilbao 821.170 -
Hotel Alma Sevilla 192.314 -
Hotel Carrera de San Jerénimo 103.725 -
Hotel Eurostars Lucentum - 483.234
TOTAL 1.117.209 483.234
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16.3. Gastos de personal

El desglose de este epigrafe es el siguiente:

(Euros) 2019 2018
Sueldos y salarios 1.778.954 315.321
Promote (Nota 4.13) 3.735.554 -
Seguridad Social a cargo de la empresa 104.430 28.950

TOTAL

5.618.938  344.271|

El detalle de las personas empleadas por la Sociedad distribuidas por categorias es el siguiente:

Numero medio

Numero de personas Numero medio de personas con
empleadas al final de personas discapacidad > 33%
del ejercicio empleadas en empleadas en el

Categorias Hombres Total el ejercicio ejercicio
EJERCICIO 2019
Titulado Grado Superior 4 5 3 -
Titulado Grado Medio - 2 2 -
TOTAL 4 7 5 -
EJERCICIO 2018
Titulado Grado Superior 2 3 2 -
Titulado Grado Medio - - -

[ TOTAL 2 3 2 -

16.4. Servicios exteriores
El detalle de este epigrafe es el siguiente:

(Euros) 2019 2018

Arrendamientos y canones 61.982 45.293

Reparaciones y conservacion 10.589 -

Servicios de profesionales independientes 1.228.967 442.835

Transportes 6.758 -

Primas de seguros 17.853 6.279

Servicios bancarios y similares 1.764 -

Publicidad, propaganda y relaciones publicas 66.745 -

Suministros 56.172 41.557

Otros servicios 28.800 355.555

TOTAL 1.479.630 891.519
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La Sociedad tiene arrendadas a la empresa Grupomillenium Investment Partners, S.L. las
oficinas en Madrid hasta el 31 de marzo de 2023 (Nota 5). Posteriormente, este contrato se
renovara automaticamente por periodos de un afio, salvo manifestacion expresa del arrendatario
(la Sociedad).

Los gastos de dicho contrato han ascendido a 60.000 euros en el ejercicio anual finalizado el 31
de diciembre de 2019 (45.000 euros en 2018 - ver Nota 15.1).

Los pagos futuros minimos de dicho contrato de arrendamiento, no cancelables al cierre de cada
ejercicio, son los siguientes:

(Euros) 31/12/19 31/12/18
Hasta un afio 60.000 60.000
Entre uno y cinco afos 135.000 195.000
Mas de cinco anos - -

[ TOTAL 195.000 255.000 |

Los gastos registrados dentro de los epigrafes “Servicios de profesionales independientes” y
“Otros servicios” estan relacionados principalmente con las obras realizadas en los hoteles (ver
Nota 16.2).

16.5. Amortizacion del inmovilizado

El detalle de este epigrafe es el siguiente:

(Euros) 2019 2018
Amortizacion del inmovilizado material (Nota 5) 3.370 -
Amortizacion de inversiones inmobiliarias (Nota 6) 400.320 265.808
| TOTAL 403.690 265.808

16.6. Gastos financieros

El detalle de este epigrafe es el siguiente:

(Euros) 2019 2018
Intereses por deudas con entidades de crédito (Nota 13.1) 578.463 260.277
Otros gastos financieros 75.568 31.630
| TOTAL 654.031 291.907
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17. POLITICAS DE GESTION DEL RIESGO

La Sociedad gestiona el capital y su estructura financiera con el fin de asegurar que es capaz de
hacer frente a sus pagos corrientes, compromisos de inversion, deudas y a maximizar el retorno
a sus accionistas.

Las politicas de gestion del riesgo financiero dentro del sector en el que opera la Sociedad,
vienen determinadas fundamentalmente por el analisis de los proyectos de inversion, la gestion
en la ocupacion de los inmuebles y por la situacion de los mercados financieros:

Riesgo de crédito: el riesgo de crédito de la Sociedad proviene principalmente del riesgo
de impago de las rentas por parte de los inquilinos de sus inmuebles. La Sociedad
gestiona dicho riesgo mediante la seleccion de los inquilinos y la solicitud de fianzas o
avales en los contratos que se suscriben.

Riesgo de liquidez: se produce por la posibilidad de que la Sociedad no pueda disponer
de fondos liquidos, o acceder a ellos, en la cuantia suficiente y al coste adecuado, para
hacer frente en todo momento a sus obligaciones de pago. Al 31 de diciembre de 2019 la
Sociedad tiene un fondo de maniobra positivo de 48 millones de euros (22 millones en
2018), siendo la tesoreria de 45 millones de euros (20 millones en 2018), por lo que la
Sociedad dispone de suficiente liquidez para hacer frente a los pagos futuros.

Riesgo de mercado: uno de los principales riesgos a los que esta expuesto la Sociedad
es al de riesgo de mercado por posibles desocupaciones de inmuebles o renegociaciones
a la baja de contratos de arrendamiento cuando expiran los mismos. Este riesgo
disminuiria los ingresos de la Sociedad y afectaria de forma negativa a la valoracién de
los activos. En funcién de la situacion de los inmuebles, la antigliedad de los contratos de
arrendamiento y el bajo ratio financiacion / valor del activo, los Administradores entienden
que este riesgo es moderado.

Riesgo de tipo de interés: al 31 de diciembre de 2019 aproximadamente un 35% de la
deuda que mantiene la Sociedad con entidades de crédito esta sujeta a tipo de interés
fijo (100% a 31 de diciembre de 2018). El resto de la deuda con entidades de crédito esta
referenciada al Euribor, por lo que dada la estabilidad que presenta este tipo de interés
de referencia, los Administradores consideran que este riesgo es moderado.
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18. OTRA INFORMACION
18.1. Honorarios de auditoria

Los honorarios devengados en el ejercicio por los servicios prestados por el auditor de cuentas
u otras empresas que forman parte de su misma red se detallan a continuacion:

(Euros) 2019 2018
Servicios de auditoria 67.098 27.475
Otros trabajos de revision y verificacion contable 17.079 -
Otros servicios distintos de auditoria 56.500 14.348
| TOTAL 140.677 41.823 |

18.2. Informacion sobre el periodo medio de pago a proveedores. Disposicion adicional
tercera. «Deber de informacion» de la ley 15/2010, de 5 de julio

A continuacion se detalla la informacion sobre el periodo medio de pago a los proveedores:

(Dias) 2019 2018
Periodo medio de pago a proveedores 2,4 1,2
Ratio de operaciones pagadas 2,4 1,2
Ratio de operaciones pendientes de pago 53 3,0
(Euros) 2019 2018
Total pagos realizados 39.983.939 24.294.174
Total pagos pendientes 676.426 83.995

19. HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

Con fecha 7 de febrero de 2020 la Sociedad ha decidido no exigir la devolucién de ninguna
cantidad relacionada con los préstamos otorgados a Varia Pza Magdalena, S.L.U. (Nota 15.1)
hasta después del 30 de junio de 2021 y acordar con dicha filial un calendario de amortizacion a
partir de dicha fecha, que se adecue a la generacién de fondos de Varia Pza Magdalena, S.L.U.
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Evolucion de los negocios y situacion de la Sociedad

En primer lugar, la Sociedad ha alcanzado al 31 de diciembre de 2019 un patrimonio neto de 238
millones de euros, tras la realizacion de tres ampliaciones de capital durante el primer semestre de
2019, en un contexto de mercado de alta volatilidad, en las que se han captado aproximadamente
191 millones de euros, lo que le situa a la cabeza en términos de captacion de fondos del mercado
espafnol en los ultimos 24 meses y dentro de las 15 mayores SOCIMI espafiolas por capitalizacion
bursatil.

En segundo lugar, mediante dichas ampliaciones de capital, se ha incrementado el numero de
accionistas hasta mas de 460, entre los que se encuentra un nucleo estable que suma casi el 48%
del capital, con un firme y claro compromiso con la estrategia de la Sociedad en el medio largo
plazo.

Otro hito significativo del ejercicio ha sido la incorporacién al MAB el pasado 4 de julio, dando asi
cumplimiento en tiempo y forma a la obligacion de cotizar en un mercado regulado o en un sistema
multilateral de negociacion, dentro de los 2 afios siguientes a la fecha de acogimiento al régimen
fiscal especial de SOCIMI.

En el gjercicio 2019, la Sociedad ha obtenido un resultado negativo de 4.747.332 euros debido a
que solo dos de sus hoteles, el Eurostars Lucentum de Alicante y el Melia de Bilbao (adquirido el 7
de noviembre de 2019), han estado en explotacion, ya que el resto de los activos se encuentran en
fase de transformacion y reposicionamiento.

La cartera de activos inmobiliarios de la Sociedad ha experimentado un notable impulso hasta
alcanzar un valor de mercado (GAV) de 203,5 millones de euros, desde los 23,9 millones con los
que cerro el ejercicio 2018. Esto ha sido posible, por un lado, por la revalorizacién que han
experimentado los activos existentes y, por otro lado, a la incorporacion de 5 nuevos inmuebles.

Durante el ejercicio 2019 se han adquirido un edificio en la Gran Via de Bilbao (futuro Hotel Radisson
Bilbao), en Sevilla dos edificios anexos en la plaza San Francisco, que constituiran el futuro Hotel
Alma Sevilla, un edificio en la ciudad de Cérdoba que constituira el futuro Hotel Palacetes de
Cdrdoba, dos edificios en la calle Carrera de San Jerénimo n° 9y 11 de Madrid, que constituiran el
futuro Hotel Carrera de San Jerénimo, y por ultimo el Hotel Melia de Bilbao.

Al 31 de diciembre de 2019, la ratio de endeudamiento financiero sobre el valor de los activos (GAV)
de la Sociedad se situa en 34%, por debajo del limite establecido en la Politica de Gestion de la
Sociedad del 50%.

El principal objetivo de la Sociedad para los préximos meses consiste en completar las inversiones
previstas para tener plenamente en rentabilidad la cartera de activos en los siguientes 18-24 meses.
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Descripcion de los principales riesgos e incertidumbres a los que se enfrenta la Sociedad

Los factores de riesgo que pueden afectar la Sociedad, asi como las politicas para mitigarlos, se
detallan a continuacion:

¢ Riesgo de crédito: el riesgo de crédito de la Sociedad proviene principalmente del riesgo
de impago de las rentas por parte de los inquilinos de sus inmuebles. La Sociedad
gestiona dicho riesgo mediante la seleccion de los inquilinos y la solicitud de fianzas o
avales en los contratos que se suscriben.

¢ Riesgo de liquidez: se produce por la posibilidad de que la Sociedad no pueda disponer
de fondos liquidos, o acceder a ellos, en la cuantia suficiente y al coste adecuado, para
hacer frente en todo momento a sus obligaciones de pago. Al 31 de diciembre de 2019 la
Sociedad tiene un fondo de maniobra positivo de 48 millones de euros, siendo la tesoreria
de 45 millones de euros, por lo que la Sociedad dispone de suficiente liquidez para hacer
frente a los pagos futuros.

¢ Riesgo de mercado: uno de los principales riesgos a los que esta expuesto la Sociedad
es al de riesgo de mercado por posibles desocupaciones de inmuebles o renegociaciones
a la baja de contratos de arrendamiento cuando expiran los mismos. Este riesgo
disminuiria los ingresos de la Sociedad y afectaria de forma negativa a la valoracion de
los activos. En funcién de la situacion de los inmuebles, la antigliedad de los contratos de
arrendamiento y el bajo ratio financiacion / valor del activo, los Administradores entienden
que este riesgo es moderado.

e Riesgo de tipo de interés: al 31 de diciembre de 2019 aproximadamente un 35% de la
deuda que mantiene la Sociedad con entidades de crédito esta sujeta a tipo de interés
fijo (100% a 31 de diciembre de 2018). El resto de la deuda con entidades de crédito esta
referenciada al Euribor, por lo que dada la estabilidad que presenta este tipo de interés
de referencia, los Administradores consideran que este riesgo es moderado.

Actividad en materia de investigacion y desarrollo

La Sociedad no ha realizado actividades de investigacién y desarrollo durante el ejercicio anual
finalizado el 31 de diciembre de 2019.

Acciones propias

El 13 de junio de 2019 la Sociedad adquiri6 60.000 acciones propias por 5 euros cada una,
pagandose un importe total de 300.000 euros.

Posteriormente, durante el ejercicio la Sociedad adquirid 14.986 acciones propias a un precio
medio de 5,14 euros por accién y vendidé 22.605 acciones propias a un precio medio de 5,20
euros por accion. La diferencia entre el precio de coste y el precio de venta de las acciones, por
importe neto de 3.845 euros, ha sido registrada en “Reservas voluntarias”.
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Al 31 de diciembre de 2019 la Sociedad mantenia en cartera 52.381 acciones propias que
representan un 0,1% del capital social.

Periodo medio de pago a proveedores

Durante el ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2019 el periodo medio de pago a
proveedores ascendi6 a 2,4 dias.

Uso de instrumentos financieros
La Sociedad no ha contratado durante el ejercicio 2019 instrumentos financieros.
Hechos posteriores

No existen hechos posteriores adicionales a los mencionados en la Nota 19 de la Memoria
adjunta.
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Formulacion de las Cuentas Anuales e Informe de Gestion

correspondientes al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de

2019

Reunidos los miembros del Consejo de Administracion de MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE
| SOCIMI, S.A., con fecha 21 de febrero de 2020, proceden a formular las Cuentas Anuales junto
con el Informe de Gestion correspondientes al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de
2019 de MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE | SOCIMI, S.A., que vienen constituidos por los
documentos anexos que preceden a este escrito y que han sido visados por el Secretario del
Consejo a efectos de su identificacion, firmando en esta hoja todos los miembros del Consejo de

Administracion.

F. Javier lllan Plaza
Presidente y Consejero
Delegado

IBERVALLES, S.L.
Representada por:

José Miguel Isidro Rincén
Vicepresidente primero y
Vocal

Remigio Iglesias Surribas
Vicepresidente segundo y
Vocal

José Maria Castellano Rios
Vocal

Jaime Montalvo Correa
Vocal

Maria Isabel Dutilh Carvajal
Vocal
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POLITICA DE GESTION DE MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE |, S.A.

1. INTRODUCCION

La sociedad Millenium Hotels Real Estate | S.A. (la Sociedad), se ha acogido al Régimen de Sociedades Cotizadas de
Inversion en el Mercado Inmobiliario (en adelante, la SOCIMI) regulada por la Ley 11/2009, de 26 de octubre, por la que se
regulan las Sociedades Anonimas Cotizadas de Inversién en el Mercado Inmobiliario (Ley de Socimi). La Sociedad considera
que esta figura proporciona una estructura fiscal mas eficiente para canalizar las inversiones y, en cumplimiento de los
requerimientos de la SOCIMI, la Sociedad esta actualmente tramitando su incorporacién al Mercado Alternativo Bursatil
(MAB).

La Sociedad centrara sus esfuerzos de inversion en el mercado inmobiliario hotelero, pudiendo invertir en la adquisicién,
promocidn, remodelacion y desarrollo de Hoteles en el periodo de ejecucién inicial en Espafia y Portugal con capacidad de
generar los retornos previstos para los inversores. Una vez ejecutado el volumen de inversion estimado para el periodo inicial,
la sociedad evaluara otros destinos y mercados mundiales de referencia en el sector hotelero, en los que sea viable la

implantacion de la estrategia de creacién de valor mediante el reposicionamiento activos.

Se entenderan por Hoteles cualquier edificio (o parte de edificio), conjunto de edificios e inmuebles adyacentes a dichos
edificios, susceptibles a la explotacion hotelera y a ser destinados y autorizados a proveer de alojamiento a corto y medio
plazo (Hoteles), asi como cualquier otro tipo de activo inmobiliario que sea complementario y/o auxiliar al hospedaje y/o
vendido junto a un Hotel especifico (Otros Activos Inmobiliarios Complementarios). Estaran admitidos cualquier tipo de
hoteles tales como, sin limitacién, hoteles de lujo, hoteles todo incluido, hoteles historicos y boutiques, hoteles urbanos, tanto

turisticos como de negocios, hoteles vacacionales, hostels, apartamentos turisticos, etc.
2. ESTRATEGIA DE INVERSION

El Equipo Directivo (tal y como este término se define en la Seccion 3 siguiente) ha definido una estrategia de inversion y
unas hipétesis de negocio basadas en el entorno actual y que se actualizara con caracter anual en el Plan de Negocios, el
cual seré sometido a la aprobacion del Consejo de Administracién de la Sociedad (el Consejo). Las hipétesis de negocio se
han basado igualmente en la experiencia y conocimiento del mercado inmobiliario del Equipo Directivo, que ha estimado las
proyecciones y las rentabilidades que se pudieran obtener, sin que en ninglin momento se garantice el cumplimiento de éstas,

ni las mismas se constituyan como una promesa de resultado ni rentabilidad para el accionista.
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Las inversiones de la Sociedad deberan cumplir con los siguientes requisitos (la Estrategia de Inversién):

(@) Tipos de activos: la cartera inmobiliaria de la Sociedad estara formada exclusivamente por Hoteles y por activos

accesorios/complementarios a Hoteles.

(b) GAV total: una vez finalizado el periodo de adquisicion de los activos (Investment Period), el cual se prevé que se
extienda durante un periodo de entre doce (12) y dieciocho (18) meses en el Periodo de Ejecucién Inicial desde la
incorporacion al MAB y en su caso los mismos periodos desde la fecha en que se produjeran sucesivas ampliaciones
de capital, y se finalice la ejecucion del reposicionamiento y la estabilizacion de los activos de acuerdo a las tipologias
definidas posteriormente, el valor bruto total de los activos (Gross Asset Value o GAV total) quedara distribuido como

consta a continuacion:

() Mas del 80% del GAV total quedara invertido en: Hoteles segun definido en el punto 1 anterior.

(if) Hasta un maximo del 20% del GAV total, podra ser invertido en otros activos inmobiliarios.

(c) Tipos de Hoteles:

() Hoteles Core: Hoteles existentes en funcionamiento, estratégicamente situados y necesitados o no de
obras de actualizacion en cuanto al disefio y el interiorismo, sin que en su caso esa intervencién haga

necesario su cierre. Las caracteristicas de los Hoteles Core son:

1. Generacion de ingresos desde el momento de su adquisicién;
2. El precio de adquisicion y las rentabilidades seran en condiciones de mercado; y

3. Creacién de valor mediante la mejora de los ingresos por el restiling y/o la compresion del yield.

(i) Hoteles Value Added: Hoteles existentes desposicionados o edificios no hoteleros susceptibles de ser
transformados en hoteles, que requieran una importante inversion en su reposicionamiento o conversion,
lo cual se ejecutara en base a una nueva conceptualizacion y proyecto durante un periodo estimado entre

12'y 18 meses. Las caracteristicas de los Hoteles Value Added son:

1. Generacion de rentas una vez finalizado el periodo de reposicionamiento o conversion;

2. El precio de adquisicion se estima que sea razonablemente inferior al de mercado de Hoteles Core
equiparables;

3. Prevision de yields superiores, con un importante recorrido en valor, tanto por las rentas variables
recibidas como -fundamentaimente- por la compresiéon de vyield por el reposicionamiento y la

transformacion del Hotel en Hotel Core gracias a la implementacién del proyecto.

(i) Hoteles Promocion: Solares o parcelas para la construccion de Hoteles, y Hoteles existentes en
oportunidad necesitados de una gran inversion en CAPEX para afrontar la construccion de nueva planta
o profundas remodelaciones, que requeriran la ejecucién del proyecto durante un periodo estimado entre

24y 30 meses, sobre los que se puede proyectar un nuevo y emblematico complejo hotelero u Hotel.
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(d)

Las caracteristicas de los Hoteles Promocion son:

1. Generacion de rentas una vez ejecutado el proyecto;

2. El precio de adquisicion se estima que sea razonablemente inferior al de mercado de Hoteles Value
Added y Core equiparables;

3. Capacidad estimada de generar un significativo incremento de valor derivado de la conceptualizacién
del activo, la singularidad del proyecto y desde la eficiencia operativa y de costes, que se traduciré en

mayor capacidad de generacion de ingresos para la Sociedad.

(iv) Otros Activos Inmobiliarios Complementarios: centros e instalaciones ludicas o deportivas (beach
club, parques, atracciones, campos de golf, pistas de tenis, campos de futbol, etc.) auxiliares a los hoteles,
inmuebles adjuntos a los hoteles o que formen parte del mismo edificio o conjunto de edificios en el que
se integre el hotel (locales, tiendas, oficinas, ocio o unidades residenciales), desarrollos inmobiliarios
(locales comerciales y/o residenciales) anexos a los hoteles, y centros vacacionales y cualquier otro tipo

de instalaciones ligadas a la explotacion y/o a complementar los servicios y mejora de los hoteles.

Estructura de Inversion: la Sociedad podra implementar estructuras de inversion alternativas, incluyendo joint ventures,

coinversion, adquisiciones directas o indirectas (constituyendo filiales integramente participadas) de Hoteles ylo
participaciones de control o minoritaria en sociedades. Ademas, los Hoteles podran ser adquiridos a través de todo tipo
de contratos y estructuras (incluyendo sin limitacion, compra directa, a través de la adquisicion del capital de sociedades

ylo a través de compra de deuda).

Con el fin de obtener una cartera diversificada durante el Periodo de Ejecucion Inicial y en base al tamafio objetivo de
la sociedad para ese periodo (que inicialmente se fija en un NAV — Net Asset Value —de la cartera de la Sociedad de
400 millones de euros) no se podran haber invertido méas del 20% de los fondos propios de la Sociedad en un solo activo,

salvo autorizacion expresa de la Junta General a propuesta del Consejo.

Apalancamiento: en la medida de lo razonable y adecuado, se suscribira financiacion bancaria o de terceros, sujeta a

los siguientes principios:

(i) Una vez finalizado el Periodo de Ejecucién Inicial y ya con el porfolio de activos estabilizados (a estos
efectos, se entendera por activos estabilizados aquellos activos que hayan generado rentas una vez
incorporados a la Sociedad durante al menos un afio para activos catalogados como Core, dos afios para
activos catalogados como Value Added y tres afios para activos catalogados como Promocion, y ello con
arreglo a las categorias de activos segun lo dispuesto en el punto 2. ¢) anterior), el endeudamiento total
de la Sociedad, representado por la suma de los préstamos de la Sociedad (netos de tesoreria) estard
limitado a un maximo del 50% del GAV total mas reciente de los activos de la Sociedad, salvo que en la
actualizacion del Plan de Negocios que apruebe el Consejo se establezca ofra cosa.

(ii) La financiacion para las adquisiciones sera evaluada individualmente para cada operacion, y/o de manera
corporativa global, dependiendo de las opciones y el entorno del mercado y las necesidades de la

Sociedad.
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(ii) El endeudamiento para la promocién de hoteles deberd, en la medida de lo posible, quedar aislado (“ring-

fenced”) para evitar vincular otros activos de la Sociedad.

(f) Liguidez: En el caso de que el Mercado Alternativo Bursatil (MAB) no aporte liquidez suficiente a los accionistas, el
Consejo de la Sociedad propondré a la Junta General de Accionistas la aprobacion de los mecanismos de liquidez que
considere convenientes, que implicara la implementacion de un programa especifico de liquidez a partir del vencimiento
del tercer afio de la incorporacion al MAB, y de cinco afios de duracién, consistente en la recompra de hasta el 20% de
las acciones emitidas y en circulacion en cada momento. En el caso de que la Junta General de Accionistas de la
Sociedad no aprobara la solicitud de incorporacién al MAB en el plazo legal previsto para ello, el programa de liquidez
se implementara en los mismos plazos fijados anteriormente o tan pronto como razonablemente sea posible tras la

adopcion de dicha decision.

La Sociedad podré financiar el programa de recompra de acciones con diferentes instrumentos, entre los que podria
encontrarse la rotacién y venta parcial o total de activos en cartera, y se ajustara en todo caso a la normativa que le
resulte de aplicacién en cada momento, la de sociedades de capital o la de las cotizadas, dependiendo de si las acciones

estan admitidas a negociacion en el MAB o coticen en alguno de los mercados secundarios oficiales de valores o no.

En el caso de que las acciones de la Sociedad comiencen a cotizar en las Bolsas de Valores, este programa de

recompra de acciones podra quedar sin efecto.

3. ESTRUCTURA CORPORATIVA

3.1 Miembros del Equipo Directivo

Las operaciones ordinarias de la Sociedad, incluida la implementacién de la Estrategia de Inversién, sera llevada a cabo, en
todo momento, por un nimero suficiente de profesionales altamente cualificados con amplia experiencia en el mercado
inmobiliario y hotelero (el Equipo Directivo), del que formaran parte necesariamente las Personas Clave (tal y como este
término se define a continuacién). El Equipo Directivo estara apoyado por los restantes empleados de la Sociedad, los cuales
implementarén las funciones que le sean asignadas en cada uno de los departamentos de la estructura organizativa de la
Sociedad (el Staff General).

Personas Clave:

. D. Javier lllan (Presidente y Consejero Delegado - CEO)
. D. Remigio Iglesias (Director de Desarrollo de Negocio)
. D. Juan Odériz (Director General Corporativo)

El Equipo Directivo estara conformado por las Personas Clave y por el Director Financiero, el Director de Inversiones vy el
Responsable de Relacion con Inversores.
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A continuacién, se muestra un cuadro descriptivo simplificado de la estructura organizativa de la Sociedad:

Consgjo de
Administracion

Auditorfa Interna

Director de Inversiones

Contabilidad

Administracion y control

3.2 Consejo de Administracion de la Sociedad

El Consejo estara inicialmente formado por un minimo de cinco consejeros y un maximo de doce. Los consejeros no

independientes, tendran la consideracion de ejecutivos o dominicales.

Los consejeros no ejecutivos tendran derecho a percibir una retribucion que consistira en una cantidad fija anual y dietas por
asistencia. Los miembros ejecutivos del Consejo no percibirdn remuneracion por su condicion de consejero, sin que sea esto
impedimento para la percepcion de remuneracion (fija y variable) por las labores ejecutivas que realicen para la Sociedad y/o

su participacion en el Plan de Incentivo (tal y como se detalla en la seccién 3.3 posterior).

Las siguientes Personas Clave seran designadas consejeros y ocuparan los puestos en el Consejo que se indican a

continuacion:
(a) D. Javier lllan Plaza sera designado Presidente y consejero delegado (CEO, delegandole las facultades
delegables del Consejo que no hubieran sido atribuidas a otros 6rganos; y
(b) D. Remigio Iglesias Surribas como Vocal y Vicepresidente segundo.

3.3 Remuneracion del Equipo Directivo y resto de empleados

Con el fin de optimizar los salarios de personal de la Sociedad, y que estos sean decrecientes en términos relativos a medida
que el NAV de la Sociedad se incremente por encima de los 400 millones de euros, y para reforzar el alineamiento entre los
intereses de los accionistas con los intereses del Equipo Directivo y el resto de empleados de la Sociedad, se propone una
estructura de remuneracién anual (compuesta de un salario y bonus) para todos los empleados de la Sociedad, asi como un
plan de incentivos (promote) indexado a la rentabilidad de los Accionistas y al cumplimiento del Plan de Negocio cuyos
beneficiarios seran los miembros del Equipo Directivo. Asimismo, las Personas Clave tendran derecho a percibir una
compensacion especial en determinados supuestos extraordinarios y una indemnizacién por la terminacién unilateral por la

Sociedad de sus contratos.
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3.3.1 Remuneracion anual de los empleados

El salario, bonus y condiciones laborales del Equipo Directivo y resto de empleados de la Sociedad se regularan en cada uno
de sus respectivos contratos con la Sociedad para el periodo de duracion que se establezca en los mismos. El Consejero
Delegado de la Sociedad podra determinar a su discrecion o, seguin corresponda, proponer a la Comision de Nombramientos
y Retribuciones para que a su vez dicha Comisidn eleve a la aprobacion del Consejo, la asignacion especifica de las bolsas
de Salarios y Bonus que se hubieran devengado en un afio concreto a cada uno de los miembros del Equipo Directivo y resto
de empleados de conformidad con lo establecido en sus respectivos contratos con la Sociedad. La asignacion especifica que
corresponda al Consejero Delegado se aprobara por el Consejo de Administracion previa propuesta de la Comisién de

Nombramientos y Retribuciones.

3.3.1.1 Retribucion fija (Salario)

La suma de los Salarios de todos los miembros del Equipo Directivo y del resto de empleados que la Sociedad vaya
incorporando a su plantilla con caracter anual sera el 1% del NAV de la Sociedad a cierre del 31 de diciembre de cada afio
hasta que éste alcance los 400 millones de euros (desde ese momento la suma fija de los Salarios se mantendra invariable
y ya no seré actualizada al alza). En consecuencia, el Salario de cada uno de los miembros del Equipo Directivo y del resto
de la plantilla sera actualizado al inicio de cada anualidad hasta que el NAV alcance la citada cifra de 400 millones de euros

y, a partir de entonces, la retribucion fija con caracter anual no podra superar los 4 millones de euros.

Si dentro del limite anteriormente establecido para la totalidad de los Salarios fijos de la Sociedad en virtud de los respectivos
contratos de trabajo, la suma de los Salarios de los miembros del Equipo Directivo y el resto de empleados devengados
mensualmente a lo largo de una anualidad no llegaran a sumar en una afio concreto el 1% del NAV (nuevamente, con la
limitacion conjunta maxima de los 4 millones de euros referida anteriormente), el Consejero Delegado decidira la asignacion
de sobrante lo cual comunicara a la Comision de Nombramientos y Retribuciones indicando la asignacion del excedente que

exista hasta el limite maximo fijado del 1% del NAV, entre los miembros del Equipo Directivo y el resto de los empleados.

3.3.1.2 Retribucién variable (Bonus)

Una vez el NAV de la Sociedad alcance la cifra de 400 millones de euros y en el supuesto de que la cartera de activos
operativos estabilizados de la Sociedad (a estos efectos, se entendera por activos estabilizados aquellos activos que hayan
generado rentas desde el momento de incorporacién a la sociedad durante al menos un afio para activos catalogados como
Core, dos afios para activos catalogados como Value Added y tres afios para activos catalogados como Promocién, y ello
con arreglo a las categorias de activos segun lo dispuesto en el punto 2. c) anterior) genere un Gross Yield On Cost (definido
como las rentas brutas devengadas por la cartera de activos estabilizada dividido entre el coste de adquisicién mas los costes
de desarrollo / Capex en su caso) igual o superior al 6% anual, se devengard y liquidara anualmente a favor del conjunto del

Equipo Directivo y el resto de empleados un importe en efectivo total equivalente al mayor de:

(i) ladiferencia positiva entre (A) la suma de los Salarios del personal (esto es, como méaximo y en conjunto cuatro (4)
millones de euros) y (B) la cantidad correspondiente al 7% del Gross Rental Income (definido como el total de rentas
devengadas por la Sociedad durante el ejercicio en analisis)

(i) el 1% del exceso del NAV sobre los 400 millones de euros (ajustado por dividendos u otra forma de retribucion a
los accionistas).

El Gross Rental Income y el NAV se tomaran a 31 de diciembre de cada afio.
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El importe resultante de la totalidad de los Bonus abonados al equipo durante una anualidad no podra superar el 0,5% del

NAV de la compaiiia a fecha de cierre de la anualidad en analisis.

En el caso de que las métricas anteriormente fijadas no llegaran a cumplirse en la anualidad de andlisis, el Equipo Directivo

y el resto de los empleados solo tendrén derecho a percibir la retribucion fija y no el referido Bonus.

Dentro de los parametros anteriormente fijados, la cifra concreta de Bonus, si procede, para cada miembro del Equipo
Directivo y el resto de empleados sera asignada en base a la decision del Consejero Delegado y las caracteristicas esenciales
del puesto desarrollado por cada miembro del Equipo Directivo durante la anualidad en analisis, tales como (i) su relevancia
en la Sociedad, (i) su impacto en el desarrollo de la Sociedad y (iii) el alcance de la responsabilidad asumida y (iv) el

cumplimiento de los objetivos individuales que puedan establecerse en sus contratos.

3.3.4 Plan de Incentivos (Promote)

El Plan de Incentivos se establece para promover y remunerar al Equipo Directivo por el retorno adicional que haya generado
en cada anualidad a los accionistas de la Sociedad; es decir, Unicamente en los casos de que se supere anualmente un
umbral predeterminado de rentabilidad (hurdle rate) el Equipo directivo tendra derecho a percibir una parte del exceso de

rentabilidad generado sobre el objetivo inicialmente previsto para la sociedad y sus accionistas.

El modelo y las métricas fijadas para la obtencion del Promote pretenden incentivar al Equipo Directivo a superar la
rentabilidad objetivo y obtener la mayor rentabilidad posible para la Sociedad y los accionistas y, al mismo tiempo, alinear los

intereses de las partes en caso de que el rendimiento anual no alcance las expectativas de rentabilidad previstas.

El Plan de Incentivos (Promote) se regira de acuerdo a lo regulado en la presente Politica de Gestion y sera aprobada por la

Junta General de Accionistas de la Sociedad a los efectos de lo previsto en el articulo 219 de la Ley de Sociedades de Capital.

Definiciones:

- El Periodo de Calculo a tener en cuenta para calcular el Retorno del Accionista sera desde el 1 de enero hasta el
31 de diciembre de cada afio. El Periodo de Calculo Inicial sera el periodo que comience el 1 de enero de 2019y
termine el 31 de diciembre de 2019.

- NAV nicial: NAV de la Sociedad disponible a 31 de diciembre de 2018.

- NAV Final del Periodo de Calculo: es el NAV de la Sociedad a final de cada Periodo de Célculo.

- Elvalor High-Water Mark es el mayor entre (i) el NAV Inicial, (i) NAV Final del Periodo de Calculo anterior y (iii) el
NAV Final del Periodo de Célculo mas reciente respecto del cual se haya devengado el Promote.

- LaTasa de Retorno del Accionista (TSR), durante un Periodo de Célculo determinado es el Retorno del Accionista
para dicho periodo dividido por, respecto al Periodo de Calculo Inicial, el NAV Inicial y, respecto de los Periodos de
Célculo subsiguientes, el High Water Mark, expresado en porcentaje.

- El Retorno del Accionista es la suma de (a) el incremento del NAV durante dicho Periodo de Calculo menos los
ingresos netos de cualquier emision de acciones durante dicho Periodo de Calculo; y (b) los dividendos totales (o

cualquier otra forma de remuneracion o distribucion a los accionistas) que se paguen en dicho Periodo de Calculo.
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A efectos de ponderar correctamente dichas emisiones de acciones en la férmula de célculo del Promote, en los ejercicios

en los que se produzcan ampliaciones de capital, se procedera de la siguiente manera:

(i) Se sumara al High Water Mark el capital ponderado procedente de la ampliacion de capital (“capital
ponderado”). A estos efectos se considerara capital ponderado a la suma de todas las disposiciones
realizadas por la Sociedad de los fondos obtenidos en las mismas para la adquisicién de activos
multiplicadas por los dias restantes hasta el final del afio y dividido entre 365 dias (el “capital
ponderado”).

(i) El porcentaje del capital ponderado en relacién con el importe efectivo de todas las ampliaciones de
capital se denominara “porcentaje de ponderacion del capital”.

(ii) Se descontard de cada ampliacion de capital los costes totales de la ampliacion de capital
multiplicados por el “porcentaje de ponderacion del capital”.

(iv) La tasa de Rentabilidad del Accionista (TSR) durante dicho Periodo de Célculo es el Retorno del

Accionista para dicho periodo dividido por el High Water Mark incrementado en el capital ponderado.

EINAV de la Sociedad se calculara semestralmente por la Sociedad de acuerdo con las NIIF-UE y/o los estandares European
Listed Property Association (EPRA) sobre la base de la valoracion mas reciente disponible de los activos inmobiliarios de la
Sociedad aprobada por el Consejo. Las valoraciones de los activos inmobiliarios de la Sociedad se realizaran con fecha 30
de junio y 31 de diciembre de cada afio. Las valoraciones seran realizadas por un experto independiente acreditado por la
RICS que sera designado por la Sociedad. Las valoraciones de los activos inmobiliarios de la Sociedad se realizaran de

acuerdo con los criterios de valoracion inmobiliaria internacionalmente aceptados.

Por tanto, para poder devengar el Promote deberdn superarse los siguientes umbrales durante el Periodo de Calculo

correspondiente:

a) LaTasade Retorno del Accionista (TSR) del Periodo de Célculo debe ser superior al objetivo de rentabilidad minima
anual (hurdle rate) fijado para la Sociedad (que se fija en el 9% anual);

b) La suma del NAV de la Sociedad el ultimo dia de ese Periodo de Célculo menos los ingresos netos de cualquier
emision de acciones durante dicho Periodo de Calculo o durante cualquier Periodo de Calculo anterior desde el
Periodo de Célculo més reciente respecto del cual se haya pagado el Promote, incrementado por los dividendos
totales (o cualquier otra forma de remuneracion o distribucion a los accionistas) que se paguen en tal Periodo de
Célculo o en cualquier Periodo de Calculo anterior desde el Periodo de Calculo més reciente respecto del cual se

haya pagado el Promote, debe superar el High Water Mark.

De este modo, sélo en el caso de que durante el Periodo de Célculo se superen los umbrales anteriormente especificados,
correspondera al Equipo Directivo el cobro del Promote pagadero en acciones de la Sociedad. El importe del Promote, sera
la suma de (i) el 20% del exceso de rentabilidad sobre el 9%, si el TSR se sitlia entre el 9% y el 11% al final del Periodo de
Célculo; v (ii) el 30% del exceso de rentabilidad sobre el 11%, si el TSR se sittia por encima del 11% al final del Periodo de
Célculo. En consecuencia, la Sociedad devengara a favor del Equipo Directivo un nimero de acciones equivalente a dividir

el importe del Promote entre el NAV por accion al final del periodo de calculo.
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La Sociedad atendera el pago de las acciones devengadas en virtud del Plan de Incentivos tan pronto como razonablemente
sea posible, y en el afio natural tras el Ultimo dia del Periodo de Calculo, en primer lugar, mediante la entrega a los
beneficiarios de acciones propias (autocartera) que la Sociedad pudiera tener o la Sociedad hubiera decidido adquirir de
forma derivativa (ya sea a través de la ejecucion de recompras en mercado abierto, programas de recompra u operaciones
de bloques) conforme a la autorizacion que conceda la Junta General al Consejo y, en caso de no ser suficientes, mediante
la entrega de acciones de nueva emision. Durante el periodo de tiempo que la Sociedad esté en el MAB, el Consejo de
Administracién podra proponer a la Junta General de la Sociedad la aprobacién de un aumento de capital con exclusion del
derecho de suscripcion preferente o por compensacion de créditos a fin de entregar acciones de nueva emisién a los
beneficiarios del Plan de Incentivos. Tras la admisidn a negociacion de las acciones de la Sociedad en las Bolsas de Valores
espafiolas, el Consejo de Administracién podra proponer a la Junta General un aumento de capital por compensacion de
créditos o emitir las nuevas acciones al amparo de la autorizacién que conceda la Junta General al Consejo para aumentar

capital con exclusién del derecho de suscripcidn preferente.

En el supuesto de que no fuera posible entregar la totalidad de las acciones devengadas a los beneficiarios del Promote en
los plazos previstos (ya sea porque la Junta General no aprobara el referido aumento de capital con exclusién del derecho
de suscripcion preferente o por compensacion de créditos, la autorizacion al Consejo para la adquisicion derivativa de
acciones propias, la autorizacion al Consejo para aumentar capital con exclusién del derecho de suscripcion preferente, o
revocara posteriormente cualesquiera de estas autorizaciones), la Sociedad estara obligada a pagar a los beneficiarios del
Plan de Incentivos el contravalor econdmico de las acciones restantes devengadas en virtud del Promote. A estos efectos,
se tendra en cuenta el importe resultante de dividir el EPRA NAV al cierre del ejercicio que dio origen al derecho al Promote

entre el nimero de acciones de la Sociedad existentes a la misma fecha.

El Consejero Delegado propondra a la Comision de Nombramientos y Retribuciones el porcentaje concreto de la Bolsa de
Promote devengada a asignar a cada uno de los beneficiarios del Promote para que a su vez esa Comisién someta dicha

asignacion a la aprobacién del Consejo.

El Consejo de Administracién determinara el nimero de acciones que finalmente le corresponda a cada beneficiario del
Promote en funcién de los siguientes factores (a) las caracteristicas esenciales del puesto desarrollado por el beneficiario
(tales como su relevancia en la Sociedad, su impacto en el desarrollo de la Sociedad y el alcance de la responsabilidad
asumida), (b) el nimero maximo de acciones potenciales a percibir en concepto de Promote comunicado al beneficiario al
cierre del afio anterior (que, en ningun caso, podra ser mayor que los porcentajes de la Bolsa de Promote que se indiquen
en los contratos de la Sociedad con cada uno de dichos beneficiarios), y (c) el grado de cumplimiento por el beneficiario de
cualesquiera otros criterios y parametros fijados por el Consejo de Administracion a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones como condicion para su percepcion en el ejercicio correspondiente y comunicados al
beneficiario al cierre del afio anterior. A efectos aclaratorios, se establece por tanto que el consejero delegado podra proponer
a la Comision de Nombramientos y Retribuciones que el nimero de acciones que pudiera corresponder en concepto de
Promote a uno o varios beneficiarios en un periodo de calculo concreto pudiera ser cero, si se considerara que en la

generacion del Promote su participacion ha sido deficiente y no ha cumplido con sus obligaciones y objetivos individuales
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Los beneficiarios del Plan de Incentivos asumiran un compromiso de no disposicidn (lock-up) de acciones con caracter
progresivo de tal forma que desde la fecha de cierre del ejercicio en que hubieran generado el derecho a recibir las acciones,
es decir desde el 31 de diciembre del ejercicio en analisis hasta el cumplimento de las fechas previstas de vencimiento del
lock-up, los perceptores de las acciones si bien tendran derecho a recibir los dividendos que estar pudieran generar, no

podran disponer (enajenar) de las mismas de acuerdo al calendario siguiente:

- Los beneficiarios podran disponer de 1/3 de las acciones devengadas bajo el Promote transcurridos 12 meses
desde la fecha en que hubieran tenido derecho a recibir las acciones devengadas en un Periodo de Célculo
concreto;

- Los beneficiarios podran disponer de 1/3 de las acciones devengadas bajo el Promote transcurridos 18 meses
desde la fecha en que hubieran tenido derecho a recibir las acciones devengadas en un Periodo de Célculo
concreto;

- Los beneficiarios podran disponer de 1/3 de las acciones devengadas bajo el Promote transcurridos 24 meses
desde la fecha en que hubieran tenido derecho a recibir las acciones devengadas en un Periodo de Calculo

concreto.

Sin perjuicio del derecho a obtener una renuncia de la Sociedad (waiver) sobre cualquier compromiso de no disposicion (lock-
up) de acciones que se mantuviera vigente a la fecha de terminacion de su contrato en relacion a sus acciones en virtud del
Promote, el compromiso de no disposicion de acciones no aplicara en los siguientes eventos: (i) la disposicion de acciones
para financiar el pago o el cumplimiento por parte del beneficiario de cualquier obligacién tributaria que surja en relacion con
la adquisicion de las acciones devengadas en virtud del Promote; y (ii) la disposicion de las acciones devengadas en virtud
del Promote en caso de oferta de adquisicion o venta de la Sociedad recomendada por el Consejo de Administracion o si la

ley requiere al beneficiario que disponga de dichas acciones.

3.3.5 Periodo minimo de permanencia y compensacion por terminacion de los contratos de las Personas Claves con la

Sociedad

Con el fin de asegurar la ejecucion del Plan de Negocio, mediante la permanencia de las personas clave hasta la finalizacion
del proceso de trasformacidn, reposicionamiento y estabilizacién de la cartera de activos adquiridos, la Sociedad suscribira
con cada una de las Personas Claves en sus respectivos contratos mercantiles o laborales (segun corresponda) un
compromiso de permanencia (el “periodo minimo de permanencia’) hasta la fecha mas tardia entre (i) 5 afios desde la
incorporacion al MAB v (ii) 5 afios desde la fecha ejecucidn de la tltima ampliacién de capital aprobada por la Junta General
de accionistas, salvo que a la aprobacién de dicha ampliacion de capital La Junta acuerde otro periodo minimo de
permanencia de acuerdo a los periodos de estabilizacion de los nuevos activos adquiridos con los fondos de la ultima

ampliacion, segun a la definicion de activos operativos estabilizados de la Sociedad en el punto 3.3.1.2 anterior.

Pagos compensatorios en caso de terminacion unilateral por la Sociedad de los contratos con las Personas Claves, sin que

esté referida a un supuesto extraordinario o un incumplimiento grave o culpable de las Personas Claves:

() Durante el periodo minimo de permanencia: El periodo minimo de permanencia es de obligado cumplimiento para la
Sociedad, por tanto, la Sociedad estara obligada a abonar, en caso de terminacién unilateral por la Sociedad de los
contratos con las Personas Claves, con anterioridad a la finalizacion del periodo minimo de permanencia y sin que esté

referida a un incumplimiento grave o culpable de las Personas Claves, una compensacion econdmica equivalente a la
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retribucién anual (Salario y Bonus) a percibir por la persona clave por los afios restantes de contrato hasta la finalizacion
del periodo minimo de permanencia definido en el apartado 3.3.5 anterior mas el Promote devengado hasta la fecha. La
indemnizacién debera ser calculada individualmente y de acuerdo a sus condiciones contractuales de cada uno de las

personas clave y tomando como referencia el ultimo salario y bonus devengado.

(i)  Superado el periodo minimo de permanencia: En caso de terminacién unilateral por la Sociedad de los contratos con las
Personas Claves, sin que esté referida a un incumplimiento grave o culpable de las Personas Claves, con posterioridad
a la finalizacién del periodo minimo de permanencia, la sociedad estara obligada a abonar, calculada individualmente y
de acuerdo a sus condiciones contractuales, una compensacion econdmica equivalente a tres veces al Consejero
Delegado y dos veces a la Persona clave la ultima retribucién anual (Salario y Bonus) percibida mas el Promote

devengado hasta la fecha.

En ambos supuestos y debido a que en la presente Politica existe una limitacién de actualizacion de salarios una vez
superado un NAV de 400M€, si el NAV de la compaiiia fuera superior a 400M€ la indemnizacion sera calculada en base a
1.5 veces el Ultimo salario y bonus. Asimismo, la Persona Clave tendra derecho a percibir el Promote que esta hubiera
devengado desde el inicio del afio de terminacion del Contrato y hasta la fecha de terminacion de su Contrato. Esta
indemnizacién se pagara integramente en efectivo tan pronto como razonablemente sea posible tras la terminacion del

Contrato y dentro del afio natural en que se produzca la terminacion.

Ausencia de pagos compensatorios en caso de terminacion unilateral por la Sociedad de los contratos con las Personas

Clave como consecuencia de una conducta dolosa y culpable en el ejercicio de las funciones de la Persona Clave:

En caso de terminacion unilateral por la Sociedad de los contratos con las Personas Claves por una conducta dolosa y
culpable en el ejercicio de sus funciones, que perjudique los intereses de la Sociedad, o por cualquier accion u omisién
contraria a la ley o a los Estatutos o realizadas incumpliendo los deberes inherentes al desempefio de su posicién que causen
dafio a la Sociedad, la Persona Clave no tendré derecho a compensacion econdmica alguna, salvo la liquidacion que

legalmente pudiera corresponderle de las cantidades que tenga pendientes conforme a su respectivo contrato.

Pagos compensatorios en caso de terminacion de los contratos con las Personas Claves por un Supuesto Extraordinario:

(i) Definicion de Supuestos Extraordinarios y terminacion del contrato a instancia de la Persona Clave:

En el supuesto de que se produzca durante el desarrollo del curso ordinario de las actividades de la Sociedad la
destitucién del Consejero Delegado o la revocacién de cuantas facultades tuviera delegadas a su favor por el
Consejo de Administracién, ya sea por una modificacion estructural de la Sociedad por fusién o absorcion, la
aprobacion de la disolucién o liquidacion de la Sociedad por sus accionistas excluida la liquidacion por insolvencia,
o una modificacion de la titularidad accionarial de la Sociedad que resulte en una adquisicion mayoritaria o en un
supuesto de toma de control de la Sociedad (segun el umbral de “control” se define en la normativa del MAB vigente
0, en caso de que las acciones de la Sociedad hayan sido admitidas a negociacion en las Bolsas de Valores
espafiolas, en el Real Decreto 1066/2007, de 27 de julio, sobre el régimen de las ofertas publicas de adquisicion de
valores), 0 ya sea como consecuencia de un proceso de venta privada o una oferta publica o no de adquisicion de

acciones (cualquiera de ellos, un “Supuesto Extraordinario”).
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En el caso de que el Supuesto Extraordinario se produjera antes de la finalizacion del periodo minimo de
permanencia, el Consejero Delegado tendra la opcion, en el plazo de 12 meses desde la fecha de efectividad del
Supuesto Extraordinario, a terminar voluntariamente su contrato con la Sociedad y cesar en su puesto, teniendo
derecho a percibir una compensacion especial equivalente a un porcentaje del 3% del mayor valor entre (a) el NAV
de la Sociedad a fecha del ultimo dia del semestre mas préximo al que se produzca el Supuesto Extraordinario, (b)
el valor de liquidacion de la Sociedad, y (c) el precio ofrecido por las acciones de la Sociedad en la operacién que
haya resultado en una adquisicion de control de la Sociedad y/o Supuesto Extraordinario. Si el Consejero Delegado
ejercita su derecho de terminacion del contrato que le une con la Sociedad, tendra derecho a obtener una renuncia
de la Sociedad (waiver) sobre cualquier compromiso de no disposicion (lock-up) de acciones que se mantuviera

vigente a la fecha de terminacion de su contrato en relacion a sus acciones en virtud del Promote.

Si el Consejero Delegado no ejercitara su derecho a terminar en dicho plazo, el contrato mantendra la vigencia en

la nueva situacion, salvo que la Sociedad y el Consejero Delegado acuerden otro contenido.

Si el resto de personas claves de la sociedad diferentes al Consejero Delegado, como consecuencia del supuesto
extraordinario fueran apartados del contenido de su labor y/o de las atribuciones y cargos que desempefiaban hasta
el momento, igualmente tendran la opcion, en el plazo de 12 meses desde la fecha de efectividad del Supuesto
Extraordinario, a terminar su contrato con la Sociedad y cesar en su puesto, teniendo derecho a percibir una

compensacion especial equivalente a un porcentaje del 1% del NAV de la compafiia.
(i) Terminacion de los contratos con las Personas Claves a instancia de la Sociedad:

En caso de que el contrato de la Sociedad con las Personas Clave se extinga a instancias de la Sociedad, y siempre
que dicha extincion no esté referida a un incumplimiento grave o culpable de los cometidos de las Personas Claves,
en cuyo caso resultara de aplicacion lo previsto especificamente para este supuesto, las Personas Clave tendran
derecho a percibir una compensacion especial en efectivo que se calcularé segun la terminacion se haya producido

antes o después de la finalizacién del periodo minimo de permanencia:

La compensacién especial serd equivalente a la compensacion que le resulte de aplicacion segun el
apartado “Pagos compensatorios en caso de terminacion unilateral por la Sociedad de los contratos con
las Personas Claves, sin que esté referida a un incumplimiento grave o culpable de los cometidos de las

Personas Claves” anterior y resultara pagadera en el mismo tiempo y forma.

Adicionalmente a lo anterior, las Personas Clave tendran derecho a percibir una compensacion en efectivo
equivalente a, en el caso del Consejero Delegado, el 5% y, en el caso del resto de las Personas Clave, el
3%, del mayor valor entre (a) el NAV de la Sociedad a fecha del Ultimo dia del semestre mas préximo al
que se produzca el Supuesto Extraordinario, (b) el valor de liquidacién de la Sociedad, y (c) el precio
ofrecido por las acciones de la Sociedad en la operacién que haya resultado en una adquisicion de control
de la Sociedad. Esta compensacion especial se abonara en efectivo tan pronto como razonablemente sea

posible tras la terminacion del contrato y dentro del afio natural en que se produzca la terminacion.
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La Persona Clave tendra derecho a obtener una renuncia de la Sociedad (waiver) sobre cualquier
compromiso de no disposicion (lock-up) de acciones que se mantuviera vigente a la fecha de terminacion

de su contrato en relacion a sus acciones en virtud del Promote.

La compensacion especial sera equivalente a la compensacion que le resulte de aplicacién segun el
apartado 3.3.5 “Pagos compensatorios en caso de terminacion unilateral por la Sociedad de los contratos
con las Personas Claves, sin que esté referida a un incumplimiento grave o culpable de los cometidos de

las Personas Claves” anterior y resultara pagadera en el mismo tiempo y forma.

Adicionalmente a la compensacion anteriormente descrita, las personas claves tendran derecho a percibir
una compensacion extraordinaria y equivalente a la que les hubiera correspondido en los 12 meses
posteriores a la fecha de terminacion de los contratos, medido de acuerdo a las mismas métricas de los
planes de incentivos recogidos en el presente documento, siempre que la terminacion de los contratos se
produzca en una anualidad que venga precedida por un ejercicio en que la sociedad hubiera alcanzado
los objetivos minimos de rentabilidad (TSR 9%) fijados para el devengo del plan de incentivos objeto de
la misma (Terminacién con cumplimiento de objetivos). La Compensacién extraordinaria sera abonada

por la sociedad en los 3 meses posteriores al cierre de las cuentas del afio posterior a la terminacion.

Si por el contrario la sociedad no hubiera alcanzado los objetivos previstos en la anualidad anterior a la
fecha efectiva de la terminaciéon del contrato, la persona clave no tendrd derecho a percibir la

compensacion adicional y inicamente recibira la compensacion regulada en el parrafo anterior.

La Persona Clave tendra derecho a obtener una renuncia de la Sociedad (waiver) sobre cualquier
compromiso de no disposicion (lock-up) de acciones que se mantuviera vigente a la fecha de terminacion

de su contrato en relacion a sus acciones en virtud del Promote.

3.3.6 Plan de Incentivos (IPO MIP)

El Plan de Incentivos (IPO Management Incentive Plan, IPO MIP por sus siglas en inglés) se compone de incentivos en
acciones y efectivo, ofrecido por la Sociedad, con el objetivo de retener, incentivar, motivar y premiar a los miembros del
Equipo Directivo por la consecucién de una rentabilidad extra para el accionista con motivo de un evento de liquidez que

genere para los accionistas un extra de rentabilidad.

El IPO MIP prevé el pago de una remuneracion extraordinaria de éxito a favor de los miembros del Equipo Directivo si con
motivo de cualquier evento de liquidez, ya sea mediante una IPO, oferta de venta —y, en su caso, de suscripcion— de acciones
de la Sociedad, o, sin la realizacion de una oferta de venta ni de suscripcion de acciones, tal evento genere y produzca un
beneficio superior a favor de los accionistas de la sociedad, el cual al no estar recogido en los planes de incentivos descritos
daria derecho a percibir a las personas claves una retribucién consecucion de tal objetivo, el cual se producira unicamente si
se produce tal generacion de extra de valor. El IPO MIP estara reconocido en los términos y condiciones del contrato de los
miembros del Equipo Directivo con la Sociedad. El importe conjunto de la retribucion extraordinaria del IPO MIP para todos

los miembros del Equipo Directivo sera equivalente al resultado de aplicar el 20% a la siguiente formula:
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Valor de la Sociedad en el evento de liquidez — Valor Inicial de la Sociedad — Ampliaciones
de Capital +Dividendos - Promote Equipo Directivo - Objetivo de Rentabilidad Anual Minimo

— Costes de transaccion.

A estos efectos:

a) El*"Valor de la Sociedad en el evento de liquidez”: se correspondera con el valor o precio atribuido a la Sociedad o a sus
acciones en el marco del evento de liquidez que pueda producirse mediante cualquier tipo de operacién corporativa que
genere liquidez a los accionistas. En el caso del evento de liquidez se produzca mediante una IPO dicho valor tiene que
ser superior al NAV publicado de la Sociedad y se descontaran los Costes de transaccion propios de la IPO.

b)  El*“Valor Inicial de la Sociedad” es el valor atribuido a la Sociedad a la fecha de incorporacién al MAB (esto es, el precio
inicial de cotizacién de las acciones de la Sociedad en el MAB que fije la Sociedad multiplicado por el nimero total de
acciones que efectivamente se incorporen al MAB).

c) El“Promote Equipo Directivo” sera el valor de mercado en cada una de las correspondientes fechas de devengo de las
acciones que, en su caso, se hubieran devengado y pagado a los miembros del Equipo Directivo en virtud del Plan de
Incentivos (Promote) durante el periodo comprendido entre la incorporacién al MAB y el evento de liquidez.

d) El “Objetivo de Rentabilidad Anual Minimo” sera el 9% anual compuesto sobre el NAV de la Sociedad a la fecha de
incorporacion al MAB y sobre las posteriores ampliaciones de Capital realizadas en sus correspondientes fechas de

ejecucion.

La condicion se dara por cumplida, si se produce tal evento de liquidez, lo cual daria derecho a percibir al equipo directivo la
compensacion econdmica pactada independientemente de que el accionista decia acogerse o no a tal posibilidad. Si el evento
de liquidez no se dirige al total de las acciones el IPO MIP sera proporcional al capital que sea objeto del evento de liquidez
La liquidacién del IPO MIP a sus beneficiarios se hara integramente en efectivo y se abonara tan pronto como razonablemente

sea posible y dentro de los dos meses siguientes al evento de liquidez.

4. GASTOS DE LA SOCIEDAD

4.1. Gastos Generales

El Equipo Directivo se compromete a mantener una politica de eficiencia y razonabilidad en los gastos derivados de la

actividad (los Gastos Generales).

Dichos Gastos Generales dependeran, en gran medida, de una efectiva gestion de los recursos por parte del Equipo Directivo
y muy especialmente de las decisiones que adopten las Personas Clave. Los Gastos Generales se clasifican

fundamentalmente en: Gastos Estructurales y Gastos Vinculados a los Hoteles.

4.1.1 Gastos Estructurales

Los Gastos Estructurales se fijan en un 1,5% del NAV de la Sociedad. Tendran la consideracion de gastos estructurales: los
gastos fijos de Salarios, los costes del consejo y sus comisiones y los gastos corporativos generales necesarios para la
correcta gestion de la Sociedad (los Gastos Estructurales). A continuacion, se incluye a titulo enunciativo una lista de los

siguientes Gastos Estructurales:
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(i) La retribucién fija (Salarios) regulada en el apartado 3.3.1.1 anterior de todo el personal necesario (Equipo
Directivo y resto de empleados) para gestionar y administrar el volumen de activos e inversién propuesto en el
Plan de Negocios;

(i) El presupuesto de gastos destinados a los 6rganos de gobierno de la sociedad (Consejo de Administracion,
Comisién de Auditoria y Control y Comision de Nombramientos y Retribuciones);

iii) Honorarios y gastos de tasadores, auditores, asesores fiscales y contables de la sociedad/tasaciones;

iv) Asesoramiento legal, tasas y gastos y cualquier otro coste procesal de la Sociedad;

<
=

Primas de seguro en relacién con la Sociedad;
vi) Alquileres de locales y oficinas de la Sociedad y suministros de las mismas;
vii) Gastos de publicidad, marketing, relaciones publicas, desarrollo de pagina web y comerciales;

viii) Gastos originados por las revisiones de las rentas;

x) Consultoria de planificacion estratégica;
xi) Relaciones Publicas/consultoria politica en relacion con la solicitud de planificaciones;

(

(

(

(

(

(

(ix) Gestion de cobros;

(

(

(xii) Marketing/gestion de eventos de disefio de folletos y branding;

(xiii) Disefio grafico;

(xiv) Técnicos y/o administrativos en las obras, si fuese necesario;

(xv) Costes derivados de la organizacion de las reuniones con la Sociedad e impresion de circulares e informes, y
avisos (incluyendo los costes de facilitar la informacion tributaria) a los inversores, incluyendo todos los gastos
de viaje para atender a dichas reuniones incurridos por los representantes;

(xvi) Todos los honorarios pagaderos por la gestion de los Inmuebles amparados bajo un contrato de gestion, y
cualquier honorario y gastos pagaderos a cualquier gestor externo de tesoreria o asesores que tengan que ver
con la llevanza de la Sociedad;

(xvii) Honorarios y gastos de custodia de la Sociedad y de cotizacién en los mercados de capitales;

(xviii) Todos los gastos de viaje razonablemente incurridos por el Equipo Directivo con relacién a gestion de la

Sociedad, la obtencion de fondos para la Sociedad, la relacién con inversores y actividades similares;

(xix) Costes derivados de transacciones fallidas con relacién a los Hoteles, tales como: tasaciones, auditorias, due
diligence (legales, técnicas, fiscales, laborales, ambientales, etc.); consultoria sobre edificios histdricos/
conservacion / paisaje urbano, muros medianeros y servidumbre de luces y vistas; consultoria técnica o
especialistas de disefio; honorarios de consultores externos (incluidos los juridicos y los honorarios
profesionales), etc.;

(xx) Honorarios derivados de la externalizacion de la gestion de Hoteles. Se entenderan como tales la gestion de
cobros de rentas y demoras, gastos administrativos por los servicios, consultoria, contratacidn y costes de
cobertura del seguro y administracién de otros servicios, incluyendo la supervision de las reparaciones,
solicitudes de obras y supervisién del cumplimiento con las leyes medioambientales;

(xxi) Gastos derivados de la estructuracion o reestructuracion corporativa o financiera de la Sociedad, incluidas los
impuestos, tasas, precios publicos o costes especiales que por dichas operaciones pudieran devengarse a

favor del regulador del mercado en el que cotice la Sociedad,;
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(xxii) Impuestos, tasas, precios publicos o costes derivados de la cotizacidn del Sociedad, tales como asesoramiento
y o auditoria en materia de gobierno corporativo, servicios bursatiles, gestion de autocartera, informatica,
creacién y mantenimiento de la pagina web corporativa, mantenimiento en el sistema de contratacion del

mercado en el que se cotice, etc.

4.1.2 Gastos Vinculados a los Hoteles

Tendréan la consideracion de gastos vinculados a los Hoteles, todos aquellos costes y gastos recurrentes, vinculados con la
propiedad y titularidad de edificios y Hoteles (los Gastos Vinculados a los Hoteles). Los Gastos Vinculados a los Hoteles se
veran reflejados en el plan de negocio individual de cada inmueble. Con caracter ilustrativo, pero no limitativo, tendran la

consideracion de Gastos Vinculados a los Hoteles los siguientes:

() Impuestos, tasas y demas tributos devengados por la titularidad de los Hoteles (Gastos de comunidad, IBI,
tasa de basuras, etc.);

ii) Mantenimiento preventivo y correctivo;

iii) Gastos legales y/o técnicos ordinarios;

iv) Agencias de alquiler, evaluaciones de valoracion y asesoramiento;

v) Seguros contra incendios, continente, contenido, RC, etc.;

vi) Costes de restitucion y reparacion por la finalizacion del arrendamiento;

vii) Inspecciones estructurales y auditorias técnicas, y cualquier otra auditoria de obras a realizar en los Hoteles;

viii) Auditoria y asesoramiento medioambiental, para incluir evaluaciones ambientales y evaluaciones de amianto;

(

(

(

(

(

(

(

(ix) Servicios de ingenieria civil de estructuras;

(x) Direccion facultativa y gestion de contrataciones;
(xi) Servicios de aparejadores/consultoria;

(xii) Asesoramiento en salud y prevencion de riesgos, incluyendo supervision de planificacion;
(xiii) Normativa e inspeccion técnica de edificios;
(xiv) Ingenieria e inspeccién de prevencién de incendios;
(xv) Ingenieria de fachadas;

(xvi) Costes derivados y relacionados con la gestion del mantenimiento diario de los Inmuebles, en la medida en

que no hayan recibido por otros cargos o departamentos.

4.2 Otros gastos de la sociedad

4.2.1 Gastos de Puesta en Marcha

Tendrén la consideracién de gastos de puesta en marcha todos los gastos generados por el inicio de la actividad de la
Sociedad los cuales se estiman en la suma de (i) el 3% de los fondos propios iniciales de la sociedad en concepto de
estructuracion y colocacion, y (i) los gastos necesarios incurridos en asesores externos y tasas a abonar (los Gastos de
Puesta en Marcha). Igualmente se consideran gastos de puesta en marcha los derivados de las ampliaciones de capital que
puedan realizarse en la compafiia. En especial, con caracter enunciativo, pero no limitativo, seran Gastos de Puesta en

Marcha los siguientes:
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()  Honorarios de asesores legales, financieros, fiscales, asesores registrados y de cualquier otra clase (incluidos
los de asesores, consultorias 0 asesores financieros y/o bancos de inversion por estructuracién) incurridos en
la preparacion y conformacion de este proyecto de inversion, incluidos aquellos incurridos en la preparacion
de la documentacién requerida para la cotizacion de la Sociedad en el mercado regulado correspondiente;

(i) Los provenientes de mandatos a asesores, ya sean personas fisicas o juridicas, para la captacién de fondos
e inversores para la Sociedad, incluyendo al Equipo Directivo y personal general de la Sociedad (siempre y
cuando estos no estuvieran percibiendo un salario de la Sociedad por este mismo concepto) y que culminen
exitosamente con la captacion de fondos y la incorporacién de inversores a la Sociedad (los honorarios seran
abonados a éxito y calculados sobre el importe de la inversion obtenida);

(i)  Aranceles notariales, registrales y de cualquier otra clase incurridos en el registro de cualquier circunstancia
concerniente a la Sociedad; y

(iv) Gastos derivados de la incorporaciéon a cotizacion de las acciones de la Sociedad en el mercado

correspondiente (mercado continuo/ MAB), tales como tasas o precios de acceso al mercado.

4.2.2 Gastos Transaccionales

Tendran la consideracion de gastos transaccionales todos los gastos relacionados con la adquisicion, inversién, desinversion
ylo enajenacion de los Hoteles y que a efectos contables puedan ser tenidos en consideracion como mayor coste de
adquisicién o enajenacion de conformidad con el Plan General Contable, estimados en la suma de: (i) el 3% del valor de
incorporacion de los activos en concepto de honorarios de intermediacion, y (i) los costes o gastos directos en los que se
incurre en la adquisicién de los inmuebles tales como servicios legales, tasaciones, Due Diligence, gastos notariales,
registros, tasas, actos Juridicos Documentados (AJD) o Impuesto de Transmisiones Patrimoniales (ITP), los cuales seran
conforme a mercado y cuyo alcance viene fijado en su caso por las diferentes normativas de las Comunidades Autbnomas
en donde resida el activo (los Gastos Transaccionales).
Con caracter ilustrativo, pero no limitativo, tendran la consideracion de Gastos Transaccionales los siguientes:
()  Honorarios de intermediacion, comisién y/o consultares externos (incluidos los juridicos y honorarios
profesionales);
ii)  Due diligence técnica, legal, fiscal, medioambiental, etc.;
i) Valoraciones y tasaciones;
iv) Gastos y costes notariales y registrales;
v) Costes y gastos derivados del otorgamiento de préstamos/ créditos, incluidos los hipotecarios, asociados al
Hotel;
(vi) Gastos referentes a Impuesto de sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados,
impuestos sobre el valor afiadido, asi como cualquier otro impuesto, tasa o precio publico devengado con

motivo de las transacciones de Hoteles.

5. CONSEJERO DELEGADO

El Consejo ha nombrado a D. Javier lllan Plaza como CEO de la Sociedad, delegado en él las facultades delegables que no

hubieran sido atribuidas a otros érganos.
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6. EXCLUSIVIDAD Y CONFLICTOS DE INTERES

6.1. Exclusividad del Equipo Directivo

Durante la vigencia de los contratos de los miembros del Equipo Directivo, los miembros del Equipo Directivo no podran
invertir directamente en la adquisicion de hoteles, ni ostentar cargos ejecutivos de direccion, o de cualquier otra manera
invertir, colaborar o participar en otras sociedades que tengan como actividad principal la adquisicién, gestién o explotacion
de establecimientos hoteleros, salvo por las excepciones expresamente dispuestas a continuacion y/o que expresamente

sean autorizados por la Junta General de Accionistas de la Sociedad.

A estos efectos, y sin perjuicio de lo dispuesto mas adelante en relacion con D. Javier lllan Plaza, la totalidad de los miembros
del Equipo Directivo ha declarado la no existencia de competencia efectiva en cualquiera de las sociedades de inversion en
las que estan presentes. En este sentido, todos ellos han declarado que las compafiias en las que son accionistas relevantes
ylo ocupan cargos directivos no afectan a su compromiso de exclusividad frente a la Sociedad. Asimismo, la totalidad de los
miembros del Equipo Directivo estaran obligados a mantener informada a la Sociedad de cualquier situacién de conflicto

directo o indirecto que cualquiera de ellos o personas a ellos vinculadas pudieran tener con el interés de la Sociedad.

6.2. Conflicto de intereses de consejeros

Se considerara que existe conflicto de interés en aquellas situaciones en las que entren en colisién, de forma directa o
indirecta, el interés de la Sociedad o de las sociedades integradas en su Grupo y el interés personal del consejero. Existira
interés personal del consejero cuando el asunto le afecte a él 0 a una persona vinculada con él o, en el caso de un consejero
dominical, al accionista o accionistas que propusieron o efectuaron su nombramiento o a personas relacionadas directa o

indirectamente con aquellos.

Se entendera por:

i.  Personas vinculadas al consejero persona fisica:

a) Elcényuge (o personas con analoga relacion de afectividad) del consejero.

b) Los ascendientes, descendientes y hermanos del consejero o del conyuge (0 persona con analoga relacién de
afectividad) del consejero.

c) Los codnyuges (o personas con analoga relacion de afectividad) de los ascendientes, descendientes y hermanos
del consejero.

d) Las sociedades o entidades en las que el consejero o cualquiera de las personas a él vinculadas, por si o por
persona interpuesta, se encuentre en alguna de las situaciones contempladas en el articulo 42 del Cédigo de
Comercio.

e) En el caso de los consejeros dominicales, adicionalmente, los accionistas a propuesta de los cuales se hubiera

procedido a su nombramiento.
ii. Personas vinculadas al consejero persona juridica:

a) Los socios que se encuentren, respecto del consejero persona juridica, en alguna de las situaciones contempladas
en el articulo 42 del Cédigo de Comercio.
b) Las sociedades que formen parte del mismo grupo, tal y como este término se define en el articulo 42 del Codigo

de Comercio, y sus socios.
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c) Elrepresentante persona fisica, los administradores, de derecho o de hecho, los liquidadores y los apoderados con
poderes generales del consejero persona juridica.

d) Las personas que respecto del representante del consejero persona juridica tengan la consideracion de personas
vinculadas de conformidad con lo que se establece en el apartado 2.(i) de este articulo para los consejeros personas

fisicas.

El consejero debera comunicar la existencia de conflictos de interés, ya sean directos o indirectos, al Consejo de
Administracion y abstenerse de intervenir como representante de la Sociedad en la operacién a que el conflicto se refiera,
con las excepciones que establezca la legislacion aplicable. Ademas, la Sociedad informard, cuando proceda conforme a la
ley, sobre cualquier situacion de conflicto de interés en que se hayan encontrado los consejeros (0 personas vinculadas a los

mismos) durante el ejercicio en cuestion y que le conste en virtud de comunicacion del afectado o por cualquier otro medio.

Las situaciones de conflicto de interés en que incurran los consejeros seran objeto de informacién en la memoria de las

cuentas anuales de la Sociedad.

En relacion con el Consejero Delegado, se hace constar que D. Javier lllan Plaza por su larga trayectoria empresarial, esta
en la actualidad y lo estara en el futuro, presente en cargos de direccion y como accionista de referencia en varias compaiiias
dedicadas a la inversién y/o promocion inmobiliaria (incluyendo a titulo personal, en régimen de coinversion con otros
inversores 0 mediante vehiculos participados directamente por él o indirectamente a través de alguna de sus sociedades de
inversion). En la actualidad D. Javier lllan Plaza es accionista y administrador de GrupoMillenium Investment Partners, S.L.
(desde la que participa en las siguientes sociedades: Millenium Costa del Sol, S.L., Proyecto Empresarial Plenty, S.L. y
Elysium Suites, S.L.) y Gestién de Inversiones Millenium, S.L. (desde la que participa, a su vez, en Millenium Expansién, S.L.
y en Millenium Developmment, S.L.), y es ademas consejero de Millenium Luz Palacio, S.L. (Hotel Hesperia) y accionista y

consejero de Orbiso Gestién, S.L.

En consecuencia, se hace constar que el Sr. lllan podra (individualmente o a través de las sociedades en las que participe u
ocupe cargos de direccién) seguir haciendo inversiones, incluyendo mediante la adquisicién directa o indirectamente de
inmuebles —ya sean hoteleros, asociados a activos hoteleros u otros— y también en régimen de coinversidn con la Sociedad
ylo a fin de ser vendidos posteriormente en parte 0 en su totalidad a la Sociedad (por ejemplo, la inversién en activos que al
tiempo de su adquisicion y/o por el perfil de riesgo de la Sociedad no reunen los requisitos precisos para ser adquiridos
directamente por ésta, pero que si cabe plantear su adquisicion posterior una vez alcancen el grado de madurez suficiente).
En estas situaciones, no se apreciara la existencia de un conflicto entre el interés social y los intereses de D. Javier lllian

Plaza siempre que se cumpla lo dispuesto en los parrafos siguientes.

La Sociedad reconoce expresamente la capacidad del Consejero Delegado de realizar estas operaciones en la medida en
que no entrafie una competencia efectiva para la Sociedad y/o, en caso de realizarlas con la propia Sociedad, resulte en la
obtencion por la Sociedad de ventajas relevantes derivadas principalmente de la prontitud, celeridad y condiciones mas
favorables con las que la Sociedad podré realizar dichas operaciones y, que de otro modo, podrian resultar en la asuncién
de un riesgo mayor del esperado o en la pérdida de una oportunidad de negocio para la misma. Ademas, la Sociedad
reconoce que —siempre que se cumpla lo dispuesto en el parrafo siguiente y no pudieran derivarse dafios para la Sociedad—
la sociedad a través de la que actue el Consejero Delegado podra obtener ventajas o remuneraciones por la realizacién de

dichas operaciones y en todo caso en cumplimiento con la normativa que le pudiera resultar de aplicacion.
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La coinversion de la Sociedad con la sociedad participada o controlada por el Consejero Delegado o la adquisicion a éste de
un determinado activo previamente adquirido por éste se realizara (i) en términos y condiciones de mercado y en valores
inferiores a los méximos fijados por las tasaciones / valoraciones realizadas en el momento de la transaccion, (i) siempre
que los activos objeto de estas operaciones con la Sociedad cumplan los parametros fijados en el Plan de Negocio, y (iii) tras
la aprobacion del Consejo de Administracion con la abstencién de D. Javier llldn Plaza y previo informe favorable de la

Comision de Auditoria y Control.

7.- ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD

7.1 Organo de Administracion

La sociedad estara administrada por el Consejo conformado inicialmente por los siguientes miembros:

(a) Dos (2) consejeros ejecutivos:
-Presidente y CEO: D. Javier lllan Plaza.
-Vicepresidente segundo y vocal: D. Remigio Iglesias Surribas.
(b) Dos (2) consejeros dominicales: D. José Maria Castellanos Rios e Ibervalles SA

(c) Dos (2) consejeros independientes: Dia. Isabel Dutilh Carvajal y D. Jaime Montalvo Correa

7.2 Comisiones del Consejo de Administracion
El Consejo nombrara determinadas Comisiones, cuyas funciones se detallan a continuacion:

7.1.(a) Comisién de Auditoria y Control

La Comision de Auditoria y Control estara formada por D. José Maria Castellanos Rios, Dfia. Isabel Dutilh Carvajal y D. Jaime

Montalvo Correa.

7.1.(b) Comisién de Nombramientos y Retribuciones

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones estara formada por D. Jaime Montalvo Correa, D. Jose Maria Castellanos

Rios y Dfia. Isabel Dutilh Carvajal.

7.3 Comité asesor de inversiones y estrategia

La Sociedad tendra un comité asesor de inversion y estrategia como érgano de coordinacion de la Direccién de la Sociedad

y apoyo del Consejero Delegado en el ejercicio de sus funciones.

El comité asesor de inversion y estrategia estara compuesto por hasta un maximo de 20 miembros: D. Remigio Iglesias
(Presidente), D. Javier lllan, el director de inversiones y los accionistas o inversores o representantes designados por los

Inversores que representen el porcentaje minimo de acciones fijado a continuacién.

A estos efectos, tendra la consideracion de “Inversor miembro del comité” el inversor que, individual o colectivamente con
otros inversores que voluntariamente agrupen sus acciones individuales, represente al menos el 5% de las acciones de la
Sociedad. Asimismo, podran asistir miembros del Equipo Directivo de la Sociedad en calidad de invitados no miembros del

Comité.
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Comité ejecutivo inmobiliario: estara compuesto por un minimo de 3 y hasta un maximo de 6 miembros, donde el presidente
sera miembro permanente, mas los accionistas que individual o colectivamente con otros accionistas que voluntariamente
agrupen sus acciones individuales, represente al menos el 20% de las acciones de la Sociedad, o el porcentaje que en su
caso determine el Consejo a la vista de la composicion accionaria de la Sociedad en cada momento, y por tanto hasta un
maximo de 5 miembros accionistas. Asimismo, podran asistir miembros del Equipo Directivo de la Sociedad en calidad de
invitados no miembros del Comité. EI Comité ejecutivo inmobiliario tendra las facultades atribuidas por el Consejo que se

establecen en el reglamento que regula dicho comité.
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1. INTRODUCCION

Para la elaboracion de este informe, el Consejo de Administracion de Millenium Hotels Real Estate |, SOCIMI, S.A. (la
Sociedad) ha tenido en consideracion el informe favorable relativo al incremento del nimero de miembros del Consejo
de Administracion en cuatro miembros adicionales, pasando de seis (6) a diez (10) consejeros emitido por la Comision

de Nombramientos y Retribuciones (CNR) reunida inmediatamente antes este Consejo de Administracion.

El mencionado informe de la CNR concluye que resulta apropiado incrementar el nimero de consejeros a diez (10)
miembros para incorporar nuevos perfiles profesionales al Consejo de Administracion y, como consecuencia, reflejar

de forma proporcional la estructura accionarial en el Consejo de Administracion.
2, FUNDAMENTOS

Tal y como se ha puesto de manifiesto en el informe de la CNR, el Consejo de Administracién ha valorado la necesidad
de incorporar nuevos perfiles profesionales al Consejo de Administracién. Como se indicara en cada uno de los
informes especificos formulados por el Consejo de Administracion para cada uno de los nuevos miembros propuestos,
se propone el nombramiento de nuevos consejeros con una importante experiencia tanto en banca de inversion, como

formando parte de otros consejos de administracion de grandes empresas del pais.

El Consejo de Administracion entiende que estos nuevos consejeros aportaran a las deliberaciones del Consejo: por
un lado, una perspectiva financiera y del mercado de capitales; por otro lado, experiencia en la implementacion de las
mejores practicas del buen gobierno corporativo, que son necesarias para una empresa con el tamafio y la diversidad
accionarial de la Sociedad; y por Ultimo, una perspectiva sectorial con amplio conocimiento en la valoracién de

inmuebles conforme al estandar MRICs.

Con la incorporacién de estos tres (3) nuevos perfiles profesionales, Ibervalles, S.L., el principal accionista de la
Sociedad, sobre la base de su porcentaje de participacién en el capital social, tendria derecho a designar a un
consejero mas. En este sentido, el Consejo de Administracion ha considerado conveniente contactar previamente con

el accionista Ibervalles, S.L. para que propusiera un nuevo consejero, con caracter de dominical.

Por los motivos expuestos, es decir, la incorporacién de perfiles profesionales que reforzaran las capacidades del
Consejo de Administracion y, la propuesta de designacién de un nuevo consejero a propuesta de Ibervalles, S.L., se
hace necesario incrementar el numero de miembros del Consejo de Administracién en cuatro miembros adicionales,

pasando de seis (6) a diez (10) consejeros.
3. CONCLUSION DEL CONSEJO DE ADMNINISTACION

En linea con la propuesta de la CNR, el Consejo de Administracion considera adecuado incrementar el nimero de
miembros del Consejo de Administracion en cuatro miembros adicionales, pasando de seis (6) a diez (10) consejeros,
por lo que ha acordado proponer a la Junta General extraordinaria de accionistas, cuya celebracion esta prevista para
el préximo dia 27 de julio de 2020 a las 12.00 horas, en primera convocatoria y, al dia siguiente, en segunda, el

incremento del citado nimero de miembros del Consejo de Administracion.
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1. INTRODUCCION

Para la elaboracién de este informe, el Consejo de Administracién de Millenium Hotels Real Estate 1, SOCIMI, S.A. (la
Sociedad) ha tenido en consideracion (i) el informe favorable relativo al incremento del nimero de miembros del
Consejo de Administracion en cuatro miembros adicionales, pasando de seis (6) a diez (10) consejeros y (ii) el informe
favorable sobre la idoneidad Dfia. Macarena Sainz de Vicufia y Primo de Rivera, como nueva consejera de la
Sociedad, ambos emitidos por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones (CNR) reunida inmediatamente antes

este Consejo de Administracién.
Los mencionados informes de la CNR concluyen, en resumen, que:

(i) resulta apropiado incrementar el nimero de consejeros a diez (10) miembros para reflejar de forma

proporcional la estructura accionarial en el Consejo de Administracion; y

(ii) Dfia. Macarena Sainz de Vicufia y Primo de Rivera es idonea para el cargo de consejera, por tener una dilatada
experiencia de mas de 13 afios como miembro en Consejo de Administracion de grandes empresas espafiolas

del sector de la distribucidn y la construccion.
2, CONOCIMIENTOS, COMPETENCIAS Y EXPERIENCIA

Tal y como se ha puesto de manifiesto en el informe de la CNR, el Consejo de Administracion ha valorado la

competencia, experiencia y méritos de Dfia. Macarena Sainz de Vicufia y Primo de Rivera.

El Consejo de Administracion ha constatado que la formacion y experiencia de Dfia. Macarena Sainz de Vicufa y

Primo de Rivera, es idonea para el cargo de consejera, con la categoria de independiente, para la cual es propuesta.

Asimismo, el Consejo de Administracion ha constatado que la experiencia como consejera en grandes empresas del
sector de la distribucién y de la construccién de Espafia, algunas de ellas, sociedades cotizadas, puede suponer un

importante aporte de valor en materia de buen gobierno corporativo.
3. CONCLUSION DEL CONSEJO DE ADMNINISTACION

En linea con la propuesta de la CNR, el Consejo de Administracion considera que Dfia. Macarena Sainz de Vicufia y
Primo de Rivera cuenta con las caracteristicas, conocimientos, competencias y experiencias adecuados para el
desempefio del cargo de vocal del Consejo de Administracion de la Sociedad, por lo que ha acordado proponer a la
Junta General extraordinaria de accionistas, cuya celebracion esta prevista para el préximo dia 27 de julio de 2020 a
las 12.00 horas, en primera convocatoria v, al dia siguiente, en segunda, el nombramiento de Dfia. Macarena Sainz

de Vicufia y Primo de Rivera como consejera de la Sociedad, en la categoria de independiente.
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1. INTRODUCCION

Para la elaboracién de este informe, el Consejo de Administracién de Millenium Hotels Real Estate 1, SOCIMI, S.A. (la
Sociedad) ha tenido en consideracion (i) el informe favorable relativo al incremento del nimero de miembros del
Consejo de Administracion en cuatro miembros adicionales, pasando de seis (6) a diez (10) consejeros y (ii) el informe
favorable sobre la idoneidad del candidato propuesto por el accionista Ibervalles, S.L., D. Jesus-Ignacio Aranguren
Gonzalez-Tarrio, como nuevo consejero dominical de la Sociedad, ambos emitidos por la Comisién de Nombramientos

y Retribuciones (CNR) reunida inmediatamente antes este Consejo de Administracion.
Los mencionados informes de la CNR concluyen, en resumen, que:

(i) resulta apropiado incrementar el nimero de consejeros a diez (10) miembros para reflejar de forma

proporcional la estructura accionarial en el Consejo de Administracion; y

(ii) D. Jesus-Ignacio Aranguren Gonzalez-Tarrio es idéneo para el cargo de consejero, por tener una dilatada

experiencia en el sector hotelero.
2, CONOCIMIENTOS, COMPETENCIAS Y EXPERIENCIA

Tal y como se ha puesto de manifiesto en el informe de la CNR, el Consejo de Administracion ha valorado la

competencia, experiencia y los méritos de D. Jesus-Ignacio Aranguren Gonzalez-Tarrio.

El Consejo de Administracién ha constatado que la formacién y experiencia del candidato propuesto por el accionista

Ibervalles, S.L., es idonea para el cargo de consejero, con la categoria de dominical, para el cual es propuesto.

Asimismo, el Consejo de Administracién ha constatado que la experiencia adquirida por D. Jesus-Ignacio Aranguren
Gonzalez-Tarrio como Director General de Estrategia de NH Hotel Group, S.L, aportara al Consejo de Administracion

la vision estratégica para la Sociedad.
3. CONCLUSION DEL CONSEJO DE ADMNINISTACION

En linea con la propuesta de la CNR, el Consejo de Administracién considera que D. Jesus-lgnacio Aranguren
Gonzélez-Tarrio cuenta con las caracteristicas, conocimientos, competencias y experiencias adecuados para el
desempefio del cargo de vocal del Consejo de Administracion de la Sociedad, por lo que ha acordado proponer a la
Junta General extraordinaria de accionistas, cuya celebracion esta prevista para el préximo dia 27 de julio de 2020 a
las 12.00 horas, en primera convocatoria y, al dia siguiente, en segunda, el nombramiento de D. Jesus-Ignacio

Aranguren Gonzélez-Tarrio como consejero de la Sociedad, en la categoria de dominical.
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1. INTRODUCCION

Para la elaboracién de este informe, el Consejo de Administracién de Millenium Hotels Real Estate 1, SOCIMI, S.A. (la
Sociedad) ha tenido en consideracion (i) el informe favorable relativo al incremento del nimero de miembros del
Consejo de Administracion en cuatro miembros adicionales, pasando de seis (6) a diez (10) consejeros y (i) el informe
favorable sobre la idoneidad de D. Javier Martinez-Piqueras Barceld, como nuevo consejero de la Sociedad, ambos
emitidos por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones (CNR) reunida inmediatamente antes este Consejo de

Administracion.
Los mencionados informes de la CNR concluyen, en resumen, que:

(i) resulta apropiado incrementar el nimero de consejeros a diez (10) miembros para reflejar de forma

proporcional la estructura accionarial en el Consejo de Administracion; y

(ii) D. Javier Martinez-Piqueras Barceld es idoneo para el cargo de consejero, por tener una dilatada experiencia

en sector de la banca de inversion a nivel internacional.
2. CONOCIMIENTOS, COMPETENCIAS Y EXPERIENCIA

Tal y como se ha puesto de manifiesto en el informe de la CNR, el Consejo de Administracion ha valorado la

competencia, experiencia y méritos de D. Javier Martinez-Piqueras Barceld.

El Consejo de Administracion ha constatado que la formacién y experiencia de D. Javier Martinez-Piqueras Barceld,

es idonea para el cargo de consejero, con la categoria de independiente, para el cual es propuesto.

Asimismo, el Consejo de Administracion ha constatado que la experiencia adquirida por D. Javier Martinez-Piqueras
Barcel6 como responsable de inversidn en los principales bancos de inversién internacionales, aportara al Consejo
de Administracién la vision financiera y del mercado de capitales esenciales para la Sociedad. Ninguno de los otros
miembros del Consejo de Administracién actuales, tienen este perfil financiero y, por lo tanto, se considera que el

perfil de D. Javier Martinez-Piqueras Barceld es el complemento adecuado que necesita el Consejo de Administracion.
3. CONCLUSION DEL CONSEJO DE ADMNINISTACION

En linea con la propuesta de la CNR, el Consejo de Administracién considera que D. Javier Martinez-Piqueras Barceld
cuenta con las caracteristicas, conocimientos, competencias y experiencias adecuados para el desempefio del cargo
de vocal del Consejo de Administracion de la Sociedad, por lo que ha acordado proponer a la Junta General
extraordinaria de accionistas, cuya celebracion esté prevista para el préximo dia 27 de julio de 2020 a las 12.00 horas,
en primera convocatoria y, al dia siguiente, en segunda, el nombramiento de D. Javier Martinez-Piqueras Barceld

como consejero de la Sociedad, en la categoria de independiente.
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1. INTRODUCCION

Para la elaboracién de este informe, el Consejo de Administracién de Millenium Hotels Real Estate 1, SOCIMI, S.A. (la
Sociedad) ha tenido en consideracion (i) el informe favorable relativo al incremento del nimero de miembros del
Consejo de Administracion en cuatro miembros adicionales, pasando de seis (6) a diez (10) consejeros y (ii) el informe
favorable sobre la idoneidad de D. Jorge Sanz Gras, como nuevo consejero de la Sociedad, ambos emitidos por la

Comisién de Nombramientos y Retribuciones (CNR) reunida inmediatamente antes este Consejo de Administracion.
Los mencionados informes de la CNR concluyen, en resumen, que:

(i) resulta apropiado incrementar el nimero de consejeros a diez (10) miembros para reflejar de forma

proporcional la estructura accionarial en el Consejo de Administracion; y

(i) D. Jorge Sanz Gras es idoneo para el cargo de consejero, por tener una dilatada experiencia en sector de la

inversion inmobiliaria y formacion en la valoracién de inmuebles.
2. CONOCIMIENTOS, COMPETENCIAS Y EXPERIENCIA

Tal y como se ha puesto de manifiesto en el informe de la CNR, el Consejo de Administracion ha valorado la

competencia, experiencia y méritos de D. Jorge Sanz Gras.

El Consejo de Administracion ha constatado que la formacién y experiencia de D. Jorge Sanz Gras, es idonea para el

cargo de consejero, con la categoria de independiente, para el cual es propuesto.

Asimismo, el Consejo de Administracién ha constatado que la experiencia adquirida por D. Jorge Sanz Gras como
responsable de inversion inmobiliaria en un importante grupo empresarial y su cualificacion como miembro de la Royal
Institution of Chartered Surveyors (MRICS), aportara al Consejo de Administracion la visidn sectorial y del mercado
inmobiliario esenciales para la Sociedad. Ninguno de los otros miembros del Consejo de Administracién actuales, e
miembro de la Royal Institution of Chartered Surveyors (MRICS) y, por lo tanto, se considera que el perfil de D. Jorge

Sanz Gras es el complemento adecuado que necesita el Consejo de Administracion.
3. CONCLUSION DEL CONSEJO DE ADMNINISTACION

En linea con la propuesta de la CNR, el Consejo de Administracion considera que D. Jorge Sanz Gras cuenta con las
caracteristicas, conocimientos, competencias y experiencias adecuados para el desempefio del cargo de vocal del
Consejo de Administracién de la Sociedad, por lo que ha acordado proponer a la Junta General extraordinaria de
accionistas, cuya celebracion esta prevista para el proximo dia 27 de julio de 2020 a las 12.00 horas, en primera
convocatoria y, al dia siguiente, en segunda, el nombramiento de D. Jorge Sanz Gras como consejero de la Sociedad,

en la categoria de independiente.



o°
Millenium Hotels

Real Estate

MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE | SOCIMI, S.A.
JUNTA GENERAL ORDINARIA 'Y EXTAORDINARIA DE ACCIONISTAS
27 Y 28 DE JULIO DE 2020
Tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia para la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de accionistas de MILLENIUM HOTELS REAL
ESTATE | SOCIMI, S.A. (la Sociedad), que se celebrara en la calle Principe de Vergara 187, Plaza de Rodrigo Uria, el dia 27 de julio de 2020, a

las 12:00 horas, en primera convocatoria y, al dia siguiente, en el mismo lugar y hora, en segunda. La Junta General Ordinaria y Extraordinaria
se celebrara previsiblemente en segunda convocatoria el dia 28 de julio de 2020.

Titular: Domicilio: DNI/NIF

Numero de acciones

ASISTENCIA PERSONAL A LA JUNTA

El accionista que dese asistir fisicamente a la Junta debera firmar en el espacio que figura a continuacion y presentar la presente tarjeta el
dia de la Junta en el lugar de celebracion de la misma. Podra asistir a la Junta General Ordinaria y Extraordinaria cualquier accionista que
tenga inscritas sus acciones en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta con cinco (5) dias de antelacion a aquel en que haya de
celebrarse la Junta.

Firma del accionista que asiste Firma:
En ,a de de 2020
VOTO A DISTANCIA

Los accionistas pueden votar a distancia segln lo indicado en la convocatoria de esta Junta General y en la pagina web de la Sociedad. De no
expresarse el voto concreto, se entendera que el accionista vota a favor de las propuestas de acuerdo formuladas por el dérgano de
administracion sobre los asuntos incluidos en el orden del dia.

Punto del Orden del
Dia

A favor

En contra
Abstencion

En blanco

DELEGACION

Los accionistas también pueden delegar segun lo indicado en la convocatoria de esta Junta General y en la pagina web de la Sociedad. La
delegacion se efectuara conforme a lo indicado a continuacion.

El accionista que tenga derecho de asistencia puede hacerse representar en la Junta General por medio de otra persona, sea accionista o no.
Ambos, accionista y representante, deberan firmar esta delegacion en espacio especialmente habilitado al final de este apartado. El accionista
titular de esta tarjeta confiere su representacion a:

D./Dna. con DNI n°®

Para conferir instrucciones de voto, marque con una cruz la casilla correspondiente en el siguiente cuadro.

De no impartirse instrucciones expresas, el representante votara a favor de las propuestas de acuerdo formuladas por el érgano de
administracion sobre los asuntos incluidos en el orden del dia.

Punto del Orden del
Dia

A favor

En contra
Abstencion

En blanco

Firma del Accionista Firma del representante

En ,a de de 2020 En ,a de de 2020




10.

ANEXO
ORDEN DEL DiA

Aprobacion de las cuentas anuales individuales y consolidadas correspondientes al ejercicio 2019 y de
los correspondientes informes de gestion, aplicacion del resultado y aprobacion de la gestion social y
de la actuacion del Consejo de Administracion durante el ejercicio 2019.

Incremento del nimero de miembros del Consejo de Administracién en cuatro (4) miembros adicionales,
pasando de seis (6) a diez (10) miembros.

Nombramiento de Dia. Macarena Sainz de Vicuia Primo de Rivera como consejera de caracter
independiente.

Nombramiento de D. Javier Martinez-Piqueras Barceld como consejero de caracter independiente.
Nombramiento de D. Jorge Sanz Gras como consejero de caracter independiente.

Nombramiento de D. JesUs Ignacio Aranguren Gonzalez-Tarrio como consejero de caracter dominical.
Aprobacion de la nueva Politica de Gestion.

Aprobacion de los nuevos términos del plan de incentivos y de entrega de acciones a consejeros
ejecutivos de la Sociedad (Promote).

Aprobacion de la cuantia maxima anual de la remuneracion de los consejeros.

Delegacion de facultades.
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